
パート職員 
 

    公益財団法人 

久留米市生きがい健康づくり財団 
 

 令和４年４月採用  
 

パート 職 員 
（えーるピア久留米 エールカフェ） 

 
 

採用試験案内 
 
■ 申込受付期間 

令和３年１２月２０日（月）～令和４年１月１７日（月） 

 新型コロナウイルス感染症対策のため、申込受付は郵送のみとします。 

持参による申込受付は行いませんので、ご了承ください。 

 令和４年１月１７日（月）の消印まで有効とします。 

 

■ 第 １ 次 試 験 

令和４年１月３０日（日） 

 

■ 申込み・問合せ 

公益財団法人久留米市生きがい健康づくり財団 総務課 

〒８３ 9－０８０９ 久留米市東合川五丁目８番５号（地場産くるめ２階） 

ＴＥＬ：０９４２－４０－８７５４ 

ＦＡＸ：０９４２－４５－５５３９ 

E-mail：somu@piif.k-ikigaikenko.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://ikigai-kenko.jp 

当財団ホームページ 
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１ 試験区分及び採用予定人員 

勤 務 箇 所 職 務 内 容 （勤務形態） 採用予定人員 

えーるピア久留米 

（エールカフェ） 

えーるピア久留米内の喫茶「エールカフェ」での軽食調理、

接客などの喫茶業務 

喫茶に関するパソコン入力などの業務、経理事務 

（１日３．５～４時間×週４日程度勤務） 

１名程度 

（１）３ページの「９ 勤務条件及び勤務箇所等」を確認してください。 

（２）採用予定人員は変更になる場合があります。なお、一定の基準に満たない場合、合格者が採

用予定人員を下回ることがあります。 
 

２ 受験資格 

学歴・職歴・資格・その他 

飲食店において、接客業務の経験がある人 

（１）調理師免許などをお持ちの方は、受験申込書の資格・免許欄に記入してください。 

（２）合格者は、原則として、令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで雇用されます。 

なお、勤務成績が良好で業務上必要があるときは、更新する場合があります。 

（最大４回まで。ただし、６５歳で雇止め。） 

 

 

３ 試験の日程及び会場 

試験日 時間 試 験 会 場 

令和４年１月３０日（日） 
受験申込後、別途 

通知します。 

えーるピア久留米 

（久留米市諏訪野町１８３０番地６） 

（１） 試験会場案内図は、この採用試験案内の最終のページに掲載しています。 

（２） 試験験会場へは、できるだけ公共交通機関でお越しください。  

（３） 試験の日程及び会場は予定です。変更があった場合は、別途ご案内します。 

 

 

４ 試験の方法及び内容 

試験科目 方向・内容 

面接試験 面接を通じて、職員としてふさわしい人物かどうか判定する試験 

（１） 試験の質問は日本語で行い、それに対する応答も日本語で行っていただきます。 

（２） 受験上の配慮（補聴器や車いすの使用など）を希望する人は、令和４年１月２５日（火） 

１７時までにご連絡ください。 

補聴器や車いすなど、受験時に使用する補装具等については、各自で用意してください。 

 

 

５ 試験当日に持参するもの 

  受験票、筆記用具 
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６ 申込受付期間及び受験手続 

（１） 申込受付期間 

 

 

令和３年１２月２０日（月）～令和４年１月１７日（月） 

○ 新型コロナウイルス感染症対策のため、申込受付は郵送のみとします。 

持参による受付は行いませんので、ご了承ください。 

○ 令和４年１月１７日（月）の消印まで有効とします。 

○ 受付後に「受験票」を送付します。１月２４日（月）までに到着しない場合又は紛失 

した場合は、直ちに当財団 総務課へ連絡してください。 

 

 

 

（２） 受験手続 

「公益財団法人久留米市生きがい健康づくり財団 パート職員採用試験受験申込書（エールカフ

ェ）」に必要事項を記入して、郵送により申し込んでください。 

封筒の表に「受験申込」と朱書し、裏に申込者の住所・氏名を明記したうえで、公益財団法人

久留米市生きがい健康づくり財団 総務課宛てに、必ず、特定記録又は簡易書留で郵送してくださ

い。特定記録又は簡易書留によらない場合の事故については、責任を負いません。 

また、後日「受験票」を郵送しますので、必ず８４円切手を同封してください。 

 

 

７ 合格者発表 
（１） 試験の合格発表 

① 日時 令和４年２月９日（水） 午前９時（予定） 

② 方法 合格者の受験番号を、当財団の掲示板（地場産くるめ２階）に掲示し、当財団ホーム 

  ページに掲載するとともに、試験の受験者全員に、その合否を郵送により通知します。 

 

（２） 試験成績の開示 

   試験成績については、試験の不合格者で、本人に限り、開示の請求をすることができます。「受

験票」と「本人であることを示す書類（運転免許証等）」を当財団 総務課へ持参してください。

なお、電話による請求はできません。 

試験の合格者発表から１か月間において、順位、総合得点を開示します。 

 

 

８ 雇用期間 

合格者は、原則として、令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで雇用されます。 

なお、勤務成績が良好で業務上必要があるときは、更新する場合があります。 

（最大４回まで。ただし、６５歳で雇止め。） 
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９ 勤務条件及び勤務箇所等 

（１） 勤務条件等は、次のとおりです。 

 時給：９５１円（この金額は、給与改定等により変更になることがあります。） 

 期末手当：あり 

 通勤手当：あり（施設駐車場は使用不可） 

 退職手当：なし 

 年次有給休暇：あり 

 社会保険制度：社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）なし 

 

（２） 勤務箇所・勤務時間・休日は次のとおりです。  

勤務箇所 

（所在地） 

勤 務 時 間 

（勤務時間×週の勤務日数） 
休    日 

えーるピア久留米 

（諏訪野町 1830-6） 

11:30～16:00のうち 

（3.5～4時間×4 日程度） 

①1週間のうち 3日程度の指定日 

②月の末日、祝日法による休日 

③年末年始（12／28～翌年 1／4）他 

①勤務ローテーションは、同じ勤務区分の職員の中で割振りをします。 

②勤務ローテーションの曜日の割振りは、固定ではありません。（勤務日は４週ごとに調整） 

③休憩時間が 30分あります。 

 

 

10 個人情報の管理について 
 提出された個人情報については、採用試験以外の目的には使用しません。 

 また、合格者以外の受験申込書（職員として採用された場合は、個人の履歴情報として関係書類

を保管します。）は、採用試験終了後、当財団の責任において破棄します。 

（提出された応募書類は、一切返却いたしませんのでご了承ください。） 

 ご不明な点は、当財団 総務課へお問い合わせください。 
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11 会場案内図 

 

 
 


