【提出は不要です】
介護職員処遇改善実績報告書　提出前チェックシート
	様式
	チェック項目
	チェック

	別紙様式３　介護職員処遇改善実績報告書
	① 算定した加算の区分
	平成３０年度に算定した加算区分を選択しているか。
	□

	
	② 賃金改善実施期間
	実際の支給期間を記載しているか。
※原則として、平成３０年４月～平成３１年３月
	□

	
	③ 平成３０年度分介護職員処遇改善加算総額
	平成３０年４月から平成３１年３月サービス分の保険請求分に係る加算額（利用者負担分を含む。）と区分支給限度基準額を超えたサービスに係る加算額を合算した額の総額を記載しているか。
	□

	
	
	別紙様式３（添付書類１）のＡの額と一致しているか。
	□

	
	④ 賃金改善所要額（ⅰ ― ⅱ）
	（ⅰ－ⅱ）の金額と合致しているか。
	□

	
	
	賃金改善に伴い増加した分の法定福利費を計上している場合は、法定福利費を含めた額を記載しているか。
	□

	
	ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った賃金の総額
	加算額を充てた給与項目だけでなく、賃金改善実施期間中の介護職員（賃金改善対象者）に支払った金額をすべて記載しているか。
	□

	
	ⅱ）初めて加算を取得した月の前年度の賃金の総額
	賃金改善をしなかった場合の給与の金額を記載しているか。
	□

	
	⑤ 平成３０年度分介護職員処遇改善加算総額
	平成３０年４月から平成３１年３月サービス分の保険請求分に係る加算額（利用者負担分を含む。）から、同単位数のサービスを行って加算（Ⅱ）を取得した場合の加算額を引くこと。
ただし、区分支給限度基準額を超えてサービスを提供し、利用者から徴収した処遇改善加算額がある場合は、その金額を加えて記載すること。
	□

	
	⑥ 賃金改善所要額（ⅲ ― ⅳ）
	加算（Ⅰ）の上乗せ相当分の賃金改善額を記載しているか。
	□

	
	
	（ⅲ－ⅳ）の金額と合致しているか。
	□

	
	
	賃金改善に伴い増加した分の法定福利費を計上している場合は、法定福利費を含めた額を記載しているか。
	□

	
	ⅲ）加算（Ⅰ）の算定により賃金改善を行った賃金の総額
	加算額を充てた給与項目だけでなく、賃金改善実施期間中の介護職員（賃金改善対象者）に支払った金額をすべて記載しているか。
	□

	
	ⅳ）初めて加算（Ⅰ）を取得する月の前年度の賃金の総額
	平成２８年度の賃金水準で、②の期間に在職する介護職員に賃金を支払った場合の賃金総額を記載しているか。
	□

	
	※③と④ もしくは ⑤と⑥のどちらか一方のみを記入すること。

	
	代表者の承認欄
	内容に相違がないことを確認し、日付を記入し、法人印を押印しているか。
	□

	別紙様式３（添付書類１）
	複数事業者をまとめて届け出る場合に、作成しているか。
	□

	
	平成３０年度の改善計画の事業所数と一致しているか。
	□

	別紙様式３（添付書類２）
	県内の他市町村の事業所とあわせて賃金改善を行った場合に、作成しているか。
	□

	別紙様式３（添付書類３）
	他都道府県の事業所とあわせて賃金改善を行った場合に、作成しているか。
	□

	賃金台帳または給与明細書等の写し
	加算額による賃金改善が確認できるものであるか。
	□

	
	該当金額を蛍光ペン等でマークしているか。
	□

	勤務形態一覧表または勤務シフト表等の写し
	賃金改善の対象となる介護職員を蛍光ペン等でマークしているか。
	□

	
	看護職員や機能訓練指導員等が介護職員を兼務している場合、兼務状況が分かるように記載されているか。
	□
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