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次 第

͍ ᾕ τΣΪϥם ◙ χὫᴮτνΜο
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１ 令和元年度における
実地指導

の結果について



令和元年度実地指導の件数

実施事業所数 実施サービス事業数
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主な指導事例について
指導項目 指導件数 指導率

͍ ᾤ ⌠ὓᵊχכ◦ ẉό σ֫ ͓͐Ὧ ͔͑̋

͎ Ỡ χᶎ ͔͑Ὧ ͐͑̋

͏ χ χθϛχ ͓͐Ὧ ͏͓̋

͐ Ἰ ◦ẚ χ ⁮ ͐͐Ὧ ͏͐̋

͑ Ђ˔РІχ ằχṜ ͏͐Ὧ ͎͒̋

͒ ⱱ ͏͏Ὧ ͎͑̋

͓ ᶆ ᴥ▄ʾṁ τνΜο ͎͕Ὧ ͎͎̋

͔ יּ ᶛ χ ͎͌Ὧ ͍͑̋

͕ ẚ χᶛτἰϥ ͍͓Ὧ ͍͏̋

͍͌ ỘּיχԌ ͍͒Ὧ ͍͎̋



２ 令和２年度
障害福祉サービス事業者等

指導実施方針



令和２年度実地指導実施計画

͎ ψʺ
ἷЀкЗϳϱиІḇ χḇ ệϞ
ⱧỘ χ ệ Ϭ ϘΠσΥϣʺ
ḧ͏͌Ὧ χם ◙ Ϭ“ΜϘβʻ



現在、新型コロナウイルス感染症の拡大防止への対応を行い
つつ、利用者に対して必要なサービスが継続的に提供される必
要があることから、人員基準等の臨時的取り扱いを当面の間継
続することとしています。

この新型コロナ禍における臨時的取り扱いについては、これ
まで送付したメールや市ホームページをご参照ください。



重点指導項目

ˢ͍ˣ ᵲⱪẃ ♁χθϛχ
ˢ͎ˣ Ḛ ẉόⱪיּ Ḛכ◦ χיּ
ˢ͏ˣ Ỡ χᶎ
ˢ͐ˣ σЂ˔РІχ ằ
ˢ͑ˣ ᵲⱪ ẚ χ σ▄
ˢ͒ˣ Ԍχ ︢



（１）障害児虐待防止のための措置



障害児通所支援事業者等の一般原則

˲ ͏ ˳
͐ ◙ ᵲⱪ יⱧỘּכ◦ ψʺ ᵺⱧỘּיϬ βϥ ᵲⱪχ ᾂ
χ ῐʺẃ χ ♁ χθϛʺ Ϭיּ βϥ σ χ Ϭ
“ΞρρϜτʺζχ Ộּיτ ΰʺᾆ Ϭם☼βϥ χ Ϭ„γϥϢ
Ξτ ϛσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾẃ ♁ЫИвϯиΥ ήϦοΜσΜʻ
ʾẃ ♁ЫИвϯиψ⌠ ήϦοΜϥϜχχʺᾆ Ϭ“μοΜσΜʻ
ʾ ᵲⱪτ βϥẃ ψ σ◦כχṮΜχΚϥϜχτνΜοʺ☼ ιΪπⱧם
ᶎ Ϭ ϛʺ◦ẚὨ ◕ ẉόẆ ◕τ ⁮ΰοΜσΜʻ



身体拘束等の禁止

˲ ͐͑ ˳
͍ ⱧỘּיψʺЂ˔РІχ ằτ θμοψʺ ᵲⱪ ψ χ ᵲⱪχ

ψ Ϭ ῐβϥθϛừẍϞϚϬ σΜ ›Ϭ Φʺ Ὼ ζχ
“χיּ Ϭ ᾢβϥ“ӮϬ“μοψσϣσΜʻ

͎ ⱧỘּיψʺϞϚϬ γ Ὼ Ϭ“Ξ ›τψʺζχ ẉόⱲḧʺ
ζχ∑χ ᵲⱪχ χ ệ ότừẍϞϚϬ σΜ ζχ σ
ⱧṜϬ‮ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾṜ τʺ ẉόⱲḧʺζχ∑χ ᵲⱪχ χ ệ τνΜοʺἇ σṜ∏ΥσΜʻ
ʾ οχ ᵲⱪΤϣ Ὼ τḩβϥ Ӫ Ϭ ΰοΣϤʺᾤ χ Ϭ“μοΜσΜʻ



（２）管理者及び児童発達支援管理責任者の責務



管理者の責務

˲ ͏͓ ˳
͍ ⱧỘ χḚ ʺψיּ ᵺⱧỘ χ ỘּיẉόỘ χḚ ζχ χḚ
Ϭԁᾕ τ“ϩσΪϦωσϣσΜʻ

͎ ⱧỘ χḚ ʺψיּ ᵺⱧỘ χ Ộּיτάχ χṛ Ϭ ︢ήδϥ
θϛ σ◙ṉ Ϭ“ΞϜχρβϥʻ

˲ σⱧ ˳
ʾḚ Υיּ ︢βϓΦṛ Ϭ ӃΰοΣϣγʺ Ộּיτ◙ ṁ Ϭ ︢ήδϥθϛχ

σ◙ṉ Υ“ϩϦοΜσΜʻ



児童発達支援管理責任者の責務①

˲ ͎͓ ˳
͍ ⱧỘּיψʺᾤ ʺὓᵊτṁξΦכ◦ ᵲⱪχ χ ệ τᴂαοʺζ
χּיχ◦כϬ τ“ΞρρϜτʺЂ˔РІχ ằΥ Τνᵊԁ σϜ
χρσϣσΜϢΞ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ ᵲχ ΥӰσϥ ᵲⱪχᾤ כ◦ʺὓᵊτΣΜοכ◦ ʺ σςΥ ԁχ
τσμοΜϥʻ



個別支援計画作成の手順
ῐּיẉό ᵲⱪϒχ Ϭ ΰοʺ ệϞИ˔ЇϬ ӃΰʺϯЈІЮр
ЕЄ˔ЕϬ⌠ βϥʻ

̣
ῐּיẉό ᵲⱪχӪΰϞϯЈІЮрЕЄ˔Еχ Ϭ᷈ӛΰοʺᾤ
⌠ὓᵊχᾖӛϬכ◦ βϥʻ

̣
Ђ˔РІχ ằτ θϥ יּ ϬḯϛθᵓṳϬᵫ℗ΰʺ ᵺᾖӛτ
νΜοӪᾋϬẐϛϥʻ

̣
ᾤ ὓᵊχᾖӛχכ◦ τνΜοʺ ῐּיẉό ᵲⱪτ ΰο
Ϭ“Μʺ τϢϤ ӪϬ ϥʻ

̣
͒уὮτ͍ ЯИЌзрϽϬ“Ξʻ
σΨρϜ͒Ὦτ͍ᵕӟ ᾤ ὓᵊχᾋכ◦ ΰϬ“Μʺ τᴂαο
ᾤ ὓᵊχכ◦  Ϭ“Ξʻζχ∑ψ ˙ χ︣ Ϭ Ϛάρʻ 16



～アセスメント～

˲ ͎͔ ˳
͎ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ τ θμοψʺ σ

τϢϤʺ ᵲⱪτνΜοʺζχ βϥ ʺζχ ΤϦοΜϥḕẽẉ
ό ᶨ χ ệ χ ᴣϬ αο ẚ Ὠ ῐּיˢӟᴞˮ ῐ
ρΜΞʻˣẉό˯יּ ᵲⱪχṆ βϥ ᶨ ότᴿ χ Ӄˢӟᴞˮϯ
ЈІЮрЕ˯ρΜΞʻˣϬ“Μʺ ᵲⱪχ Ϭ◦כβϥ πχ σ◦
כ χᾁ ϬΰσΪϦωσϣσΜʻ

͏ ⱪ Ḛכ◦ ψʺϯЈІЮрЕτיּ θμοψʺ ῐּיẉό
ᵲⱪτ ΰσΪϦωσϣσΜʻάχ ›τΣΜοʺⱪ Ḛ יּ
ψʺ χ ☿Ϭ ᵲⱪτ ΰο τ ΰ ᵔϬ σΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾϯЈІЮрЕχṜ Υ ḚήϦοΜσΜʻ
ʾ͎ᵕ ӟ χᾤ ὓᵊτΣΪϥϯЈІЮрЕχṜכ◦ Υ Μʻ



～個別支援計画の原案作成～

˲ ͎͔ ˳
͐ ⱪ Ḛכ◦ כ◦ψʺϯЈІЮрЕẉόיּ χᾁ Ὣᴮτṁ
ξΦʺ ῐּיẉό ᵲⱪχ ᶨτ βϥӪΰʺ ᵲⱪτ βϥ › σ◦
כ ẉόζχ Ⱳṍʺ ᶨ χלϬΰ ήδϥθϛχᴿ ʺЂ˔Р
Іχἇ ʺЂ˔РІϬ ằβϥ πχ ӪⱧχζ‮ σⱧϬ‮
Ṝ∏ΰθᾤ ⌠ὓᵊχᾖӛϬכ◦ ΰσΪϦωσϣσΜʻάχ ›τΣΜ
οʺ ᵲⱪχᴪ τ βϥכ ẉό ᵺⱧỘ Υ ằβϥЂ˔РІӟᵰχ
ὲӺ Ђ˔РІ ψζχ χ ♅Ђ˔РІ ρχ ὀϜḯϛοᾤ כ◦
ὓᵊχᾖӛτӡ ΪϥϢΞ ϛσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ὓᵊχᾖӛΥכ◦ ḚήϦοΜσΜʻ
ʾ ⱲḧτνΜοʺ ⱧỘכ◦ Υ⌠ ΰθ ᵲⱪ◦כ ὓᵊρᾤ ὓᵊכ◦
χṜ∏ τ ӸΥΚϥʻ



～担当者会議～

˲ ͎͔ ˳
͑ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ τ θμοψʺ ᵲⱪ
τ βϥЂ˔РІχ ằτ θϥ יּ Ϭ ΰο“ΞᵓṳϬᵫ℗ΰʺ
ᾤ ὓᵊχᾖӛτνΜοӪᾋϬẐϛϥϜχρβϥʻכ◦

˲ σⱧ ˳
ʾ ᵓṳϬ“μοΜσΜʻיּ
ʾ ᵓṳχṳⱧיּ Υ ḚήϦοΜσΜʻ



～説明及び同意～

˲ ͎͔ ˳
͒ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ τ θμοψʺ ῐ
ẉόיּ ᵲⱪτ ΰʺ ᵺᾤ ὓᵊτνΜοכ◦ ΰʺ τϢϤζ
χ ӪϬ σΪϦωσϣσΜʻ
͓ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊϬכ◦ ΰθ∑τψʺ ᵺᾤ
ὓᵊϬכ◦ ῐּיτῖ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ὓᵊχכ◦ Υⱪ Ḛכ◦ ӟᵰχיּ ỘּיτϢμοσήϦοΜϥʻ
ʾᾤ ʺὓᵊτνΜοכ◦ ᵲⱪẉόζχᴪ τ ΰο ẉό ӪϬ θ☿χ Υ
ΜϜχΥΚϥʻ

ʾ ᵺᾤ ὓᵊτṁξΦʺЂ˔РІχכ◦ Ϭ“Μ ῐּיχ ӪϬ θ☿Ϭʺ כ◦
Ԍẉόὓᵊ ⱧỘכ◦ τ ΰο ⁮ˢ ˣΰοΜσΜʻ



～モニタリング～

˲ ͎͔ ˳
͔ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ ῇʺᾤ םὓᵊχכ◦
☼ ệχ Ӄˢ ᵲⱪτνΜοχὋ σϯЈІЮрЕϬḯϚʻӟᴞˮЯ
ИЌзрϽ˯ρΜΞʻˣϬ“ΞρρϜτʺ ᵲⱪτνΜοᵔὨβϓΦᴿ
Ϭ Ӄΰʺ σΨρϜ͒Ὦτ͍ᵕӟ ʺᾤ ὓᵊχᾋכ◦ ΰϬ“Μʺ
τᴂαοʺᾤ ὓᵊχכ◦  Ϭ“ΞϜχρβϥʻ

͕ ⱪ Ḛכ◦ ψʺЯИЌзрϽτיּ θμοψʺ ῐּיρχ
ϬὋ τ“Ξάρρΰʺ χⱧ χ ΜᾢϤʺⱳτ ϛϥράϧτ
ϢϤ“ϩσΪϦωσϣσΜʻ

ṍ τ ῐּיẉό ᵲⱪτ βϥάρʻ
ṍ τЯИЌзрϽχὫᴮϬṜ βϥάρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾЯИЌзрϽΥⱳṍὓᵊτ ֳήϦοΣϣγʺᾤ ὓᵊτכ◦ ᴟΥᾋϣϦσΜʻ



児童発達支援管理責任者の責務➁

˲ ͎͕ ˳
ⱪ Ḛכ◦ ψʺⱳτἿΫϥỘיּ Ϭ“ΞϜχρβϥʻ
ⱳ τṛ βϥ ẉόכ Ϭ“Ξάρʻ
χ Ộּיτ βϥṪ ◙ ẉό ᾠϬ“Ξάρʻ

˲ ͏͌ ˳
ⱧỘּיψʺ τ ᵲⱪχ χ ệʺζχ ΤϦοΜϥḕẽ χ ᶎσ

Ӄτ ϛʺ ᵲⱪ ψζχᴪ τ ΰʺζχ τ τᴂαϥρρϜτʺ
σ ᾠζχ χכ Ϭ“ϩσΪϦωσϣσΜʻ



（３）勤務体制の確保



˲ ͏͕ ˳
͍ ⱧỘּיψʺ ᵲⱪτ ΰʺ σЂ˔РІϬ ằπΦϥϢΞʺⱧỘ
έρτʺ ỘּיχỠ χ Ϭ ϛοΣΤσΪϦωσϣσΜʻ

͎ ⱧỘּיψʺⱧỘ έρτʺ ᵺⱧỘ χ ỘּיτϢμοЂ˔РІϬ ằ
ΰσΪϦωσϣσΜʻθιΰʺ ᵲⱪχ◦כτ ֲốϬẉϖήσΜỘ
τνΜοψʺάχᾢϤπσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾḚ ρⱪיּ ◙ Ԍ ʺ ԁⱧỘ πέ ΰοΜϥ ỘԌτνΜοʺζϦηϦχỠ Ⱳḧ
Υ ᶎτỸ ήϦοΜσΜʻ
ʾ ⱧỘ ρέ ΰοΜϥ ỘּיτνΜοʺζϦηϦχỠ ⱲḧΥỸ ήϦοΜσΜʻ
ʾ Ỡ Υ ήϦοΣϣγʺ ԌχỠ ⱲḧϬᶎ βϥάρΥπΦσΜʻ

勤務状況の確認



˲ ͏͐ ˳
͏ ⱧỘּיψʺ ỘּיχⱢלχΰ χθϛτʺζχᾆ χṐᵓϬᶎ ΰσΪ
ϦωσϣσΜʻ

˲ᵔּת ˳
ⱧỘ χ ỘּיχⱢלχΰ Ϭ ϥθϛʺᾆ ṐḩΥם☼βϥᾆ Ϟ ᵺ
ⱧỘ χᾆ ϒχ╥ᴥχṐᵓϬὓᵊ τᶎ βϥάρϬ ϛθϜχπΚϥ
άρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾⱧỘ πχ Ԍᾆ Υם☼ήϦοΣϣγʺᵰ ᾆ τϜ╥ᴥΰοΜσΜʻ
ʾ Ԍᾆ τḩβϥṜ Υ Μʻᵰ ᾆ ϒ╥ᴥΰθם Ϭᶎ πΦσΜʻ
ʾ Ԍᾆ τḩβϥὓᵊΥ├ ήϦοΜσΜʻ

研修の機会の確保



（４）適切なサービスの提供



サービスの提供の記録

˲ ͎͎ ˳
͍ ⱧỘּיψʺЂ˔РІϬ ằΰθ∑ψʺЂ˔РІχ ằ ʺ ζχ

σⱧϬ‮ ᵺЂ˔РІχ ằχ Ṝ ΰσΪϦωσϣσΜʻ
͎ ⱧỘּיψʺ ṛχ‮ τϢϥṜ τ∑ΰοψʺ ῐּיΤϣЂ˔РІϬ

ằΰθάρτνΜοᶎ Ϭ ΪσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ◦כṜ χṜ∏ΥσΜ ΥΚϥʻ
ʾ ằΰθЂ˔РІχἇ ΥṜ∏ήϦοΜσΜʻ
ʾ οχ◦כṜ Ϭʺ Ϭ“μθכ◦ ԌπσΨⱪ Ḛכ◦ ΥṜ∏ΰοΜϥʻיּ
ʾ ῐּיΤϣχᶎ Ϭ ΪοΜσΜʻ
ʾ ῐּיΤϣᶎ Ϭ ΪοΜϥϜχχʺ πψσΨϘρϛοᶎ Ϭ ΪοΜϥʻ



障害児通所給付費の額に係る通知等

˲ ͎͒ ˳
͍ ⱧỘּיψʺ τϢϤЂ˔РІτἰϥ ᵲⱪ ẚ χ◦ẚ
Ϭ Ϊθ ›ψʺ ῐּיτ ΰʺ ᵺ ẚ Ὠ ῐּיτἰϥ ᵲⱪ
ẚ χᶛϬ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ ῐּיτ ΰοʺ ᵲⱪ ẚ χᶛχ ϬΰοΜσΜʻ



（５）障害児通所給付費の適正な算定について



˻︠σᶎ ˼
ʾЂ˔РІ ằχṜ
ʾᴥ▄χ▄ Ấ ρσϥṜ
ʾᵒῐẚ ⇔
ʾЂ˔РІ ằם Ṝ

記録と請求内容の整合性

ᵲⱪ ẚ χ ẐψʺЂ˔РІ ằχṜ τṁξΜο
“ϩϦϘβʻζχθϛʺṁ Ϟᶆ ᴥ▄Ϭ▄ βϥθϛτψʺ
ζχ₢ẤρσϥṜ ΥΚϥρ◘ΜϘβʻ Ẑ ρʺ▄ ₢Ấ
ρσϥṜ χ › τνΜοᶎ ΰϘβʻ



˻︠σᶎ ˼
ʾЄТЕ ʺЌϱЭϸ˔Ж
ʾ יּ τḩβϥ
ʾᾤ ὓᵊכ◦

減算事由発生の有無

Ԍὧ Ϟ Ԍ ᵃʺᾤ ὓᵊכ◦ ⌠ σςʺᾚ▄Ⱨ Υ
ΰοΜϥ ›ʺṁ Ϭᾚ▄ΰο▄ ΰσΪϦωσϤϘδϭʻ

άϦϣχᾚ▄Ⱨ Υ ΰοΜϥ ›ʺ ᵲⱪ ẚ Ϭᾚ▄
ΰο ẐΰοΜϥΤτνΜοᶎ ΰϘβʻ



児童発達支援管理責任者欠如減算について

◙ ṁ τ ϛϥ Ԍṁ Ϭ θΰοΜσΜ ›ʺζχ ˑὮΤϣ Ԍṁ ὧ Υᵔ
ήϦϥτ♩μθὮϘπχḧ

ʾᾚ▄ ͍Ὦ Τϣ͐Ὦ ӡ χ͓͌̋Ϭ▄
ʾᾚ▄ ͑Ὦ ӟ‭ ӡ χ͑͌̋Ϭ▄

ˢ ˣ ͎ ͏Ὦ͏͍ τⱪ Ḛכ◦ Υיּ ΰʺ͐Ὦ͍ Τϣ ∕τʺʺ

͎ ͑Ὦ͏͍ Ϙπτ ΰΜⱪ Ḛכ◦ Ϭיּ ΰθ ›
̠ᾚ▄ ψΚϤϘδϭʻ

͎ ͒Ὦ͎͔ τ ΰΜⱪ Ḛכ◦ Ϭיּ ΰθ ›
̠ ͎ ͒Ὦ͍ ˙ ͎ ͒Ὦ͏͌ Ϙπᾚ▄ ˢ ӡ χ͓͌̋Ϭ▄ ˣ

̞ ӡ ʿᶆ ᴥ▄ΥσήϦϥ χ ӡ χάρʻ



欠席時対応加算について
˲ ⁮ꜘ˳
ⱧỘ τΣΜοʺЂ˔РІϬ βϥ ᵲⱪΥΚϣΤαϛЂ˔РІχ Ϭ ΰοΜθ
τʺẍ τϢϤζχ Ϭ ♁ΰθ ›τΣΜοʺ ỘּיΥ ᵲⱪ ψζχᴪ ρχ

ζχ χ כ Ϭ“ΞρρϜτʺ ᵺ ᵲⱪχ ệʺ כ χ ϬṜ ΰ
θ ›τʺ͍ὮτνΦ͐ᵕϬᾢ ρΰοʺ ӡ Ϭ▄ βϥʻ

【 ӪⱧ‮ ˳
ʾẍ τϢϤζχ Ϭ ♁ΰθ χ ˑ ʺ ψ τ ♁χ ΥΚμθ ›τ
νΜο▄ ᴦ ρβϥʻ
ʾˮ ᵲⱪ ψζχᴪ ρχ ζχ χ כ Ϭ“Ξ˯ρψʺ τϢϤ
χיּ ệϬᶎ ΰʺԏΦ Φ ᵺЂ˔РІχ Ϭ βσςχ כ Ϭ“ΞρρϜτʺ
ᵺ כ χ ϬṜ βϥάρπΚϤʺ χ ᵓϞꜛ ϒχ Ϭ ΰσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ ῐּיΤϣẍ τϢϤ ♁χ Ϭ Ϊθ☿χṜ ψΚϥϜχχʺ כ χ

ΥṜ ήϦοΜσΜʻ
ʾԁᵕχ πʺ ẐϬ“μοΜϥ
ʾ χⱧỘ Ϭ ΰοΜϥ τʺὧ Ⱳ ᴂᴥ▄Ϭ▄ ΰοΜϥʻ



延長支援加算の取扱いについて

ӟᴞχ οχ ὯϬ θΰοΜϥ ›τ▄ πΦϥʻ

Ẇ ◕τⱧ τ Ϭ“μοΜϥάρʻ
ְ֫ṛ τ ϛϣϦοΜϥְỘⱲḧΥ͔Ⱳḧӟ πΚϥάρʻ
θιΰʺְỘⱲḧτψ ὝχϙϬם☼βϥⱲḧψḯϘϦσΜʻ
ְỘⱲḧχ ῇχⱲḧˢӟᴞˮט Ⱳḧ ˯ρΜΞʻˣτΣΜοʺЂ˔РІϬ“Ξάρʻ
ט Ⱳḧ τʺ◙ ᵲⱪ ⱧỘכ◦ τ βϓΦ Ԍˢ Ộכ◦ τ Ⱨβϥּי
τᾢϥʻˣΥ͍ ӟ ΰοΜϥάρʻ
Ӿ χ◓Ӿο◦כτἰϥԁ ☼├πχ Υ ΰοΜϥ χט ΰθ◦כΥ
σϞϚϬ σΜ ΥΚϤʺΤνʺᾖ ρΰο ᵺ Υ ᵲⱪ◦כ ὓᵊτṜ∏ήϦ
οΜϥάρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾט Ⱳḧ τʺ Ộכ◦ τ Ⱨβϥּיχ ΥσήϦοΜσΜʻ
ʾט Υכ◦ σ Υ ᵲⱪ◦כ ὓᵊτṜ∏ήϦοΜσΜʻ



関係機関連携加算について
˲ ⁮ꜘ˳
ᵲⱪΥ Ξ Ӿ ˢ ᶘ ˣζχ ḩἰṐḩρχ ὀϬ ϥθϛʺΚϣΤαϛ ῐּיχ
ӪϬ οʺ ᵺ ᵲⱪτἰϥᾤ ʺὓᵊτḩβϥᵓṳϬᵫ℗ΰכ◦ Ӿ ˢ ᶘ ˣζχ
ḩἰṐḩρχ ẉό כ Ϭ“μθ ›τʺ͍Ὦτ͍ᵕϬᾢ ρΰοʺ ӡ
Ϭᴥ▄βϥʻ

˲ ӪⱧ‮ ˳
ʾ ᵲⱪχ Ϟ◦כ χẶ Ϭ“ΞάρϬ τם☼βϥϜχπΚϥΤϣʺ ᵺᵓṳχ
ᵫ℗τρςϘϣγʺḩἰṐḩρχ σ Ϭ“Ξάρʻ
ʾᵓṳχὫᴮϞ ˑχ Ϭ ϘΠʺᾤ ὓᵊτḩἰṐḩρχכ◦ ὀχἇ σ

ϬṜ∏ΰʺᾤ ⌠ὓᵊϬכ◦ Ϙθψᾋ ΰϬβϥάρʻ ὀχἇ σ χṜ
∏τ θμοψʺḩἰṐḩρχ Ϭ ϘΠοΜϥάρΥ ῐּיτ ΤϥϢΞ Ӫ
βϥάρʻ
ʾᵓṳ ψ Ϭ“μθ ›ψʺζχ ℗ᵫʺיּ Ⱳʺζχ χ ☿ΣϢόᾤ
ὓᵊτכ◦ ֳήδϥϓΦ ϬṜ βϥάρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ὓᵊτכ◦ Ӿ ˢ ᶘ ˣζχ χḩἰṐḩρχ ὀχἇ σ ΥṜ∏ήϦοΜσΜʻ
ʾ Ӿ ˢ ᶘ ˣζχ ḩἰṐḩρχᾤ ὓᵊτḩβϥᵓṳτνΜοʺζχכ◦ ℗ᵫʺיּ Ⱳʺ
ζχ χ ☿ẉόᾤ ὓᵊτכ◦ ֳήϦϥϓΦ χṜ∏ΥσΜʻ



訪問支援特別加算について
˲ ⁮ꜘ˳
ⱧỘ τΣΜοὋ ΰοЂ˔РІϬ βϥ ᵲⱪτνΜοʺ ΰθ͑ ḧʺЂ˔РІ
χ ΥσΤμθ ›τΣΜοʺⱧỘ χ ỘּיΥᾤ ὓᵊτṁξΦΚϣΤαϛכ◦ ῐּי
χ ӪϬ οʺ ᵺ ᵲⱪχạ Ϭ ΰοʺⱧỘ τΣΪϥЂ˔РІτἰϥ כ Ϭ
“μθ ›τʺ͍ὮτνΦ͎ᵕϬᾢ ρΰοʺζχ χЂ˔РІϬ“Ξχτ βϥ
σⱲḧπ ӡ Ϭ▄ βϥʻ

˲ ӪⱧ‮ ˳
ʾΣΣϚφ͏ΤὮӟ Ὃ τ ᵺⱧỘ Ϭ ΰοΜθ ᵲⱪΥʺΩῇτⱧỘ Ϭ
ΰθ Τϣ ͑ ḧӟ ΰοⱧỘ χ ΥσΤμθ ›ʺ ᵲⱪχạ Ϭ ΰʺ
ᴪ ρχ ʺԏΦ ΦⱧỘ Ϭ βϥθϛχ ΦΤΪʺ ᵺ ᵲⱪτḩϩϥ
ᾤ ὓᵊχᾋכ◦ ΰ χ◦כϬ“σμθ ›τᴥ▄βϥϜχʻ
ʾ ⱲḧτνΜοψʺם∑τ ΰθⱲḧτϢϤ▄ ήϦϥϜχπψσΨʺᾤ ὓᵊτכ◦
ṁξΜο“ϩϦϥϓΦЂ˔РІτ βϥⱲḧτṁξΦ▄ ήϦϥϜχπΚϥάρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ὓᵊτʺạכ◦ τΣΜο כ Ϭ“Ξ☿χṜ∏ΥσΜʻ



利用者負担上限管理加算について
˲ ⁮ꜘ˳
ⱧỘ Υ ῐּיΤϣӢ Ϭ Ϊʺ יּ ᶛ›ὓᶛχḚ Ϭ“μθ ›τʺ͍Ὦτ
νΦ ӡ Ϭᴥ▄βϥʻ

˲ ӪⱧ‮ ˳
ˮ יּ ᶛ›ὓᶛχḚ Ϭ“μθ ›˯ρψʺ Υיּ יּ ᶛ›ὓᶛ
χḚ Ϭ“ΞⱧỘ ӟᵰχ ᵲⱪ כ◦ ψ ᵲ ♅Ђ˔РІϬ Ϊθ∑τʺ ᾢḚ Ϭ
“ΞⱧỘ Υ ᵺ ῐּיχ ᶛ›ὓᶛχḚ Ϭ“μθ ›ϬΜΞʻσΣʺ ᶛΥ
ᾢᶛϬם∑τׇΠοΜϥΤ Τψ▄ χ ὯρΰσΜʻ

ᾢḚ ⱧỘ ⱧỘ

ᾢḚ ⱧỘ χϙ

ᾢḚ ⱧỘ ⱧỘ

ⱧỘ χϙ



（６）定員の遵守



定員の遵守

˲ ͐͌ ˳
ⱧỘּיψʺ Ԍẉό◙ Ἡ χע ԌϬ ΠοʺЂ˔РІχ ằϬ

“μοψσϣσΜʻθιΰʺ←ᵲʺẃ ζχ χϞϚϬ σΜⱧ ΥΚϥ
›ψʺάχᾢϤπψσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾϞϚϬ σΜⱧ τϢϣγʺ ԌϬ Πο χיּ Ϊ ϦϬ“μοΜϥʻ



３ 指定事業者としての
留意事項



人員配置について

Åⱪ ẉόכ◦ ᴿῇ ДϱЂ˔РІχṁ χ Ộּיψʺ
ⱪ ◙ Ԍʺ Ӿ● ψ ᵲ ♅Ђ˔РІὊᾓּיˢӟᴞˮⱪ
◙ Ԍ ˯ρᾠΞʻˣϬ ᵲⱪχ (̞1)Υ10 Ϙπψ2 ӟ ʺ
10 Ϭ Πο5 ψζχ Ϭ βέρτ1ϬᴥΠο θ ӟ

Ϭβϥ ΥΚϤϘβʻ

(̞1)ᵲⱪχ ψ Ԍ πψσΨ実利用者数ϬᾠΜϘβʻ

Πωʺ Ԍ Υ10 πϜ Ԍ ᵃΰο12 χ ϦϬΰθ
ΥΚϦωʺζχ ψṁ χ Ԍρΰο3 πβʻ



児童指導員の資格要件

ÅνΧχΜγϦΤτᵺ βϥּי

ᵓזּ ♅●χⱢᶊϬ βϥּי

ὲ ♅●χⱢᶊϬ βϥּי

ᶘχᶘ πʺּזᵓ ᶘʺ ᶘʺễӾᶘֿבΰΨψּזᵓᶘϬ

βϥᶘᴬ ψάϦϣτ βϥᴿ Ϭ ϛο Ộΰθּי

ᶘχᶘ πּזᵓ ᶘʺ ᶘʺễӾᶘֿבΰΨψּזᵓᶘτḩβϥ

ᴬ χ ӡϬ σ π ΰθάρτϢϤʺ ᶘԚϒχ ᶘϬ

ϛϣϦθּי

ᶘԚτΣΜοʺּזᵓ ᶘʺ ᶘʺễӾᶘֿבΰΨψּזᵓᶘϬ

ῼβϥᾆẕᴬ ψάϦϣτ βϥᴿ Ϭ ϛο Ộΰθּי



ᵰ⁯χ ᶘτΣΜοʺּזᵓ ᶘʺ ᶘʺễӾᶘֿבΰΨψּז

ᵓᶘϬ βϥᶘᴬ ψάϦϣτ βϥᴿ Ϭ ϛο Ộΰ

θּי

‰ ᶘ ֿבΰΨψ ễӾᶘ Ϭ Ộΰθּיʺ ψᶘ ễӾ

χṛ τϢϤ ᶘϒχ ᶘϬ ϛϣϦθּבֿיΰΨψ χᵃ

τϢϥ12 χᶘ ễӾϬ ΰθּי ψ ᴬᶘ ΥάϦ

ρ ӟ χⱢᶊϬ βϥρ ΰθּיπΚμοʺ2 ӟ ⱪ

♅ⱧỘτ ⱧΰθϜχ

ᶘ ʺ ᶘ ʺ‰ ᶘ  ψ ễӾᶘ χễ ρσϥⱢᶊ

Ϭ βϥּיπΚμοʺ ᾉ ⱧΥ ρ ϛθϜχ

3 ӟ ⱪ ♅ⱧỘτ ⱧΰθּיπΚμοʺ ᾉ ⱧΥ

ρ ϛθϜχ



注意ポイント

ᴿῇ ДϱЂ˔РІψ 29 4ὮΤϣʺⱪ ψכ◦
30 4ὮΤϣ Ԍṁ Υᵠ ήϦϘΰθʻ

ӟ Ϙπχ Ԍ πψʺˮ◙ ԌϘθψ Ӿ●˯Ϭ βϥ
ϢΞτσμοΣϤʺⱢᶊϞὊᾓχσΜˮ◙ Ԍ˯χϙϬ ΰο
ΜοϜ ΚϤϘδϭπΰθʻ

ΰΤΰʺ Ԍṁ χᵠ τϢϤ指導員の配置は基準上必要な人
員には含まないϢΞτσμοΜϘβχπέ ӪΨιήΜʻ

σΣʺⱪ ◙ Ԍ ᴥ ᴥ▄χˮζχ χ Ộּי˯ρΰο◙
ԌϬ βϥάρψᴦ πβʻ



児童指導員等加配加算(Ⅰ)の算定について

Å Ⱳᾋ︢ϤΥ σ ᵲⱪϒχ◦כϞ ᵲⱪχ ῐּיτ βϥ
כ◦ χ◙ Ϭ“Ξ χếᴟϬכ◦ ϥθϛτʺ人員基準上
必要となる従業者の員数に加えʺ ᶘ ● ʺⱪ ◙ Ԍ
ψζχ χ ỘּיϬ常勤換算で1人以上 ΰθ ›τ▄
πΦϘβʻ

Å ỠḊ▄π1 ӟ ρΜΞχψʺ τᴂαθ τσϤ
Ϙβχπʺ‰Μ ᴣπ▄ βϥ ›ψʺζχ χϙπ ỠḊ
▄1 ӟ χ Υ πβʻ

Πωʾʾʾ

ᶘ ● Υ0.7 ʺζχ χ ỘּיΥ0.3 π›ϩδο Ỡ

1 ρσϥ ›ψʺ ᶘ ● χϙπ Ỡ1 Ϭ θΰϘδ

ϭχπʺζχ χ Ộּיπχ▄ τσϤϘβʻ



注意ポイント

Ԍṁ ρσϥ ỘּיΥ ήϦοΜσΜ ›ψʺⱪ
◙ Ԍ ᴥ ᴥ▄ψ▄ πΦϘδϭʻ



児童発達支援管理責任者の実務要件

ם Ὧχᶎ

ṛʾ  ◙ ʺⱪ Ḛכ◦ χיּ   χ

χ ›ψʺם Ὂᾓ ˢ ꜠8ˣρ δοʺ Ⱨ

Ϭ βϥϢΞΣḻΜΜθΰϘβʻ

ⱪ Ḛכ◦ ρχיּ

ṛ◙ ʺⱪ Ḛכ◦ יּ  χ∑ψʺⱪ ◦

Ḛכ ρיּ ϬΜθΰϘβʻ

ζχ

τᴂαοם Ὂᾓχᶎ Ϭ“Ξ ›ΥΚϤϘβʻ



廃止・休止時の留意事項
Å◙ ᵲⱪ ⱧỘכ◦ χⱧỘ ♁ʾẈ♁τνΜοψʺⱪ
♅ 21 χ5χ19 4ṛτ‮ ήϦοΜϘβʻἇ σ︡Ϥ
ӌΜτνΜοψʺˮ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיχⱧỘ ♁ˢ
Ẉ♁ˣτἰϥ ӪⱧ‮ τνΜο˯ˢ 29 7Ὦ28 ῡ
ῐộכᵓʾזּ ᵲ ὲ ♅ ᵲ ♅ᴿ Ⱨ ˣτ

αοӟᴞχ ϤρΰϘβʻ

ÅⱧỘ ♁ˢẈ♁ˣϬ“Ξ∑ψ ♁ˢẈ♁ˣ Ϭ βϥϘπτ
ʺ ρṆיּ ϞӪΰ Ϭ ︡βϥθϛᾤˑτ Ϭ“Μʺ
χ₈ῇχЂ˔РІיּ Ϭᶎםτם☼ΰοΨιήΜʻ

Å ♁ˢẈ♁ˣ Ϭ βϥ∑ψʺᾝτ◙ ᵲⱪ Ϭכ◦
ΪοΜϥּיχ♃ ʺṆ Ђ˔РІʺӱ Ђ˔РІ ϬṜ∏ΰ
θзІЕẉόʺ ᵺзІЕχ⌠ τ θϤʺᾝτ◙ ᵲⱪ
Ϭכ◦ ΪοΜϥּיτ ΰοζχṆ ϞӪΰ Ϭ ︡βϥθ
ϛτם☼ΰθᾤˑχ Ṝ Ϝ δο ϬΣḻΜΰϘβʻ



Å χיּ Υ σ ›τψʺⱪ ♅ 21 χ5
χ23 1ṛχ‮ τṁξΨ᷉⁮Ϭ“ΜϘβʻ᷉⁮Ϭ“ΜʺⱧỘ
Υ ♁τσμθῇϜ Υ▪ϥ ›πΚμοʺ᷉⁮ τ
σ ΥσΨ ϩσΜ ›τψʺⱪ ♅ 21 χ5χ23
3ṛχ‮ τṁξΨ Ϭήϣτ“Μʺ῝ꜘϬ“ΜϘβʻά

χ ϬὊοϜ ᵺ᷉⁮τ ϩσΜ ›τψʺⱪ ♅ 21
χ5χ24 2ṛχ‮ τṁξΨ◙ χ︡ ΰϬ“ΜϘβχπέ
ӪΨιήΜʻ

│⁸ ─ ⌐╟╢ ─ │ ─ ╩

⇔√≤⅝│⁸ ─ ⌐ ╩ ↑≡™√ ≢№∫≡⁸

─ │ ─ ⌐⅔™≡╙ ⅝ ⅝ ⌐ ∆╢

─ ╩ ∆╢ ⌐ ⇔⁸ ⌂ ⅜ ⌐ ↕╣╢╟℮⁸

─ ∕─ ≤─ ∕─ ─ ─ ╩ ╦⌂↑

╣┌⌂╠⌂™⁹ 



指定(更新)申請・廃止届出・変更届出等
の提出について

届け出内容 提出期限

ṛ◙ ʾ  ◙

ˑὮχ16 Ϙπ
Ԍ ᴥ

♁ ʾẈ♁ ♁ ẉόẈ♁ χ1уὮ Ϙπ

™ᵫ ™ᵫ Τϣ10 ӟ

ᵲⱪ ẚ χ ẐτḩβϥⱧχ‮   Ὦχ15 Ϙπ

ⱧỘ χ χ  

  χΣΣϢζ10 Ϙπˢ̞ˣ
˲ Ⱨ Ẹṳ˳

ⱧỘ χ ∕ χ  

θϥⱧỘ χ ᴥ



届け出内容 提出期限

ˢיּ ˣχיּ χ  

 Υ αθ Τϣ10 ӟ

♃χיּ ẉό χ  

Ԍ( Ⱨ)χ♃ ẉό χ  

ḏʾṄ “Ӯ ẉόζχ Ṝ χ ψ ˢ ᵺ◙
τἰϥⱧỘτḩβϥϜχτᾢϥˣχ  

ⱧỘ ˢ☼ ˣχḚ ♃χיּ ẉό χ  

ⱧỘ χⱪ Ḛכ◦ ♃χיּ ẉό χ  

︠θϥ χיּ  

ְ֫ṛ χ  

Ẹ Ӻ Ṑḩχ ẉό ᴬ ότ ᵺẸ Ӻ Ṑḩρχ
Ἰ χ  



４ その他の
届出事項について



Ộ Ḛ χ τḩβϥ τνΜο

ʾ ͎͐ ͐ὮΤϣʺ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיẉό◙

ᵲⱪ ⱧỘּי ψ ︢ χỘ Ḛ χ ρζχ

ΥṰ ΪϣϦϘΰθʻ

ʾ ͏͍ ͐ὮΤϣʺ ᵲּי כ◦‹ ẉόⱪ ♅ χԁ

Υᵠ ʻ

̰Ẇ ◕τ οχⱧỘ Υ ∕βϥⱧỘּיψʺỘ Ḛ

χ ΥẆ ◕τσϤϘΰθʻ



Ộ Ḛ χ τḩβϥ τνΜο
ʾᾝ∕ Ϭ“μοΜσΜⱧỘּיψʾʾʾ

̰ ⱧỘỸ έρχ τ Ϭ ΰοΨιήΜʻ

ʾ τ  Υ αθ ›ψʾʾʾ

̰   χ Υ πβʻ

̞Ṍτ ◕ϒ Ϭ“μοΣϤʺζχῇ  Υ ΜⱧỘ τνΜο

ψᵠϛο ◕ϒ Ϭ“Ξ ψΚϤϘδϭʻ



͍ʽⱧỘỸ
ˢ͍ˣ ᵲּי כ◦‹ τṁξΨϜχ
ʾ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיẉό◙ ᵲּכ◦י☼ χ יּ
ˢ ͍͑ χ͎ˣ

ʾ◙ ԁ ◙ẉόיⱧỘּכ◦ יⱧỘּכ◦
ˢ ͍͑ χ͏͍ˣ

ˢ͎ˣⱪ ♅ τṁξΨϜχ
ʾ◙ ᵲⱪ ˢיⱧỘּכ◦ ͎͍ χ͑χ͎͑ˣ

ʾ◙ ᵲⱪ ˢיⱧỘּכ◦ ͎͐ χ͏͔ˣ



͎ʽỘ Ḛ χ χ ẉό
τṜ∏βϓΦⱧ‮

Ộ Ḛ χ χ ψʺⱧỘ Υְ֫ʾ ΰοΜϥ
ⱧỘ Ϟ☼ χ τᴂαο ϛϣϦοΜϘβʻ

↔≤─
─ ─ ─

─
─ ─

ᵑ ─ ⅜
20 ─

Υ ˕ ˕

ᵒ ─ ⅜
20 ─

Υ Υ ˕

ᵓ ─ ⅜
100 ─

Υ Υ Υ



͏ʽỘ Ḛ χ τḩβϥ
Ⱨθΰ∏ṜϬ‮ χ

ψʺⱧỘ χ ∕ τϢμοὨϘϤϘβʻ

︠θϥⱧ χ ∕ πψσΜχπέ ӪΨιήΜʻ

͎ӟ χ ᾉτⱧỘ Υ ∕βϥⱧỘּי ה

ᵒ ⌐∆═≡─ ⅜ ∆╢
β │ ↄ

ᵓ ᵑ⁸ᵒ ─
⅜™



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（１）指定障害福祉サービス事業所等の新規指定時

ṛ◙ χⱧỘχⱧỘỸ τΣΜοʾʾʾ

Ω τⱧỘ Ϭᵫ βϥ ›

̰ Ẇ ◕τ Υ

βπτẆ ◕τ ϬΰοΜϥ ›

̰ ˢⱧỘ Υ͎͌ρσμθ ›Ϭ Ψˣ

◕τⱧỘ ΥΚϥ ›χⱧỘ χ ᴥ

̰ ᴎᾉ ψῡ τ ΰοʺ ψ   χ

Υ



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（１）指定障害福祉サービス事業所等の新規指定時

͍ˣẆ ◕ τ͍͔ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺ τ͎νχⱧỘ

Ϭ ṛπẆ ◕ τᵫ βϥ ›ʻ

̰Ẇ ◕τˮ ︢ṛ χ ˯χ Ϭ ʻ

͎ˣ Ἤ◕τ͍ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺẆ ◕τ τ͍ⱧỘ

Ϭᵫ βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎᾉτ   Ϭ ʻ



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（１）指定障害福祉サービス事業所等の新規指定時

͏ˣ ᴎ◕τ͍ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺẆ ◕τ τ͍

ⱧỘ Ϭᵫ βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎ◕ẉό ρσϥ ᴎᾉτ

Ϭ ʻ

͐ˣ ◕τ͍ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺẆ ◕τ τ͍

ⱧỘ Ϭᵫ βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ₪ᵎᾉẉό ρσϥῡ τ

Ϭ ʻ



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（２）指定障害福祉サービス事業所等に係る変更届の提出時

ⱳχ ˙ τᵺ βϥ  ΥΚμθ ›ψʺ
ⱧỘ χ◙ τἰϥ   ρψ τ
ˮỘ Ḛ τἰϥ Ⱨ‮   ˯Ϭ ΰοΨιήΜʻ

①設置者の名称 ②設置者の主たる事業所の所在地

③代表者の氏名・生年月日 ④代表者の住所

⑤代表者の職名 ⑥法令遵守責任者の氏名・生年月日

⑦法令遵守規定の概要 ⑧業務執行状況の監査の方法の概要



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ

（３）指定障害福祉サービス事業所の廃止時

ΥẆ ◕χ ›

̰

♁βϥⱧỘχⱧỘỸ τνΜοʺ ◕τϜⱧỘ

ΥΚϥ ›

̰ ᴎᾉ ψῡ τ ΰο ψ   χ

Υ



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（３）指定障害福祉サービスの廃止時

͍ˣ ᴎ◕ρẆ ◕τⱧỘ Ϭ͍γν ΰοΜϥ ›πʺ

Ẇ ◕χⱧỘ Ϭ ♁βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎᾉẉό ρσϥ ᴎ◕τ

Ϭ ʻ

͎ˣ Ἤ◕ρẆ ◕τⱧỘ Ϭ͍γν ΰοΜϥ ›πʺ

Ẇ ◕χⱧỘ Ϭ ♁βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎᾉτ   Ϭ ʻ



͑ʽỘ Ḛ τἰϥᾁ₰

（１）一般検査の実施

⁮ʺ ψם ◙ Ⱳχ ₰τϢϤʺ

ṍ τם☼βϥʻ

（２）特別検査の実施

◙ ⱧỘ χ◙ ︡ χⱧӛΥ ᶐΰθ ›ψʺ

τϢϥ ᾁ₰Ϭם☼ΰʺ

ζχὫᴮϬḩἰ ᾉ Ⱨ ψḩἰ◕ τ

βϥʻ



͑ʽỘ Ḛ τἰϥᾁ₰

（３）行政上の措置等

σỘ Ḛ Ϭ ΰοΜσΜρ ϛϣϦϥρΦψʺ

᷉⁮ʺ Ϭ“Ξʻ

τӸ ΰθρΦψʺ

Ӹ Ϭḩἰ ᾉ ψḩἰ◕ τ βϥʻ



ᵲ ♅Ђ˔РІ ῝ τνΜο

ʾ ͏͌ ͐Ὦ☼“χᵠ ᵲּי כ◦‹ ẉόⱪ ♅ τ

ΣΜο ήϦʺ ͕Ὦ͍ Τϣ֫ Ϭᵫ◐ΰοΜϘβʻ

ⱧỘּיτ ΰο ᵲ ♅Ђ˔РІχ Ϭ ᾉ Ⱨ

ότ◙ ◕ʺ ᶋ◕ẉόⱪ ◕ˢӟᴞʺˮ

ᾉ Ⱨ ˯ρΜΞʻˣϒ ⁮βϥάρϬẐϛϘβʻ

τᴂαʺ ᾉ Ⱨ Υ ⁮ήϦθ Ϭ῝ ΰϘβʻ



͍ʽ τνΜο
ˢ͍ˣ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІ ằⱧỘּיχ τνΜο

ψʺ年１回の登録内容の更新が必要ρσμοΜϘβʻ

̰令和２年７月３１日までに事業所情報の更新をお願い

いたしますʻ

̞事業所情報の登録がお済みでない事業所におきましては、

至急登録をお願いいたしますʻ

ˢ͎ˣˮ῝ ЄІГЭ˯ϢϤⱧỘּיϒЮ˔иπ ήϦϥкϽ

ϱр͙͞ρОІм˔Жπˮ῝ ЄІГЭ˯τкϽϱрΰʺ

⇔ χ ϬΰοΨιήΜʻ



͎.кϽϱр͙͞ρОІм˔Ж
ʾ１法人に１つの付与となっていますʻ

̰ ⱧỘ Ϭְ֫βϥ τνΜοψʺ

͍νχ͙͞ρОІм˔ЖϬⱧỘ ḧπẶ βϥάρρσϤϘβʻ

̞ ᵰρΰοʺ久留米市内では同一法人が児者両方のサービス

を提供している場合は、ＩＤは１法人に２つρσϤϘβʻ

̞кϽϱр͙͞ρОІм˔ЖΥϩΤϣσΨσμθ ›ψ ᵲּי

♅ᴿτΣ Μ›ϩδΨιήΜʻˮ῝ ЄІГЭ˯ΤϣⱧỘ

τיּ ΰΜкϽϱр͙͞ρОІм˔ЖϬЮ˔иπ ΰϘβʻ



͏ʽ ⱧοΜντ‮
ʾ ⱧỘⱧʺψ‮ Υᵕ ᴦ σⱧρ‮Ⱨχοϓβᵰӟ‮

σμοΜϘβʻṜ ϦΥ ΜϢΞτΣḻΜΰϘβʻ

ʾ障害福祉サービス等情報公表システム関係連絡板

https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/top/shofukuinfopub/jigyo/



令和２年１１月審査対応分より、
「警告」から「エラー（返戻）」へ移行するコードがあります。
（エラーメッセージの先頭が★となっている分）

βエラーコードの確定は、１０月下旬を予定しているため、
分かり次第お知らせいたします。

請求担当よりお知らせ ～返戻について～



令和２年度担当者一覧

業務内容 担当チーム 担 当 者

Ђ˔РІχ◦ẚὨ

Ђ˔РІ◦כ
ᾖῢʾ╦≤ʾ ʾ ≤ʾ

ὓᵊ

ẚ χ ẐⱧ ʾ ≤ˢ ῇ Τϣχ ˣ

ⱧỘ χ◙ ḗ₰

ᵲ☼├

◖ᴎʾ ʾ ֶʾ

ⱧỘ χ◙ ʾ◖ᴎʾ ֶʾ

ᵓזּ ♅ ֶʾ ʾ◖ᴎʾ

Ộ Ḛ ֶʾ ʾ◖ᴎʾ



έ
ΚϤΥρΞ
έίΜϘΰθ


