
令和６年度
集団指導

（障害児通所支援）
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次 第

͍ ◙ ḗ₰τνΜο

͎ ͒ ◙ ☼ם

͏ ◙ ⱧỘּיρΰοχ ӪⱧ

͐ ͒ ᵠ τνΜο

͑ Ộ Ḛ ẉό ῝ τνΜο

͒ ₈ χ ԁיּ
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１ 指導監査について
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◕Υ“Ξ◙ χἹ ψʺ ⱳχ͎νπβʻ

指導について

集団指導
ᾖ ρΰο͍ τ͍ ʺ ᵠ
χᵵ ϞⱧỘ χְ֫τἰϥ Ӫ

Ϭ βϥϜχʻӟ ψʺ◙
ρσϥⱧỘּי Ϭԁ χ

τ ϛο„ χ πם☼ΰ
οΜθΥʺЀкЗᴴӟψʺ ᵊ
♪ Ἱ꜠ρσμοΜϥʻ

運営指導
◙ ρσϥⱧỘ τΣΜοʺ
ⱧỘ Υ◙ ṁ τṁξΜοⱧỘ
χְ֫Ϭ“μοΜϥΤʺ ʺ
ʺζχ ḩἰ Ϭᶎ βϥϜ

χʻᵵφ͏ τ͍ᵕ̞ם☼βϥʻ

̞ ᵲּכ◦י☼ ψᵵφ͎ τ͍
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R６年度より「実地指導」
から「運営指導」に呼び方が
変わりました！



監査について

監査
ꜛ ẚכ◦ Ђ˔РІ χ τνΜοʺⱳτꜘβ Ϭ ϘΠοʺ
指定基準違反等が認められる場合ʺֿבΰΨψ指定基準違反等の疑いがあると
認められる場合τʺⱧםḩἰϬ ᶎτ Ӄΰʺ῝ Τν σ Ϭ⅜ϥά
ρϬ ρΰοם☼ΰϘβʻ

ʾ ʾἂ ʾ τṁξΨ

ʾ ◕ ʺ ⱧỘכ◦ ϒṄδϣϦϥἂ

ʾ ꜛ ẚכ◦ χ ẐД˔Ќ χ Τϣ ӰἱΰϬꜘβⱧỘּי

ʾ ְ֫◙ τΣΜοᶎ ήϦθ◙ ṁ Ӹ
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運営指導・監査の流れ

運営指導
実施の連絡

運営
指導

結果
通知

指定の取消等

命令
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改善報告書提出
過誤申請

通報・苦情
相談等

監査 勧告



˲ṁ ˳

ˮẆ ◕◙ ᵲⱪ χⱧỘכ◦ χ Ԍʺ ẉόְ֫χṁ
τḩβϥ ˯ˢ 4 Ẇ ◕ 22‹ˣ

人員、設備及び運営の基準
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˲◙ ṁ ˳

ˮⱪ ♅ τṁξΨ◙ χⱧỘכ◦ χ Ԍʺ ẉόְ֫
τḩβϥṁ ˯ˢ 24 2Ὦ3 ῡ 15‹ˣ

※条例は厚生労働省の指定基準省令を準用



主な指導事例についてˢ ᵲⱪ ⱧỘכ◦ χϙ）
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順位 指導項目 指導件数 指導率

1 ẚ χ▄ ẉό︡ӌΜ 14 100%

2 Ỡ χᶎ 11 79%

3 8 57%

4 ᾤ ⌠ὓᵊχכ◦ ˢ χῖ ˣ 6 43%

4 Ὼ χỨ♁ 6 43%

5 Ԍχ ︢ 5 36%

5 ⱱ 5 36%

5 ᵓὓχỸ 5 36%

͑ ם ◙ χὯ ˜ ͍͐ⱧỘ
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２ 令和６年度
指導実施方針
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令和６年度運営指導実施計画

ӟᴞϬ τ͓͌Ὧ χְ֫◙ Ϭ“ΜϘβʻ
ˢ͍ˣ ṛ◙ ῇʺְ֫◙ Ϭ“μοΜσΜⱧỘ
ˢ͎ˣ ʺἂ ψ τṁξΦ ₰Ϭ βϥ

ⱧỘ
ˢ͏ˣ ṍḧτ Ϥְ֫◙ Ϭ“μοΜσΜⱧỘ
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重点指導項目

ˢ͍ˣ ⱧỘ χ ῝

ˢ͎ˣ Ộ Ὃ ὓᵊχ├ ʾḇ χ ẉόϘϭטχ ♁

ˢ͏ˣ ⱪ Ḛכ◦ χיּ

ˢ͐ˣ Ỡ χᶎ

ˢ͑ˣ σЂ˔РІχ ằ

ˢ͒ˣ ᵲⱪ ẚ χ σ▄

ˢ͓ˣ ӗ ὓᵊχ├ ʾ ὝⱲχ ∕ᶎ
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（１）事業所の情報公表
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事業所の情報公表

῝ ᾚ▄˲ ͒ ͐Ὦ ˳
῝ (WAMКАЕ)τΣΜοʺ χ  τνΜο χ ›

令和６年４月
から義務化
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ⱧỘ ψʺ ϒχיּ ῝ ʺ←ᵲ Ⱳχ σ Ặ ʺ
∞ ệχᾋΠϥᴟχ Ϭ ϥḢ ΤϣʺⱧỘ χ Ϭ 
ˢ῝ ˣΰσΪϦωσϣσΜʻ

ˮ ᵲ ♅Ђ˔РІ ῝ χ☼“τνΜο˯ˢ 0423 ͍‹ 30 4Ὦ23
ῡ ῐộכᵓʾזּ ᵲ ὲ ♅ ᵲ ♅ᴿ ˣχ 1ẉό 2 ╥



（２）業務継続計画の策定

感染症の予防及びまん延の防止
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業務継続計画の策定

Ộ Ὃ ὓᵊ(BCP)
˜ḇ Ϟ←ᵲΥ ΰθ ›τΚμοϜʺ ΥὋיּ ΰοЂ˔РІχ ằ
Ϭ ΪϣϦϥϢΞʺЂ˔РІχ ằϬὋ τם☼βϥθϛχẉό Ⱳχ
π ṍχỘ ™ᵫϬ ϥθϛχὓᵊ

令和６年４月
から義務化

ḇ ẉό←ᵲτἰϥỘ Ὃ ὓᵊˢBCPˣϬ├ βϥ
Ⱳχ Πˢ   ʺ χᶎ ʺὺ χӗ ├ˣ
Ộּיϒχ ṍ σᾆ χם☼ˢ ṛ⅜ Ⱳʺ ͍ᵕӟ ˣ
Ἡ ˢЄЬвй˔Єдрˣχ ͍ᵕӟ χם☼
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Ộ Ὃ ὓᵊ ├ ᾚ▄˲ ͒ ͐Ὦ ˳
χ ˙ χṁ Ϭ θΰοΜσΜ ›
θιΰʺ ͓ ͏Ὦ͏͍ Ϙπψʺˮḇ χ ẉόϘϭטχ ♁χ
θϛχ◙ ˯ẉόˮ ←ᵲτḩβϥἇ ὓᵊ˯Ϭ├ ΰοΜϥ ›τ
ψᾚ▄Ϭ ΰσΜʻ



感染症の予防及びまん延の防止

ḇ ├ӦԌᵓϬ ΰʺΣΣϢζ͒Ὦτ͍ᵕӟ ᵫ℗βϥ
ˢϕΤχᵓṳ ρԁ τ ʾְ֫ΰοϜ₯ΰ◦ΠσΜˣ
ˮḇ χ ẉόϘϭטχ ♁χθϛχ◙ ˯Ϭ ΰʺ
Ⱳχ ├ρΰοⱧỘ πχ־ Ḛ τΤΤϥḇכ◦ʺ
├ʺ ⱲχḩἰṐḩρχ ὀʺ“ ϒχ σςϬṛ
ΰοΣΨ
ᾆ ʾἩ ˢЄЬвй˔Єдрˣχ ͍ᵕӟ χם☼
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令和６年４月
から義務化



（３）児童発達支援管理責任者の責務
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児童発達支援管理責任者の責務①

˲ṁ ͎͒ ˳
͍ ⱧỘּיψʺᾤ ʺὓᵊτṁξΦכ◦ ᵲⱪχ χ ệ τᴂαοʺ
ζχּיχ◦כϬ τ“ΞρρϜτʺЂ˔РІχ ằΥ Τνᵊԁ
σϜχρσϣσΜϢΞ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ ᵲχ ΥӰσϥ ᵲⱪχᾤ כ◦ʺὓᵊτΣΜοכ◦ ʺ

σςΥ ԁχ τσμοΜϥʻ
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個別支援計画作成の手順

ῐּיẉό ᵲⱪϒχ Ϭ ΰοʺ ệϞИ˔ЇϬ ӃΰʺϯЈІЮр
ЕЄ˔ЕϬ⌠ βϥʻ

̣
ῐּיẉό ᵲⱪχӪΰϞϯЈІЮрЕЄ˔Еχ Ϭ᷈ӛΰοʺᾤ
⌠ὓᵊχᾖӛϬכ◦ βϥʻ

̣
Ђ˔РІχ ằτ θϥ יּ ϬḯϛθᵓṳϬᵫ℗ΰʺ ᵺᾖӛτ
νΜοӪᾋϬẐϛϥʻ

̣
ᾤ ὓᵊχᾖӛχכ◦ τνΜοʺ ῐּיẉό ᵲⱪτ ΰο
Ϭ“Μʺ τϢϤ ӪϬ ϥʻ

̣
͒уὮτ͍ ЯИЌзрϽϬ“Ξʻ
σΨρϜ͒Ὦτ͍ᵕӟ ᾤ ὓᵊχᾋכ◦ ΰϬ“Μʺ τᴂαο
ᾤ ὓᵊχכ◦  Ϭ“Ξʻζχ∑ψ ˙ χ︣ Ϭ Ϛάρʻ 20



͒ ᵠ π Ṝ

～アセスメント～

˲ṁ ͎͓ ˳
͎ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ τ θμοψʺ σ

τϢϤʺ ᵲⱪτνΜοʺζχ βϥ ʺζχ ΤϦοΜϥḕẽẉ
ό ᶨ χ ệ χ ᴣϬ αο ẚ Ὠ ῐּיˢӟᴞˮ ῐ
ρΜΞʻˣẉό˯יּ ᵲⱪχṆ βϥ ᶨ ότᴿ χ Ӄˢӟᴞˮϯ
ЈІЮрЕ˯ρΜΞʻˣϬ“ΞρρϜτʺ ᵲⱪχ ẉό χ τ
ᴂαοʺζχӪᾋΥ ήϦʺζχΩ χ Υ׃ ΰο― ήϦʺ
ρϜτὲϞΤτӾ ήϦϥϢΞʺ ᵲⱪχ Ϭ◦כβϥ πχ σ◦
כ χᾁ ϬΰσΪϦωσϣσΜʻ

͏ ⱪ Ḛכ◦ ψʺϯЈІЮрЕτיּ θμοψʺ ῐּיẉό
ᵲⱪτ ΰσΪϦωσϣσΜʻάχ ›τΣΜοʺⱪ Ḛ יּ
ψʺ χ ☿Ϭ ᵲⱪτ ΰο τ ΰ ᵔϬ σΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾϯЈІЮрЕχṜ Υ ḚήϦοΜσΜʻ
ʾ͎ᵕ ӟ χᾤ ὓᵊτΣΪϥϯЈІЮрЕχṜכ◦ Υ Μʻ
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͒ ᵠ π Ṝ

～個別支援計画の原案作成～

˲ṁ ͎͓ ˳
͐ ⱪ Ḛכ◦ כ◦ψʺϯЈІЮрЕẉόיּ χᾁ Ὣᴮτṁ
ξΦʺ ῐּיẉό ᵲⱪχ ᶨτ βϥӪΰʺ ᵲⱪτ βϥ › σ◦
כ ẉόζχ Ⱳṍʺ ᶨ χלϬΰ ήδϥθϛχᴿ ʺ

◌ṛτ βϥ ӽρχḩ ẉόϱрϼи˔ЅдрχḢ Ϭ Ϙ
Πθ◙ ⱪ χἇכ◦ ʺЂ˔РІϬ ằβϥ πχ ӪⱧ
ζχ σⱧᾤθΰ∏ṜϬ ⌠ὓᵊχᾖӛϬכ◦ ΰσΪϦωσϣσ
Μʻάχ ›τΣΜοʺ ᵲⱪχᴪ τ βϥכ ẉό ᵺⱧỘ Υ ằ
βϥЂ˔РІӟᵰχ ὲӺ Ђ˔РІ ψζχ χ ♅Ђ˔РІ ρχ
ὀϜḯϛοᾤ ὓᵊχᾖӛτӡכ◦ ΪϥϢΞ ϛσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ὓᵊχᾖӛΥכ◦ ḚήϦοΜσΜʻ
ʾ ⱲḧτνΜοʺ ⱧỘכ◦ Υ⌠ ΰθ ᵲⱪ◦כ ὓᵊρ
ᾤ ∏ὓᵊχṜכ◦ τ ӸΥΚϥʻ
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͒ ᵠ π Ṝ

～個別支援会議～

˲ṁ ͎͓ ˳
ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ τ θμοψʺ ᵲⱪχӪᾋΥ ήϦʺζ
χΩ χ Υ׃ ΰο― ήϦϥ Ϭᶎ ΰθ πʺ ᵲⱪτ βϥЂ˔РІχ ằτ θ
ϥ יּ Ϭ ΰο“ΞᵓṳϬᵫ℗ΰʺᾤ ὓᵊχᾖӛτνΜοӪᾋϬẐϛϥϜχρβϥʻכ◦

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ᵓṳϬ“μοΜσΜʻכ◦
ʾᾤ ᵓṳχṳⱧכ◦ Υ ḚήϦοΜσΜʻ
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˲ᵔּת ˳
ᵓṳχᵫ℗τ θμοψʺ ᵲⱪχӪᾋϬ ΰʺ ᵲⱪχΩ χ Ϭ׃ βϥάρΥ
πΚϥάρτḦϙʺ ᵲⱪχ Ϟ χ τᴂαοʺ Ϟ ῐּיχӪᾋϬ ΨάρΥẐϛ
ϣϦϥʻζχθϛʺ Πωʺᵓṳχ τ ᵲⱪρ ῐּיϬ╥ᴥήδϥάρϞʺᵓṳχᵫ℗ τ
יּ Υ ᵲⱪϞ ῐּיτ ᵓΞάρσςΥ―ΠϣϦϥʻ
ζχ∑ʺ Ϟ χ τϢϤӪᾋϬ βϥάρΥ ΰΜ ᵲⱪΥΜϥάρϬ― ΰʺᾠ
τϢϥ ᾝιΪπσΨʺ χ ΦϞ ʺ σςϜḢ╔ΰʺӪᾋϬ βϥάρΥ π
Κϥάρʻ



͒ ᵠ π Ṝ

～説明及び同意～

˲ṁ ͎͓ ˳
͒ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ τ θμοψʺ ῐ
ẉόיּ ᵲⱪτ ΰʺ ᵺᾤ ὓᵊτνΜοכ◦ ΰʺ τϢϤζ
χ ӪϬ σΪϦωσϣσΜʻ
͓ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊϬכ◦ ΰθ∑τψʺ ᵺᾤ
ὓᵊϬכ◦ ῐּיẉό τῖיⱧỘּכ◦ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾᾤ ὓᵊχכ◦ Υⱪ Ḛכ◦ ӟᵰχיּ ỘּיτϢμοσήϦοΜϥʻ
ʾᾤ ʺὓᵊτνΜοכ◦ ᵲⱪẉόζχᴪ τ ΰο ẉό ӪϬ θ☿χ Υ
ΜϜχΥΚϥʻ

ʾ ῐּיτ ӪϬ θᾤ ʺὓᵊϬכ◦ כ◦ Ԍẉόὓᵊ ⱧỘכ◦ τ
ΰοῖ ΰοΜσΜʻ
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～モニタリング～

˲ṁ ͎͓ ˳
͔ ⱪ Ḛכ◦ ψʺᾤיּ ⌠ὓᵊχכ◦ ῇʺᾤ םὓᵊχכ◦
☼ ệχ Ӄˢ ᵲⱪτνΜοχὋ σϯЈІЮрЕϬḯϚʻӟᴞˮЯ
ИЌзрϽ˯ρΜΞʻˣϬ“ΞρρϜτʺ ᵲⱪτνΜοᵔὨβϓΦᴿ
Ϭ Ӄΰʺ σΨρϜ͒Ὦτ͍ᵕӟ ʺᾤ ὓᵊχᾋכ◦ ΰϬ“Μʺ
τᴂαοʺᾤ ὓᵊχכ◦  Ϭ“ΞϜχρβϥʻ

͕ ⱪ Ḛכ◦ ψʺЯИЌзрϽτיּ θμοψʺ ῐּיρχ
ϬὋ τ“Ξάρρΰʺ χⱧ χ ΜᾢϤʺⱳτ ϛϥράϧτ
ϢϤ“ϩσΪϦωσϣσΜʻ

ṍ τ ῐּיẉό ᵲⱪτ βϥάρʻ
ṍ τЯИЌзрϽχὫᴮϬṜ βϥάρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾЯИЌзрϽΥⱳṍὓᵊτ ֳήϦοΣϣγʺᾤ ὓᵊτכ◦ ᴟΥᾋϣϦσΜʻ
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児童発達支援管理責任者の責務➁

˲ṁ ͎͔ ˳
͍ⱪ Ḛכ◦ ψʺⱳτἿΫϥỘיּ Ϭ“ΞϜχρβϥʻ

ⱳ τṛ βϥ ẉόכ Ϭ“Ξάρʻ
χ Ộּיτ βϥṪ ◙ ẉό ᾠϬ“Ξάρʻ

͎ⱪ Ḛכ◦ ψʺỘיּ Ϭ“Ξτ θμοψʺ ᵲⱪΥꜛ ΰθ
ᶨ ψּזᵓ ᶨϬְϚάρΥπΦϥϢΞʺ ᵲⱪẉό ẚ Ὠ

ῐּיχӪ◘ϬπΦϥᾢϤ βϥϢΞ ϛσΪϦωσϣσΜʻ

˲ṁ ͎͕ ˳
ⱧỘּיψʺ τ ᵲⱪχ χ ệʺζχ ΤϦοΜϥḕẽ χ ᶎσ

Ӄτ ϛʺ ᵲⱪ ψζχᴪ τ ΰʺζχ τ τᴂαϥρρϜτʺ
σ ᾠζχ χכ Ϭ“ϩσΪϦωσϣσΜʻ
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（４）勤務体制の確保
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˲ṁ ͏͔ ˳
͍ ⱧỘּיψʺ ᵲⱪτ ΰʺ σЂ˔РІϬ ằπΦϥϢΞʺⱧỘ
έρτʺ ỘּיχỠ χ Ϭ ϛοΣΤσΪϦωσϣσΜʻ

͎ ⱧỘּיψʺⱧỘ έρτʺ ᵺⱧỘ χ ỘּיτϢμοЂ˔РІϬ ằ
ΰσΪϦωσϣσΜʻθιΰʺ ᵲⱪχ◦כτ ֲốϬẉϖήσΜỘ
τνΜοψʺάχᾢϤπσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾḚ ρⱪיּ ◙ Ԍ ʺ ԁⱧỘ πέ ΰοΜϥ ỘԌτνΜοʺ
ζϦηϦχỠ ⱲḧΥ ᶎτỸ ήϦοΜσΜʻ

ʾ ⱧỘ ρέ ΰοΜϥ ỘּיτνΜοʺζϦηϦχỠ ⱲḧΥỸ ήϦο
ΜσΜʻ

ʾ Ỡ Υ ήϦοΣϣγʺ ԌχỠ ⱲḧϬᶎ βϥάρΥπΦσΜʻ

勤務状況の確認
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出勤簿に記録すべき事項
Ԍṁ χᶎ χθϛʺӟᴞχⱧṜχ Υ

♃ ◐Ộʾ ỘⱲ Ⱳḧ

χ ӟᵰπỠ βϥ ›ψζχ

29

Ṝ χ ψӟᴞχΜγϦΤ
ˢϯˣ► Υʺꜛϣᾝיּ βϥάρτϢϤᶎ ΰʺ τ

Ṝ βϥάρʻ
ˢϱˣЌϱЭϸ˔Жʺ͘͞ϸ˔ЖʺОЊЀрχ► Ⱳḧχ

Ṝ χẁḢ σṜ Ϭṁ ρΰοᶎ ΰʺ τṜ
βϥάρʻ

◐Ộʾ ỘⱲψ ᵺ Υᶎיּ πΦϥ ρβϥάρʻ
ˢϯˣ ЂϱрχṜ∏ ˢϱˣ χϙΥṜ πΦϥ︣



˲ṁ ͏͔ ˳
͏ ⱧỘּיψʺ ỘּיχⱢלχΰ χθϛτʺζχᾆ χṐᵓϬᶎ ΰσΪ
ϦωσϣσΜʻ

˲ᵔּת ˳
ⱧỘ χ ỘּיχⱢלχΰ Ϭ ϥθϛʺᾆ ṐḩΥם☼βϥᾆ Ϟ ᵺ
ⱧỘ χᾆ ϒχ╥ᴥχṐᵓϬὓᵊ τᶎ βϥάρϬ ϛθϜχπΚϥ
άρʻ

˲ σⱧ ˳
ʾⱧỘ πχ Ԍᾆ Υם☼ήϦοΣϣγʺᵰ ᾆ τϜ╥ᴥΰοΜσΜʻ
ʾ Ԍᾆ τḩβϥṜ Υ Μʻᵰ ᾆ ϒ╥ᴥΰθם Ϭᶎ πΦσΜʻ
ʾ Ԍᾆ τḩβϥὓᵊΥ├ ήϦοΜσΜʻ

研修の機会の確保
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（５）適切なサービスの提供
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サービスの提供の記録

˲ṁ ͎͍ ˳
͍ ⱧỘּיψʺЂ˔РІϬ ằΰθ∑ψʺЂ˔РІχ ằ ʺ ζχ

σⱧϬ ᵺЂ˔РІχ ằχ Ṝ ΰσΪϦωσϣσΜʻ
͎ ⱧỘּיψʺ ṛχ τϢϥṜ τ∑ΰοψʺ ῐּיΤϣЂ˔РІϬ

ằΰθάρτνΜοᶎ Ϭ ΪσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ◦כṜ χṜ∏ΥσΜ ΥΚϥʻ
ʾ ằΰθЂ˔РІχἇ ΥṜ∏ήϦοΜσΜʻ
ʾ οχ◦כṜ Ϭʺ Ϭ“μθכ◦ ԌπσΨⱪ Ḛכ◦ ΥṜ∏ΰοΜϥʻיּ
ʾ ῐּיΤϣχᶎ Ϭ ΪοΜσΜʻ
ʾ ῐּיΤϣᶎ Ϭ ΪοΜϥϜχχʺ πψσΨϘρϛοᶎ Ϭ ΪοΜϥʻ
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利用者の確認を受けるべき事項

ʾ ᵺЂ˔РІχ ằ ʾם Ⱳḧ ˢᵫ◐ʾ Ⱳḧˣ

ʾ ằΰθЂ˔РІχἇ

ʾ יּ ᶛ χ ϒיּ βϓΦⱧ

33

ἇ τνΜοψʺ
ˢ ˣ
χכ◦ ˢṐ Ἡ ʺ ếʺ ʾᾤ Ӿχ ˣ

ӡχ ΥΚϤᾧ ΰοΜσΜ ›ψ ӡχ
ⱧỘ ᵰπχᶨ ΥΚϦωζχ Ϟӱ ︣



サービスの提供記録における注意事項

34

Ђ˔РІχ ằṜ τνΜοʺ τḧӸΜΥ
σΜΤ γ ῐּיτᶎ Ϭ Ϊϥ

γЂ˔РІϬ ằΰθ ԌΥṜ Ϭβϥ

χיּ
自署 ψ捺印

Ṝ ΰθ Ԍχ
自署 ψ捺印



障害児通所給付費の額に係る通知等

˲ṁ ͎͑ ˳
͍ ⱧỘּיψʺ τϢϤЂ˔РІτἰϥ ᵲⱪ ẚ χ◦ẚ
Ϭ Ϊθ ›ψʺ ῐּיτ ΰʺ ᵺ ẚ Ὠ ῐּיτἰϥ ᵲⱪ
ẚ χᶛϬ ΰσΪϦωσϣσΜʻ

˲ σⱧ ˳
ʾ ῐּיτ ΰοʺ ᵲⱪ ẚ χᶛχ ϬΰοΜσΜʻ
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（６）障害児通所給付費の適正な算定について
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˻︠σᶎ ˼
ʾЂ˔РІ ằχṜ
ʾᴥ▄χ▄ Ấ ρσϥṜ
ʾᵒῐẚ ⇔
ʾЂ˔РІ ằם Ṝ

記録と請求内容の整合性

ᵲⱪ ẚ χ ẐψʺЂ˔РІ ằχṜ τṁξΜο
“ϩϦϘβʻζχθϛʺṁ Ϟᶆ ᴥ▄Ϭ▄ βϥθϛτψʺ
ζχ₢ẤρσϥṜ ΥΚϥρ◘ΜϘβʻ Ẑ ρʺ▄ ₢Ấ
ρσϥṜ χ › τνΜοᶎ ΰϘβʻ
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˻︠σᶎ ˼
ʾЄТЕ ʺЌϱЭϸ˔Ж
ʾ יּ τḩβϥ
ʾᾤ ὓᵊכ◦

減算事由発生の有無

Ԍὧ Ϟ Ԍ ᵃʺᾤ ὓᵊכ◦ ⌠ σςʺᾚ▄Ⱨ Υ
ΰοΜϥ ›ʺṁ Ϭᾚ▄ΰο▄ ΰσΪϦωσϤϘδϭʻ

άϦϣχᾚ▄Ⱨ Υ ΰοΜϥ ›ʺ ᵲⱪ ẚ Ϭᾚ▄
ΰο ẐΰοΜϥΤτνΜοᶎ ΰϘβʻ
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（７）安全計画の策定・送迎時の所在確認
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安全計画の策定

ӗ ὓᵊ
˜ ᵲⱪχӗ χᶎ Ϭ ϥθϛʺ χӗ ᾁʺ Ộּיʺ
ᵲⱪ τ βϥⱧỘ ᵰπχᶨ ʺ︡ ϬḯϛθⱧỘ
πχ ᶨζχ χ ᶨτΣΪϥӗ τḩβϥ◙ ʺ Ộ
χᾆיּ ẉόἩ ζχ ӗ τḩβϥⱧᵊὓχοΜντ

̰├ τḩβϥ ӪⱧ
ˮ ͑ ͓Ὦ͐ άςϜᴪ ộכ◦ ᵲⱪ◦כᴿⱧ ˯

令和６年４月
から義務化

ӗ ὓᵊϬ├ ΰʺ σ Ϭ„αϥ
Ộּיϒχ ṍ σᾆ ẉόἩ χם☼ˢ ͍ᵕӟ ˣ
ῐּיϒχӗ ὓᵊτṁξΨ︡Ϥ ϙχ
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送迎時の所在の確認 令和６年４月
から義務化

ⱪ χ Ὕχθϛτꜛ Ϭ֫“βϥכּ ›ʺⱪ χꜛ כּ
ϒχ ּכχ∑τʺ ᾦ χ τϢϤⱪ χ ∕Ϭᶎ
βϥάρʻ

Ὕ χꜛ Ϭ֫“βϥכּ ›ψʺ ᵺꜛ τУЃ˔ζכּ
χ χּכ χⱪ χᾋ ρΰϬ ♁βϥ Ϭ ΠʺάϦ
Ϭ ΜοʺּכⱲχ χ ∕ᶎ Ϭβϥάρʻ

̞ӗ χ ΥṰ ΪϣϦϥּכτνΜοψⱳІжϱЖ╥
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ὄЋ
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43

ẻỎԃᾒķӰ˟Ѿї Ľ ĺĳēĵע

ᴪ ρễӾρ ♅χ ὀ
ˮЕжϱϯрϽи˯ФкЅϴϼЕ ϢϤ

˟ᾒ ằ̻ĶĽ ằ̻
œ Ξᵭ ƉŦŷ:ƕŻ Ķľ 
ϹᶡĹĸĽӰ˟Ѿїœ ˟ᾒķ
šĨŚῺע ěֿפĞđřōĨ!
ĦĚĦ ỎԃᾒķӰ˟Ѿї ķ
Ķľ Ὼœ ЅěˑĹřōĨ!
ĹїגĶ šᶺĕĮŐĺľע

 ęᵧēĽ Ὼš ř ּשὫĨŚ
Ģķě ╕ĶĨ!
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Ϲᶡķ ĨŚķĜĽע ˋ

Ϲᶡķ  ĨŚῲĶᾑŐĵϹᶡķїŞŚỖĺľע
ĩӰ ╣−œᶡ ╣−ķḚᵭĽ ע ĺĳēĵ
šĦĵĞįĤē!
ϹᶡœϹӆĺŗĲĵľ ῨĽố − ě ₲ē
ŚĮŐ ỎԃᾒĚŘĽ ≠š☺ĵἵĠ śŚĢķě
ĦēĢķěđřōĨĽĶ Ϲᶡķ῾ šӡ Ħ
↔ĨŚĢķě ╕ĶĨ!
ĬĽֿכ ῧṐĺĳēĵľ S ẻķӰ˟Ľ Gע
ỎԃᾒᶆĠƬ:ƗƮƅƊHTšģ ĞįĤē!



３ 指定事業者としての
留意事項
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目的

ᵲ ♅Ђ˔РІ χằẚΥᵃ σϜχρσϣσΜϢΞτʺ ρσϥ ᵲ ♅Ђ˔РІ χ ṛ◙
Ϭ ΰʺלχ‰ΜЂ˔РІϬᶎ βϥθϛʻ

障害福祉サービスの種類
ᶨᵒῐʺ Ὃ AἷʾBἷʺⱪכ◦ כ◦
̞θιΰʺẶ ἷЂ˔РІχ ›ϘθψӺ ϾϯϬ βϥ ᵲⱪּיˢ ᵲⱪּיϬḯϚˣϞ“
ᵲΥΚϥ ᵲⱪּיϬ◦כχ ρβϥЂ˔РІϬ ằβϥ ›ψʺ ṛ χ ρψΰσΜʻ

根拠法令

ᵲּי כ◦‹
ˢ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיχ◙ ˣ ╣
ⱪ ♅

ԁ χ᾿χ ᾿

総量規制について

期間

͒ ͕Ὦ͍͓ Ϙπʻˢ͍͍Ὦ◙ Ϙπψʺ ṛ χ ρσϤϘβʻˣ
άχṍḧψʺʾ ṛ◙ ʾ Ԍ ᴥχ άχ2ντνΜοψ ΰοΜϘδϭʻ

46



（原則）
ם Ὂᾓˢ כ◦ ψ ˣכ◦
כ◦ Ⱨּי ᾆיּ +Ђ˔РІḚ יּ ṁ ᾆ

OJT͎ ӟ
ם ᾆ

（新要件）
ṁ ᾆ „Ⱳτ ͑כ◦ ӟ Ϙθψʺ ˢכ◦ Ɫᶊּיˣ͑ ӟ Ϙθψˢ Ɫᶊּיˣ͔ ӟ χὊᾓ
כ◦ Ⱨּי ᾆיּ +Ђ˔РІḚ יּ ṁ ᾆ

ᾤ ⌠ὓᵊχכ◦ Ộ χOJTϬ͒Ὦӟ ˢϙσΰ ʺ ͎ЂР ˣʺ͍͌Ὧӟ χὓᵊ⌠
ם ᾆ

児童発達管理責任者の配置要件について
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ˢ Ὧˣ
͍ʽβπτ͍ χ要件を備えた児童発達管理責任者を配置ΰοΜϥʻ
͎ʽ基礎研修受講時に、児童発達管理責任者として必要な実務経験の要件を
備えているʻ
͏ʽ相談支援従事者初任者研修とサービス管理責任者等基礎研修を修了ΰο
Μϥάρʻ

ˢπΦϥάρˣ
Å τνΜοיּ ΰθ πϯЈІЮрЕχם☼ʺ σ◦כ χᾁ
ʻ
Åᾁ ὫᴮτṁξΦʺᾤ ⌠ὓᵊχᾖӛχכ◦ ʻ

ˢ σάρˣ
Å ͎Ђ˔РІḚ Ϭיּ Ψ ›ψʺẆ ◕ ᵲּי ♅ᴿϒ Ϭ“
Ξ ΥΚϤϘβʻ

第２（2人目の）児童発達管理責任者について
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˪ τḩβϥם Ὂᾓ Ὧ˫
ם Ὂᾓ ΜγϦΤϬ θβϜχ
͑כ◦ ӟ
ˢכ◦ Ɫᶊּיˣ͑ ӟ
ˢכ◦ Ɫᶊּיˣ͔ ӟ

ᾆיּ
Ђ˔РІḚ יּ ṁ ᾆ

͎ ӟ χם Ὂᾓ

ם ᾆ

ⱪ Ḛ יּ

˪ᾆ „τḩβϥם Ὂᾓ Ὧ˫
ם Ὂᾓ ΜγϦΤϬ θβϜχ
כ◦ ͏ ӟ
כ◦ ͒ ӟ

ᾆיּ
Ђ˔РІḚ יּ ṁ ᾆ

ӟ χὓᵊ⌠ χὊᾓ

ם ᾆ

ⱪ Ḛ יּ

βπτⱪ Ḛ Υיּ
ήϦοΜϦωʺ ͎ⱪ
Ḛ ρΰοיּ Υ

ᴦ ʻ

第２児童発達管理責任者について
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ˢᾝ“ˣ

כ◦ ψ ͔˙Ϭ͏כ◦ ὊᾓΰοΜϦωʺ

͍ ḧⱪ Ḛ ρϙσΰοיּ Υᴦ ʻᾆ πϜᴦʻ

やむを得ない事情による児童発達管理責任者のみなし配置について

ˢ ˣ
ʾⱪ Ḛ ϬὧΜθρΦτיּ ΠοʺῙ Ϭיּ ΠοΣΨάρΥᾖ ρσμοΜϘβʻ
ʾ χ ʺ Ẉσς ᴦ σⱧ χϢΞσʺⱧỘ χ τṑήσΜϜχϬϞϚϬ σΜⱧ ρΰοΜ
Ϙβʻ
ʾ Ṱρΰοψʺ τ Μθ ϤσχπβΥʺ事業所のなかだけで「やむを得ない事情」かどうかを判断せず
、必ず久留米市へ事前にご相談をお願いします。
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ˢ ˣ

ӟᴞχ͏νχ ὯϬ θβάρπʺΩ ͎ ḧⱪ Ḛ χϙσΰיּ ΥπΦϥʻ

͍ʽם Ὂᾓ Ὧˢ Ộכ◦ ψ Ộכ◦ ͏˙͔ ˣϬ θΰοΜϥʻ

͎ʽⱪ Ḛ ϬὧΜθⱲיּ πṁ ᾆ Ϭ ↄπΚϥʻ

͏ʽⱪ Ḛ ϬὧΨיּ ΤϣЂ˔РІḚ ӟᵰχיּ Ԍρΰο ᵺⱧ τ ήϦοΜθʻ

やむを得ない事情による児童発達管理責任者のみなし配置について

ˢ ˣ
ʾⱪ Ḛ ϬὧΜθρΦτיּ ΠοʺῙ Ϭיּ ΠοΣΨάρΥᾖ ρσμοΜϘβʻ
ʾ χ ʺ Ẉσς ᴦ σⱧ χϢΞσʺⱧỘ χ τṑήσΜϜχϬϞϚϬ σΜⱧ ρΰοΜ
Ϙβʻ
ʾ Ṱρΰοψʺ τ Μθ ϤσχπβΥʺ事業所のなかだけで「やむを得ない事情」かどうかを判断せず
、必ず久留米市へ事前にご相談をお願いします。
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( )
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53
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  ⁷    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ 160 40

ↄ╢∫┐ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 160 40

√╕╢ↄ╪ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ 88 22

Ⱪ♇◒fi ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ 40 10

▬fi●♇♩ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 160 40

9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8
       ( ⁷ᵑ ⁸ᵒ ⁸ᵓ ⁸ᵔ )

 ⁷⁷⁷⁷⁷ ─ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢

─

⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷
─

Ђ˔РІ ᴿῇ ДϱЂ˔РІ ⱧỘ

͍͌ ͍ ḧτ ᵺⱧỘ Ỡ ԌχỠ βϓΦⱲḧ 40

例１：週６日（月～土）営業の放課後等デイサービスの場合
（サービス提供時間 月～金：14:00～18:00 土：10:00～16:00）

╢ᶎᴲ תּ ᶍ ᶆᵡᶫᶏᴲ ᶆᶉᵮ ᶊ ᶆᵬᶪᴳ
ᶉᵩ 1Ǝᵪ ᶱ ᵧᶪ ᶎ ᶇᶉᶪᴳ
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  ⁷    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

0 0

ↄ╢∫┐ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 160 40

√╕╢ↄ╪ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ 88 22

Ⱪ♇◒fi ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ 40 10

▬fi●♇♩ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 160 40

9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8
       ( ⁷ᵑ ⁸ᵒ ⁸ᵓ ⁸ᵔ )

 ⁷⁷⁷⁷⁷ ─ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢

─

⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷
─

Ђ˔РІ ᴿῇ ДϱЂ˔РІ ⱧỘ

͍͌ ͍ ḧτ ᵺⱧỘ Ỡ ԌχỠ βϓΦⱲḧ 40

ӡ ᶍ ╢ᶆᵡᶪ ֩ ᴴ
ⱱ ᶟ֪ᵫ ᵶᶅᵣᶪᵾᶠᴲ

ᶎ סּ

例１：週６日（月～土）営業の放課後等デイサービスの場合
（サービス提供時間 月～金：14:00～18:00 土：10:00～16:00）
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例１：週６日（月～土）営業の放課後等デイサービスの場合
（サービス提供時間 月～金：14:00～18:00 土：10:00～16:00）

  ⁷    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ 160 40

ↄ╢∫┐ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 160 40

√╕╢ↄ╪ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ 88 22

Ⱪ♇◒fi ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ 40 10

▬fi●♇♩ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 96 24

9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8

       ( ⁷ᵑ ⁸ᵒ ⁸ᵓ ⁸ᵔ )

 ⁷⁷⁷⁷⁷ ─ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢

─

⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷
─

Ђ˔РІ ᴿῇ ДϱЂ˔РІ ⱧỘ

͍͌ ͍ ḧτ ᵺⱧỘ Ỡ ԌχỠ βϓΦⱲḧ 40

Ӣּנ ᶇᵶᶅ ᵴᶫᶅᵣᶪ ╢ᵫᴲ ᶆ
∙ ᶊ ᵶᶅᵣᶉᵣᵾᶠᴲ ᶎ סּ
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  ⁷    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ ᵑ 160 40

ṁ ↄ╢∫┐ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 160 40

ṁ √╕╢ↄ╪ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ ᵑ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ ᵑ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ ᵑ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ ᵑ 160 40

ṁ Ⱪ♇◒fi ᵓ ᵓ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ ᵓ ᵓ ᵔ 47 11

加配 ▬fi●♇♩ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 88 24

加配 Ⱡ▬fi♅▼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ Ὼ 64 16

9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8 9 10 11 10 9 8
       ( ⁷ᵑ ⁸ᵒ ⁸ᵓ ⁸ᵔ )

 ⁷⁷⁷⁷⁷ ─ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢ ⁷ ≢

─

⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷ ⁷
─

Ђ˔РІ ᴿῇ ДϱЂ˔РІ ⱧỘ

͍͌ ͍ ḧτ ᵺⱧỘ Ỡ ԌχỠ βϓΦⱲḧ 40

例２：週６日（月～土）営業の放課後等デイサービスの場合
（サービス提供時間 月～金：14:00～18:00 土：10:00～16:00）

Ӥּנ ᶇᵶᶅ ᵴᶫᵾ ╢ᵫ ᵶᶅᵣᶪᵾᶠᴲ
1 ∙ ᶱ ᵾᵴᵹᴲ ᶍ סּ

֩ ╢ᶍ ᶎ ᶱ ᶊ ᶆᵬᶉᵣ֪
ăᵆᶹḻ᷁ḋḐ ᵇᵫ ᵶᶅᵣᶉᵰᶫᶏᴲᵆḕᶹḻḉᶼᵇᶇ
ᵶᶅ160 Þ ∙ ᶇᶉᶩ סּ

ӣ ᶱ ᵷᵾ ╢ ᵫᶆᵬᶅᵣᶉᵣᵾᶠᴲ
ᶍ סּ



̱
ṁ ͐͐

ⱧỘּיψʺ Ὼ χ ᴟϬ ϥθϛⱳτἿΫϥ Ϭ„ασΪϦωσϣσΜʻ

ԁ Ὼ χ ᴟχθϛχ ├Ϭᾁ βϥӦԌᵓˢГйР Ϭᶨ ΰο

“ΞάρΥπΦϥϜχρβϥʻˣϬ ṍ τᵫ℗βϥρρϜτʺζχὫᴮτνΜο

Ộּיτ Ϭ ϥάρʻ

Ὼ χ ᴟχθϛχ◙ Ϭ βϥάρʻ

╣ Ộּיτ ΰʺ Ὼ χ ᴟχθϛχᾆ Ϭ ṍ τם☼βϥάρʻ

58

身体拘束廃止未実施減算
˙ χ Ϭ„αοΜσΜ ›ʺ ᵲⱪ ☼ ψ͍͌̋χᾚᶛʺ
ᵲⱪχ ʾ Ὁψ͍̋χᾚᶛρσϤϘβʻ

Ὼ χṜ ʺ ӦԌᵓχ ṍᵫ℗
◙ χ ʺ ᾆ χם☼



♅
ṁ ͐͑

ⱧỘּיψʺẃ χ Ϙθψζχ™ Ϭ ♁βϥθϛʺⱳχᶆ‹τἿΫϥ Ϭ„
ασΪϦωσϣσΜʻ

ԁ ⱧỘ τΣΪϥẃ χ ♁χθϛχ ├Ϭᾁ βϥӦԌᵓˢГйР Ϭ
ᶨ ΰο“ΞάρΥπΦϥϜχρβϥʻˣϬ ṍ τᵫ℗βϥρρϜτʺζχὫᴮτ
νΜοʺ Ộּיτ Ϭ ϥάρʻ

ⱧỘ τΣΜοʺ Ộּיτ ΰẃ χ ♁χθϛχᾆ Ϭ ṍ τם☼βϥάρ
ʻ

╣ ͎‹τἿΫϥ Ϭ τם☼βϥθϛχ Ϭיּ Ψάρʻ

59

虐待防止措置未実施減算
˙ χ Ϭ„αοΜσΜ ›ʺṁ χ͍̋χᾚᶛρσϤϘβʻ
ӦԌᵓχ ṍᵫ℗ʺζχὫᴮχ
ᾆ χ ṍ σם☼ʺ χיּ

令和６年度から減算



ѫ ֿ

˲ᾤ ˳ὓᵊכ◦

Ђ˔РІḚ ψʺᾤיּ ὓᵊχᾖӛχכ◦ τνΜοʺ יּ ψζχᴪ τ

ΰο ΰʺ τϢϤ利用者の同意を得なければならないʻ

˲Ђ˔РІχ ằχṜ ˳

◦ẚὨ ᵲּיΤϣЂ˔РІϬ ằΰθάρτνΜο確認を受けなければならないʻ
60

ϒχיּ Ӫʾᶎ ψʺЂϱр ψᴃԊχ π“ΞάρΥ

πΦϘβʻ

ЂϱрϬβϥάρΥ ΰΜ ›ψʺᴃԊϬΰοϜϣΞσςʺ

μθלτיּ ᴂϬΣḻΜΰϘβʻ



ֺ ἧӓ
Å ͏ ͓Ὦχ ᵠ τϢϤʺ τ Πο ꜗ Ṝ π
“ΞάρϞʺ χῖ Ϭʺ τ Πο ꜗ π“
ΞάρΥᴦ ρσϤϘΰθʻ

ꜗ ρψ˜

ꜗ ˢCD-R χⱲṍДϰІϼʺМ˔ЖДϰІϼ ˣϬ►
ΰοχῖ σςχάρ

ꜗ Ṝ ρψ˜

ОЊЀрσςπא Υᴦ σД˔ЌˢPDFʾWordʾExcel ˣ
χάρ

61



˲ ꜗ τϢϥῖ σςϒχⱧ ˳

Τϣχיּ Ӫʾᶎ Υ σ Ϟ ϒχיּ ʾῖ Υ
σ Ϭ ꜗ τϢϤ ᴂβϥ ›τψʺ利用者からの

事前承諾Υ πβʻ

ἇ τψʺ

ʾ Ⱨ χῖ

ʾᾤ ὓᵊϒχכ◦ ӪϞῖ

ʾᾤ Ӫ ϒχ Ӫ

ʾЂ˔РІχ ằχṜ ϒχᶎ

σςτνΜοʺ ꜗ τϢϤ ᴂβϥ ›τψʺ Τϣיּ
χⱧ Υ ρσϤϘβʻ

62



˲ ΤϣχⱧיּ ˳

Ⱨ ϞἸ σςτ Τϣχיּ ӪϞῖ σςϬ
ꜗ τϢϥάρτ Ӫβϥ☿χṜ∏Ϭ Ϥ₅ϚάρτϢϤ
Ϭ ϥ Υ ήϦϘβʻ

ζχ ʺ ʺρχЮ˔иπϜיּ χӪ◘ΥẁḢ τᶎ πΦ
Ϧω₯ΰ◦ΠΚϤϘδϭʻ

̞ⱧỘ Ш˔ЭЧ˔Ѕτ Ⱨ ϬἿ∏βϥάρτϢϤʺ
ꜗ τῖ ΰθρβϥ ›τνΜοϜ ΤϣⱧיּ Υ
πβʻ

ζχ ›ʺ τיּ ΰθάρʺ ӪϬ θάρΥᶎ πΦϥ
ϢΞτβϥ ΥΚϤϘβʻ

63



∕ ̜ ˗
Å ♁ˢẈ♁ˣ Ϭ βϥϘπτʺ ρṆיּ ϞӪΰ Ϭ ︡
βϥθϛᾤˑτ Ϭ“Μʺ χ₈ῇχЂ˔РІיּ Ϭ
ᶎםτם☼ΰοΨιήΜʻ

Å ♁ˢẈ♁ˣ Ϭ βϥ∑ψʺ現にサービスを受けている者の
氏名、希望サービス、移動先サービス等を記載したリスト、ẉό
ᵺзІЕχ⌠ τ θϤʺᾝτЂ˔РІϬ ΪοΜϥּיτ ΰ
οם☼ΰθᾤˑχ Ṝ Ϝ δο ΰοΨιήΜʻ

˲ ˳ ͑͒‹ ꜠ʾ╥― ꜠͍ʾ╥― ꜠͎

̞ˮ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיχⱧỘ ♁ˢẈ♁ˣτἰϥ ӪⱧ τν
Μο˯ˢ 29 7Ὦ28 ῡ ῐộכᵓʾזּ ᵲ ὲ ♅ ᵲ ♅ᴿ
Ⱨ ˣ╥
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χיּ Υ σ ›τψʺ勧告Ϭ“ΜϘβʻ

᷉Ϭ“ΜʺⱧỘ Υ ♁τσμθῇϜ Υ▪ϥ ›π
Κμοʺ᷉ τ σ ΥσΨ ϩσΜ ›τψʺ
命令Ϭήϣτ“Μʺ公示Ϭ“ΜϘβʻ

ϬὊοϜ ᵺ᷉τ ϩσΜ ›τψʺ指定の取消し
Ϭ“ΜϘβʻ

̞ⱪ ♅ ͎͍ χ͑χ͎͏ʺ ͎͍ χ͑χ͎͐χ
ṛ τϢϥ

∕ ̜ ˗
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ὑ( ) ∕ ᾴї Ẁ ᾴї
ї

届け出内容 提出期限

ṛ◙ ʾ  ◙

ˑὮχ16 Ϙπ
Ԍ ᴥ

♁ ʾẈ♁ ♁ ẉόẈ♁ χ1уὮ Ϙπ

™ᵫ ™ᵫ Τϣ10 ӟ

ᵲⱪ ẚ χ ẐτḩβϥⱧχ   Ὦχ15 Ϙπ

ⱧỘ χ χ  

  χΣΣϢζ10 Ϙπˢ̞ˣ
˲ Ⱨ Ẹṳ˳

ⱧỘ χ ∕ χ  

θϥⱧỘ χ ᴥ

66



届け出内容 提出期限

ˢיּ ˣχיּ χ  

 Υ αθ Τϣ10 ӟ

♃χיּ ẉό χ  

Ԍ( Ⱨ)χ♃ ẉό χ  

ḏʾṄ “Ӯ ẉόζχ Ṝ χ ψ ˢ ᵺ◙
τἰϥⱧỘτḩβϥϜχτᾢϥˣχ  

ⱧỘ ˢ☼ ˣχḚ ♃χיּ ẉό χ  

ⱧỘ χⱪ Ḛכ◦ ♃χיּ ẉό χ  

︠θϥ χיּ  

ְ֫ṛ χ  

Ẹ Ӻ Ṑḩχ ẉό ᴬ ότ ᵺẸ Ӻ Ṑḩρχ
Ἰ χ  
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ᾴї ӽ∕

˲₈ῇϜᴃԊΥ σϜχ˳

ʾ ˢ ͏͒ ʺ ˣ

ʾ Ԍ

ʾם Ὂᾓ ˢ ♠͍͓ ˮ Ⱨṍḧ ˯ḯϚˣ

ʾ Ⱨ

令和５年８月１日以降提出分より
以下を除いて、押印を廃止します。

σΣʺ ψʺάϦϘπρ ʺⱱ╥ϜΰΨψ πβʻ

̞ ⇔ψʺШ˔ЭЧ˔Ѕ╥―Ɫ χˮᴃԊτνΜοᾋ ΰϬ“Ξ ꜠ԁ ˯Ϭέ╥ ΨιήΜʻ
68



˗ ₳ ᶫ ᷂᷀ Ẁ

ʾⱧỘ χ ʾ ∕ Ϭ  βϥ ›ʺὺ ṁ Ϟ χᶎ

χθϛʺὺ ◙ ᴿẉό ϒχⱧ ᶎ ϬΣḻΜΰοΜϘβʻ

ʾ◕ᵹᴟ ỸӽϞὺ χ ΥᾢϣϦοΜϥ ›ʺ► ΥπΦσΜ

άρΥΚϤϘβʻ

69

ὺ τἰϥἸ Ϭ“Ξ τ γὺ ◙ ᴿʾ τ

ᶎ ϬΰοΨιήΜʻ



70

ᶍ ≥

ӪⱧ
ÅЮ˔и χ ›ψὯ τˮᵃ῏˯χ ᾠϬ Ϧο βϥάρ
ÅᴡὮτ™ ẐβϥΤ ꜘβϥάρ

ˢ τᵃ῏ΥΚϤʺ™ ẐὮΥ τ ϥ ›ψ τ Ӫˣ
Å ṍ ψ™ ẐὮχ Ὦ Ϙπ
ÅὯ Υ10Ὧӟ χ ›ʺ♠πχ πψσΨ Д˔ЌϬЮ˔
иπ βϥάρ



４ 令和６年度報酬改定について

71



72

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ



73

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ



74

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ



75

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ

Ҝ

Ҝ

Ҝ
β



76

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ

β



77

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ



78

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ

14 00 17 00 17 00 18 00
14 00 16 00

14 00 17 00

10 00 15 00 9 00 10 00
10 00 15 00

9 00 9 45
9 45
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ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ

Ҝ
̞ⱪ ♅ⱧỘτ ⱧΰθὊᾓ



80

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ

( ) (30 )



81

ⱱᴴ ḏᶹ᷊ᴻḛḁ

β



82

ⱱ



83

ḏᶹ᷊ᴻḛḁ



５ 業務管理体制と
情報公表制度について
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Ộ Ḛ χ τḩβϥ τνΜο

ʾ ͎͐ ͐ὮΤϣʺ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיẉό◙

ᵲⱪ ⱧỘּי ψ ︢ χỘ Ḛ χ ρζχ

ΥṰ ΪϣϦϘΰθʻ

ʾ ͏͍ ͐ὮΤϣʺ ᵲּי כ◦‹ ẉόⱪ ♅ χԁ

Υᵠ ʻ

̰Ẇ ◕τ οχⱧỘ Υ ∕βϥⱧỘּיψʺỘ Ḛ

χ ΥẆ ◕τσϤϘΰθʻ

85



Ộ Ḛ χ τḩβϥ τνΜο
ʾᾝ∕ Ϭ“μοΜσΜⱧỘּיψʾʾʾ

̰ ⱧỘỸ έρχ τ Ϭ ΰοΨιήΜʻ

ʾ τ  Υ αθ ›ψʾʾʾ

̰   χ Υ πβʻ

̞Ṍτ ◕ϒ Ϭ“μοΣϤʺζχῇ  Υ ΜⱧỘ τνΜο

ψᵠϛο ◕ϒ Ϭ“Ξ ψΚϤϘδϭʻ

86



͍ʽⱧỘỸ
ˢ͍ˣ ᵲּי כ◦‹ τṁξΨϜχ
ʾ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּיẉό◙ ᵲּכ◦י☼ χ יּ
ˢ ͍͑ χ͎ˣ

ʾ◙ ԁ ◙ẉόיⱧỘּכ◦ יⱧỘּכ◦
ˢ ͍͑ χ͏͍ˣ

ˢ͎ˣⱪ ♅ τṁξΨϜχ
ʾ◙ ᵲⱪ ˢיⱧỘּכ◦ ͎͍ χ͑χ͎͑ˣ

ʾ◙ ᵲⱪ ˢיⱧỘּכ◦ ͎͐ χ͏͔ˣ

87



↔≤─
─ ─ ─

─
─ ─

ᵑ ─ ⅜
20 ─

Υ ˕ ˕

ᵒ ─ ⅜
20 ─

Υ Υ ˕

ᵓ ─ ⅜
100 ─

Υ Υ Υ

͎ʽỘ Ḛ χ χ ẉό
τṜ∏βϓΦⱧ

Ộ Ḛ χ χ ψʺⱧỘ Υְ֫ʾ ΰοΜϥ
ⱧỘ Ϟ☼ χ τᴂαο ϛϣϦοΜϘβʻ

88



͏ʽỘ Ḛ χ τḩβϥ
Ⱨθΰ∏ṜϬ χ

ψʺⱧỘ χ ∕ τϢμοὨϘϤϘβʻ

︠θϥⱧ χ ∕ πψσΜχπέ ӪΨιήΜʻ

89

͎ӟ χ ᾉτⱧỘ Υ ∕βϥⱧỘּי ה

ᵒ ⌐∆═≡─ ⅜ ∆╢
β │ ↄ

ᵓ ᵑ⁸ᵒ ─
⅜™



͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（１）指定障害福祉サービス事業所等の新規指定時

ṛ◙ χⱧỘχⱧỘỸ τΣΜοʾʾʾ

Ω τⱧỘ Ϭᵫ βϥ ›

̰ Ẇ ◕τ Υ

βπτẆ ◕τ ϬΰοΜϥ ›

̰ ˢⱧỘ Υ͎͌ρσμθ ›Ϭ Ψˣ

◕τⱧỘ ΥΚϥ ›χⱧỘ χ ᴥ

̰ ᴎᾉ ψῡ τ ΰοʺ ψ   χ

Υ
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͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（１）指定障害福祉サービス事業所等の新規指定時

͍ˣẆ ◕ τ͍͔ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺ τ͎νχⱧỘ

Ϭ ṛπẆ ◕ τᵫ βϥ ›ʻ

̰Ẇ ◕τˮ ︢ṛ χ ˯χ Ϭ ʻ

͎ˣ Ἤ◕τ͍ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺẆ ◕τ τ͍ⱧỘ

Ϭᵫ βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎᾉτ   Ϭ ʻ
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͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（１）指定障害福祉サービス事業所等の新規指定時

͏ˣ ᴎ◕τ͍ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺẆ ◕τ τ͍

ⱧỘ Ϭᵫ βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎ◕ẉό ρσϥ ᴎᾉτ

Ϭ ʻ

͐ˣ ◕τ͍ⱧỘ Ϭ ΰοΜθΥʺẆ ◕τ τ͍

ⱧỘ Ϭᵫ βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ₪ᵎᾉẉό ρσϥῡ τ

Ϭ ʻ
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͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（２）指定障害福祉サービス事業所等に係る変更届の提出時

ⱳχ ˙ τᵺ βϥ  ΥΚμθ ›ψʺ
ⱧỘ χ◙ τἰϥ   ρψ τ
ˮỘ Ḛ τἰϥ Ⱨ   ˯Ϭ ΰοΨιήΜʻ

①設置者の名称 ②設置者の主たる事業所の所在地

③代表者の氏名・生年月日 ④代表者の住所

⑤代表者の職名 ⑥法令遵守責任者の氏名・生年月日

⑦法令遵守規定の概要 ⑧業務執行状況の監査の方法の概要
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͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ

（３）指定障害福祉サービス事業所の廃止時

ΥẆ ◕χ ›

̰

♁βϥⱧỘχⱧỘỸ τνΜοʺ ◕τϜⱧỘ

ΥΚϥ ›

̰ ᴎᾉ ψῡ τ ΰο ψ   χ

Υ
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͐ʽ χ Ϭ βϥⱲ
（３）指定障害福祉サービスの廃止時

͍ˣ ᴎ◕ρẆ ◕τⱧỘ Ϭ͍γν ΰοΜϥ ›πʺ

Ẇ ◕χⱧỘ Ϭ ♁βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎᾉẉό ρσϥ ᴎ◕τ

Ϭ ʻ

͎ˣ Ἤ◕ρẆ ◕τⱧỘ Ϭ͍γν ΰοΜϥ ›πʺ

Ẇ ◕χⱧỘ Ϭ ♁βϥ ›ʻ

̰ᾝ χ ᴎᾉτ   Ϭ ʻ
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͑ʽỘ Ḛ τἰϥᾁ₰

（１）一般検査の実施

ʺ ψְ֫◙ Ⱳχ ₰τϢϤʺ

ṍ τם☼βϥʻ

（２）特別検査の実施

◙ ⱧỘ χ◙ ︡ χⱧӛΥ ᶐΰθ ›ψʺ

τϢϥ ᾁ₰Ϭם☼ΰʺ

ζχὫᴮϬḩἰ ᾉ Ⱨ ψḩἰ◕ τ

βϥʻ
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͑ʽỘ Ḛ τἰϥᾁ₰

（３）行政上の措置等

σỘ Ḛ Ϭ ΰοΜσΜρ ϛϣϦϥρΦψʺ

᷉ʺ Ϭ“Ξʻ

τӸ ΰθρΦψʺ

Ӹ Ϭḩἰ ᾉ ψḩἰ◕ τ βϥʻ
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ᵲ ♅Ђ˔РІ ῝ τνΜο

ʾ ͏͌ ͐Ὦ☼“χᵠ ᵲּי כ◦‹ ẉόⱪ ♅ τ

ΣΜο ήϦʺ ͕Ὦ͍ Τϣ֫ Ϭᵫ◐ΰοΜϘβʻ

ⱧỘּיτ ΰο ᵲ ♅Ђ˔РІχ Ϭ ᾉ Ⱨ

ότ◙ ◕ʺ ᶋ◕ẉόⱪ ◕ˢӟᴞʺˮ

ᾉ Ⱨ ˯ρΜΞʻˣϒ βϥάρϬẐϛϘβʻ

τᴂαʺ ᾉ Ⱨ Υ ήϦθ Ϭ῝ ΰϘβʻ

98



῝ χⱧỘ ϒχ ᴂ

Å ῝ ЄІГЭˢӟᴞWAMNETˣτΣΜο ῝ Υσή
ϦοΜσΜⱧỘ ψᾚ▄χ ρσϤϘβʻ

Å ϒχיּ ῝ ʺ←ᵲ Ⱳχ σ Ặ ʺ∞ ệ
χᾋΠϥᴟχ Ϭ ϥάρΥ πβʻ

Å☼“ṛ τΣΜοʺ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІⱧỘּי χ◙ χ 
τἰϥ ΥΚμθ∑τʺWAMNETτΣΜο ῝ Υσ
ήϦοΜϥΤᶎ ϬΰϘβʻ
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῝ χᾚ▄ρσϥ Ђ˔РІ

Å所定単位数の１０％を減算

ᵒῐʺ☼ ☼ˢכ◦ ʺχϕΤכ◦ ᵲּכ◦י☼
Υ“ΞᶆЂ˔РІϬḯϚˣʺẶ ᶨכ ʺ ἷꜛ Ἡ ʺ
ᵲⱪ ☼כ◦

ʾ所定単位数の５％を減算

ạ ᵒῐʺ ᵒῐʺ “ʺῐכ“ ʺῐכ ᵲּי
ᶧ◦כʺ ṍ ʺ ᶨᵒῐʺꜛ ᶨכ ʺꜛ Ἡ ˢ

ἷꜛ Ἡ Ϭ Ψʻˣʺ ӱ“◦כʺ Ὃ ʺכ◦
ʺכ◦ ὓᵊʺכ◦ ʺכ◦ ӽӱ“◦כʺ ӽ ◦
ʺכ ᵲⱪ ⱪʺכ◦ ʺכ◦ ᴿῇ ДϱЂ˔РІʺạ

ἷⱪ ʺכ◦ Ӿ ˢכ◦ ᵲּכ◦י☼ Υ“
ΞᶆЂ˔РІϬ Ψˣ
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͍ʽ τνΜο
ˢ͍ˣ◙ ᵲ ♅Ђ˔РІ ằⱧỘּיχ τνΜο

ψʺ年１回の登録内容の更新が必要ρσμοΜϘβʻ

̰令和６年７月３１日までに事業所情報の更新をお願い

いたしますʻ

̞事業所情報の登録がお済みでない事業所におきましては、

至急登録をお願いいたしますʻ

ˢ͎ˣˮ῝ ЄІГЭ˯ϢϤⱧỘּיϒЮ˔иπ ήϦϥкϽ

ϱр͙͞ρОІм˔Жπˮ῝ ЄІГЭ˯τкϽϱрΰʺ

⇔ χ ϬΰοΨιήΜʻ
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͎.кϽϱр͙͞ρОІм˔Ж
ʾ１法人に１つの付与となっていますʻ

̰ ⱧỘ Ϭְ֫βϥ τνΜοψʺ

͍νχ͙͞ρОІм˔ЖϬⱧỘ ḧπẶ βϥάρρσϤϘβʻ

̞ ᵰρΰοʺ久留米市内では同一法人が児者両方のサービス

を提供している場合は、ＩＤは１法人に２つρσϤϘβʻ

̞кϽϱр͙͞ρОІм˔ЖΥϩΤϣσΨσμθ ›ψ ᵲּי

♅ᴿτΣ Μ›ϩδΨιήΜʻˮ῝ ЄІГЭ˯ΤϣⱧỘ

τיּ ΰΜкϽϱр͙͞ρОІм˔ЖϬЮ˔иπ ΰϘβʻ
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͏ʽ ⱧοΜντ
ʾ ⱧỘⱧʺψ Υᵕ ᴦ σⱧρⱧχοϓβᵰӟ

σμοΜϘβʻṜ ϦΥ ΜϢΞτΣḻΜΰϘβʻ

ʾ障害福祉サービス等情報公表システム関係連絡板

https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/top/shofukuinfopub/jigyo/
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５ 令和６年度担当者一覧

業務内容 担当チーム 担 当 者

Ђ˔РІχ◦ẚὨ

Ђ˔РІ◦כ

╦ʾ ʾ ʾ ʾ ʾ ╦
ὓᵊ

ẚ χ ẐⱧ
╦ʾ ʾ ʾ
ˢ ῇ Τϣˣ ʾ ʾ

ⱧỘ χ◙ ḗ₰

ᵲ☼├

ʾ›ᾖʾ ʾ ׇ

ⱧỘ χ◙ ›ᾖʾ ʾ ʾ ׇ

ᵓזּ ♅ ʾ›ᾖʾ ʾ ׇ

῝
Ộ Ḛ

ʾ ʾ›ᾖʾ ׇ
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έ ΚϤΥρΞ
έίΜϘΰθ

γͥ͘ʾІЫ˔ЕТ϶р
Τϣ „ᶎ Ϭ“μο

ΨιήΜʻ
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https://shinsei.pref.fukuo
ka.lg.jp/Vr9XjZVA

ˮQRЀ˔Жψ(ᶴ)ДрЊ˔ϳϴ˔Уχ πβ˯


