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寄 藤 晶 子
より ふじ あき こ

福岡女学院大学
非常勤講師

2023年度まで同大准教授として勤務。専門は

ジェンダー論と人文地理学（専門地域調査士）。

これまで久留米市男女平等政策審議会委員

（教育・社会参画部会長）、福岡県「地域のリー

ダーを目指す女性応援研修」アドバイザー

などを務めたほか、講座などを通して男女平等

や人権尊重のまちづくりに取り組んでいる。

開 催 日 時

9月19日土

13:30～15:30

会 場

男女平等推進センター

210・211 研修室 (えーるピア久留米内）

お申し込み・問合せ

無料
受講料

電子申請は

こちらから

講 師

さん

8月3日（月）9:30から受付開始

電話、FAX、電子申請、センター窓口にて
お申し込みください。

※一時保育（6ヶ月から就学前）、手話通訳・要約筆記は

9月11日（金）までにお申込みください。

久留米市

男女平等推進センター

TEL

FAX

MAIL danjo-c@city.kurume.lg.jp

〒830 - 0037

久留米市諏訪野町1830-6  えーるピア久留米内

０９４２-３０-７８００

０９４２-３０-7811

仕事と

ジェンダー
仕事と

ジェンダー

職場で当たり前になっている「男だから」「女だから」という

思い込みが、誰かの働きづらさにつながっていませんか？

アンコンシャス・バイアスは、誰もが無意識に持っている

偏った見方です。

☆この講座では、ジェンダーにまつわる問題に気付き、

問題解決の実践ができるようになるための基礎知識を学びます。

☆自分の中のバイアスに気づき、男女が対等に意見を出し合い、

力を発揮できる職場づくりのヒントを一緒に考えましょう。

男だから？女だから？

無意識の思い込みから考える

これからの働き方

令和8年度 男女共同参画講座

体力がいる仕事は

無意識に男性に

任せてしまう。

会議で、議事録担当を
毎回女性にお願いしてしまう。

育児中の人には責任の
重い仕事は負担だろうと
思い込んでしまう。
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