
事前
申込制

先着50名

講師開催日時・会場

土曜日

男女平等推進センター

210・211 研修室

参加費無料 一時保育無料

１０月１０日

久留米市男女平等推進センター

〒830-0037 久留米市諏訪野町1830-6えーるピア久留米内

0942-30-7800
0942-30-7811 

Tel
Fax
Mail danjo-c@city.kurume.lg.jp

９月2日（火）10:00 から

受付開始
電話、FAX、電子申請、センター窓口

※一時保育（6ヶ月から就学前）は１０月3日（土）
までに、手話通訳・要約筆記は９月2９日（火）
までにお申込みください。

電子申請は
こちらから

音声コード

10:00 12:00 旧独立行政法人国立女性教育会館研究国際室研究員を
経て、福岡女子大学国際文理学部教授。2026年退職、
現在、同大学の名誉教授。
専門領域は女性労働史・ジェンダー・社会教育学。
主な著書に『近代筑豊炭鉱における女性労働と家族
－「家族賃金」観念と「家庭イデオロギー」の形成
過程－』（明石書店）など。

野依 智子さん

～働き方とジェンダーの課題～

家事・育児・介護などの無償労働は、今なお女性に偏る傾向があり、仕事との両立や就業
継続、キャリア形成など、働き方にも影響を与えています。

有償労働（ペイドワーク）

お金をもらって働くこと

公立大学法人 

福岡女子大学 名誉教授

久留米市諏訪野町1830-6
えーるピア久留米内

無償労働（アンペイドワーク）

お金をもらわずに行うこと

令和8年度 男女共同参画講座 久留米市男女平等推進センター

家事・育児・介護 は
誰の仕事？
家事・育児・介護 は
誰の仕事？

☆この講座では、女性の労働に関する基本的な考え方や、これまでの労働問題の歴史的背景について学びます。

☆家事・育児・介護などの無償労働が、男女の働き方や就業継続、キャリア形成にどのような影響を与えて

いるのかを考えます。

☆無償労働と有償労働の関係を踏まえ、誰もが働きやすく、自分らしく働き続けられる社会の実現について

考えます。
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