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Ⅰ 調査の概要 

 １ 調査の目的 

この調査は、次期久留米市男女共同参画行動計画（令和８年度～12 年度）の策定にあたり、市民の男

女平等に関する意識と実態について把握し、今後の施策検討の基礎資料を得る事を目的とする。 

 

2 調査の内容 

（１） 男女平等に関する考え方について 

（２） 仕事や家庭、ワーク・ライフ・バランスに関することがらについて 

（３） 社会活動などへの参加・参画について 

（４） ＤＶやセクハラについて 

（５） セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）について 

（６） 男女平等、男女共同参画などに関することについて 

 

 ３ 調査の方法 

（１） 調 査 地 域  久留米市全域 

（２） 調 査 対 象 者  久留米市に在住する満 15 歳以上の人 

（３） サ ン プ ル 数  3,000 人 

（４） 抽 出 方 法  住民基本台帳からの無作為抽出 

（５） 調 査 方 法  郵送調査または、インターネット回答 

（６） 調 査 期 間  令和６年９月９日～10 月４日 

（７） 回 収 率 （％）  1,120 票（37.3％）うち郵送 692 票、インターネット 428 票 

（８） 調 査 企 画  久留米市 協働推進部 男女平等政策課 

（９） 調 査 実 施 機 関  エイジス九州株式会社 ＲＣ事業部 

（１０） 分 析 と 監 修  木原 渚（株式会社７７１ 代表取締役） 
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 ４ 標本特性 

◆性別 

 

 

 

 

 

 

◆年齢 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆家族構成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

57.9 41.6 
0.1 

0.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

回答者数＝

女性 男性 （ ） 無回答

全 体

3.7 

3.2 

4.3 

2.8 

2.6 

3.0 

13.4 

14.8 

11.6 

15.1 

16.8 

12.7 

17.8 

16.3 

19.7 

17.2 

18.2 

16.1 

7.1 

6.9 

7.5 

6.6 

6.3 

7.1 

8.3 

7.7 

9.2 

7.8 

6.9 

8.8 

0.3 

0.2 

0.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

１５・１６・１７歳 １８・１９歳 ２０歳代 ３０歳代

４０歳代 ５０歳代 ６０～６４歳 ６５～６９歳

７０～７４歳 ７５歳以上 無回答

全 体

女 性

男 性

13.1 

12.9 

13.5 

20.4 

21.0 

20.0 

54.6 

54.5 

55.2 

9.1 

9.2 

9.0 

2.0 

1.8 

2.1 

0.8 

0.5 

0.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

単身 夫婦・パートナーのみ 親・子（２世代） 親・子・孫（３世代） その他 無回答

全 体

女 性

男 性
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◆職業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆婚姻状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆配偶者の職業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

45.5 

60.0 

26.6 

19.7 

7.5 

36.0 

2.6 

4.0 

0.7 

2.0 

1.9 

2.1 

8.1 

9.6 

6.3 

7.8 

2.9 

14.3 

0.2 

0.3 

12.5 

12.8 

12.2 

0.2 

0.3 

1.5 

1.1 

1.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

664

375

286

回答者数＝

正規雇用労働者（会社員・公務員など） 非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員 農林漁業（家族従事者含む）

自営業（家族従事者含む） 主夫・主婦

学生・高校生 無職

その他 無回答

全 体

女 性

男 性

38.1 

31.0 

48.1 

20.2 

26.0 

12.2 

2.2 

2.0 

2.6 

2.3 

0.9 

4.3 

6.1 

4.2 

8.8 

9.8 

16.8 

7.5 

7.1 

8.2 

12.8 

10.9 

15.5 

0.5 

0.8 

0.2 

0.4 

0.3 

0.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

正規雇用労働者（会社員・公務員など） 非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員 農林漁業（家族従事者含む）

自営業（家族従事者含む） 主夫・主婦

学生・高校生 無職

その他 無回答

全 体

女 性

男 性

59.3 

57.8 

61.4 

5.8 

7.2 

3.9 

3.3 

4.9 

1.1 

26.0 

25.1 

27.5 

5.6 

4.9 

6.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

結婚している 配偶者（パートナー）と離別 配偶者（パートナーと死別）

結婚していない 無回答

全 体

女 性

男 性
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◆子どもの有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆子どもの年代 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11.0 

12.8 

11.7 

11.5 

11.7 

12.2 

61.7 

1.1 

10.9 

12.6 

11.4 

12.8 

11.6 

10.9 

60.9 

0.9 

11.2 

13.2 

12.2 

9.8 

11.9 

14.2 

63.1 

0.7 

0 20 40 60 80 100

３歳未満の乳幼児

３歳以上の未就学児

小学校１～３年生

小学校４～６年生

中学生

高校生

大学生・社会人

無回答

％

全体(回答者数=728)

女性(回答者数=430)

男性(回答者数=295)

65.0 

66.3 

63.3 

32.9 

32.4 

34.1 

2.1 

1.4 

2.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

いる いない 無回答

全 体

女 性

男 性
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◆居住地域 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

7.7 

7.6 

7.9 

6.2 

5.1 

7.7 

8.8 

8.2 

9.9 

6.4 

6.3 

6.7 

13.2 

13.1 

13.5 

7.9 

8.9 

6.7 

13.6 

13.7 

13.5 

14.7 

16.8 

12.0 

8.4 

8.3 

8.4 

2.9 

2.9 

2.8 

6.5 

5.4 

8.2 

2.4 

2.8 

1.9 

1.3 

0.9 

0.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

東部A 東部B（田主丸） 北部A 北部B（北野） 中央東部

南東部 中央部 中央南部 南西部 西部A（城島）

西部B（三潴） わからない 無回答

全 体

女 性

男 性

ブロック 校区

東部Ａ 山川、山本、草野、善導寺、大橋

東部Ｂ（田主丸） 船越、水分、柴刈、川会、竹野、水縄、田主丸

北部Ａ 小森野、合川、宮ノ陣

北部Ｂ（北野） 北野、弓削、大城、金島

中央東部 西国分、東国分、御井

南東部 上津、高良内、青峰

中央部 荘島、日吉、篠山、京町、南薫、長門石

中央南部 鳥飼、金丸、南、津福

南西部 荒木、大善寺、安武

西部Ａ（城島） 城島、下田、江上、青木、浮島

西部Ｂ（三潴） 犬塚、三潴、西牟田
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 ５ 調査結果の表示方法 

（１） 回答は各質問の回答者（n）を基数とした百分率（%）で示している。また小数点以下第 2 位を

四捨五入しているため、内訳の合計が 100%にならない場合がある。 

（２） 複数回答が可能な質問の場合、基数（標本数）に対するその項目を選んだ回答者の比率である。

したがって、回答比率の合計が 100%を超える場合がある。 

（３） クロス集計とは、複数項目の組み合わせで分類した集計の事で、複数の質問項目を交差して並べ、

表やグラフを作成することにより、その相互の関係を明らかにするための集計方法である。 

（４） 文中の選択肢の表示は「 」で行い選択肢のうち二つ以上のものを合計して表す場合は“ ”とした。そ

の場合の数値については、選択肢の数値を合計したものである。 

（５） 数表、図表に示す選択肢はスペースの関係で文言を省略している場合があるので、巻末の調査票を

参照のこと。 

（６） 「付問」では前問で特定の回答をした一部の回答者のみに対して、続けて行った質問である。 

（７） 今回の調査で比較分析を行っている調査について下記の通り表すものとする。 

・ 内閣府 「男女共同参画社会に関する世論調査」令和 ４年度実施    ：「国調査」 

・ 第８回久留米市 「男女平等に関する市民意識調査」 令和元年度実施 ：「令和元年度調

査」 
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Ⅱ 調査結果の分析 
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Ⅱ 調査結果の分析 

第１章 男女平等に関する考え方について 

 

 「同感する」と「ある程度同感する」を合わせた“同感する”の割合が 21.5%、「あまり同感しない」と「同感しない」を合

わせた“同感しない”の割合が 77.4%となっています。 

 性別でみると、“同感しない”の割合は女性が男性より高くなっています。 

 性・年代別でみると、“同感する”の割合は女性の 70 歳代が 32.7%と最も高く、次いで男性の 30 歳代、70 歳代

が 32.2%となっています。一方で、女性の 30 歳代は 11.0%と、最も低くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体的には“同感する”の割合が約 10 ポイント減少し、“同感しない”の割合が約 11

ポイント増加しています。 

 令和４年度の国調査では、“反対”の割合は 64.3%となっており、久留米市の“同感しない”と比較すると、久留米市

は全国と比較して、“同感しない”の割合が 13.1 ポイント高くなっています。 
 
※令和 4 年度国調査の設問および選択肢：設問…「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方について、あなたはどうお考えですか。 選択

肢…賛成、どちらかといえば賛成、どちらかといえば反対、反対 

※性・年代別集計…P148 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

33.5 64.3

28.4 69.4

39.5 58.3

31.2 66.1

28.5 69.0

33.7 63.6

21.5 77.4

18.9 80.1

24.6 74.1

1.9 

1.8 

1.9 

19.6 

17.1 

22.7 

34.5 

36.5 

31.8 

42.9 

43.6 

42.3 

1.2 

0.9 

1.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

同感

する

同感

しない

3.1 

1.6 

4.8 

28.1 

26.9 

28.9 

33.8 

34.3 

33.8 

32.3 

34.7 

29.8 

2.6 

2.5 

2.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

同感する ある程度同感する あまり同感しない
同感しない 無回答

全 体

女 性

男 性

同感

する

同感

しない

4.0 

3.0 

5.3 

29.4 

25.4 

34.2 

38.2 

40.4 

35.6 

26.1 

29.0 

22.7 

2.2 

2.2 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 無回答

全 体

女 性

男 性

賛成 反対

問１．あなたは、「男は仕事、女は家庭」という考え方をどのように思いますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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 「男は仕事、女は家庭」という考え方に“同感する”理由について、「育児・介護・家事と両立しながら、妻が働き続ける

ことは大変だと思うから」の割合が 62.2%と、最も高くなっています。 

 性別でみると、「妻が家庭を守った方が、こどもの成長などにとって良いと思うから」の割合は、男性が 53.9%、女性が

38.2%で、男性が女性より 15.7 ポイント高くなっています。一方で、「育児・介護・家事と両立しながら、妻が働き続け

ることは大変だと思うから」の割合は女性が 70.7%、男性が 53.0%で、女性が男性より 17.7 ポイント高くなっていま

す。 

 性・年代別でみると「妻が家庭を守った方が、こどもの成長などにとって良いと思うから」の割合は、男性の 50 歳代が

71.4%と最も高く、「育児・介護・家事と両立しながら、妻が働き続けることは大変だと思うから」の割合は女性の 30 歳

代が 75.0%と最も高くなっています。 

 

※性・年代別集計…P149 

 

 

 

 

  

問１付問１．【「同感する」、「ある程度同感する」と回答した方におたずねします】 

同感すると思う理由はなぜですか。あてはまるものをすべて選び○印をつけてください。 

62.2 

45.6 

32.0 

12.9 

10.0 

7.5 

2.9 

70.7 

38.2 

39.0 

9.8 

11.4 

4.9 

4.1 

53.0 

53.9 

25.2 

16.5 

7.8 

10.4 

0.9 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

育児・介護・家事と両立しながら、妻が働き

続けることは大変だと思うから

妻が家庭を守った方が、こどもの成長などに

とって良いと思うから

夫が外で働いた方が、多くの収入を得られる

と思うから

日本の伝統的な家族の在り方だと思うから

自分の両親も役割分担をしていたから

その他

無回答

全体 (n=241)

女性 (n=123)

男性 (n=115)

育児・介護・家事と両立しながら、

妻が働き続けることは大変だと思うから

妻が家庭を守った方が、

こどもの成長などにとって良いと思うから

夫が外で働いた方が、

多くの収入を得られると思うから
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 「男は仕事、女は家庭」という考え方に“同感しない”理由について、「固定的な夫と妻の役割分担の意識を押しつける

べきではないから」の割合が 73.1%と最も高く、次いで高い割合の「夫も妻も働いた方が、多くの収入が得られると思うか

ら」の 44.7%と比較して、28.4 ポイントと大差をつけて高くなっています。 

 性別でみると、「固定的な夫と妻の役割分担の意識を押しつけるべきではないから」の割合は女性が 78.3%、男性が

65.5%で、女性が男性より 12.8%高くなっています。 

 性・年代別に見ると、「固定的な夫と妻の役割分担の意識を押しつけるべきではないから」の割合は女性の 10 歳代か

ら 30 歳代、男性の 30 歳代が８割を超えています。「夫も妻も働いた方が、多くの収入が得られると思うから」の割合は

男性の 30 歳代から 50 歳代が５割を超えています。また、「妻が働いて能力を発揮した方が、個人や社会にとって良い

と思うから」の割合は女性の 70 歳代が 36.7%と最も高く、男性の 10・20 歳代を除くすべての年代で３割を超えてい

ます。 

 

※性・年代別集計…P150 

 

 

  

問１付問２．【「同感しない」、「あまり同感しない」と回答した方におたずねします】 

同感しないと思う理由はなぜですか。あてはまるものをすべて選び○印をつけてください。 

73.1 

44.7 

35.5 

23.2 

15.0 

12.9 

6.2 

1.3 

78.3 

42.7 

34.6 

19.8 

14.4 

12.5 

6.9 

0.8 

65.5 

47.8 

36.8 

28.4 

15.9 

13.6 

5.2 

1.7 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

固定的な夫と妻の役割分担の意識を押し

つけるべきではないから

夫も妻も働いた方が、多くの収入が得られる

と思うから

男女平等に反すると思うから

妻が働いて能力を発揮した方が、個人や社

会にとって良いと思うから

自分の両親も外で働いていたから

育児・介護・家事と両立しながら、妻が働き

続けることは可能だと思うから

その他

無回答

全体 (n=866)

女性 (n=520)

男性 (n=345)

固定的な夫と妻の役割分担の意識を

押しつけるべきではないから

夫も妻も働いた方が、

多くの収入が得られると思うから

妻が働いて能力を発揮した方が、

個人や社会にとって良いと思うから

育児・介護・家事と両立しながら、

妻が働き続けることは可能だと思うから



20 

 

 
※“女性優遇”：「女性の方が優遇されている」と「どちらかといえば女性の方が優遇されている」をあわせたもの。 
※“男性優遇”：「どちらかといえば男性の方が優遇されている」と「男性の方が優遇されている」をあわせたもの。 

※令和４年度国調査選択肢では、本調査での選択肢「女性の方が優遇されている」、「男性の方が優遇されている」に相当する選択肢は、「女性の方が非
常に優遇されている」、「男性の方が非常に優遇されている」となります。 

（ア）家庭生活では 

 “女性優遇”の割合が 16.1%、「平等」の割合が 31.4%、“男性優遇”の割合が 48.6%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 41.4%、女性が 24.5%と、男性が女性より 16.9 ポイント高くなっていま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性が 56.9%、男性が 37.5%と、女性が男性より 19.4 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 10・20 歳代が 53.4%と最も高く、次いで、30 歳代が 49.2%、60

歳代が 41.2%となっています。また、“男性優遇”の割合は、女性の 60 歳代が 67.4%と最も高く、次いで 50 歳代が

63.5%、30 歳代が 60.6%、40 歳代が 60.3%となっています。 

 子の有無別でみると、”男性優遇”の割合は、「いる」が 52.7%、「いない」が 41.2%で、「いる」が「いない」より 11.5

ポイント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 8.8 ポイント、男性では 9.6 ポイント増加しています。ま

た、“男性優遇”の割合は、女性では 12.2 ポイント、男性では 9.8 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、男性は 2.6 ポイント高く、女性は 1.1 ポイント低くなっていま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性では 11.5 ポイント、男性では 12.2 ポイント低くなっています。 
 
※性・年代別、子の有無別集計…P151 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8.0 59.8

5.3 68.4

11.0 49.7

15.5 60.0

13.1 69.1

18.5 47.3

16.1 48.6

14.8 56.9

18.1 37.5

4.4 

3.7 

5.4 

11.7 

11.1 

12.7 

31.4 

24.5 

41.4 

36.5 

41.6 

29.8 

12.1 

15.3 

7.7 

3.8 

3.9 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

3.5 

3.0 

4.2 

12.0 

10.1 

14.3 

22.2 

15.7 

31.8 

44.0 

45.7 

41.4 

16.0 

23.4 

5.9 

2.3 

2.1 

2.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.0 

0.7 

1.4 

7.0 

4.6 

9.7 

31.7 

25.6 

38.8 

50.8 

56.3 

44.4 

9.0 

12.1 

5.3 

0.6 

0.7 

0.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

問２．あなたは、次にあげる分野で、男女の地位は平等になっていると思いますか。 

（ア）から（ク）のそれぞれについて、あなたの考えに近いものを１つずつ選び○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（イ）職場では 

 “女性優遇”の割合が 10.8%、「平等」の割合が 30.5%、“男性優遇”の割合が 52.9%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 32.0%、女性が 29.7%と、男性が女性より 2.3 ポイント高くなっています。

また、“男性優遇”の割合は、女性が 55.1%、男性が 50.0%と、女性が男性より 5.1 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 50 歳代が 42.7%と最も高く、次いで女性の 10・20 歳代が

38.8%、男性の 10・20 歳代が 37.5%となっています。また、“男性優遇”の割合は女性の 70 歳代が 69.5%と最も

高く、次いで男性の 70 歳代が 67.8％、女性の 60 歳代が 65.1%となっています。 

 子の有無別でみると、”男性優遇”の割合は、「いる」が 54.6%、「いない」が 49.6%で、「いる」が「いない」より 5.0 ポ

イント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 11.7 ポイント、男性では 9.0 ポイント増加しています。

また、“男性優遇”の割合は女性では 14.5 ポイント、男性では 9.7 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 7.2 ポイント、男性では 1.0 ポイント高くなっていま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性では 14.4 ポイント、男性では 7.7 ポイント低くなっています。 
 

※性・年代別、既婚歴別、子の有無別集計…P152 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10.8 52.9

8.5 55.1

14.2 50.0

10.4 65.1

8.1 69.6

13.6 59.7

7.7 64.1

5.5 69.5

10.4 57.7

2.6 

1.4 

4.3 

8.2 

7.1 

9.9 

30.5 

29.7 

32.0 

38.6 

40.2 

36.5 

14.3 

14.9 

13.5 

5.8 

6.6 

3.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.7 

1.1 

2.6 

8.7 

7.0 

11.0 

20.1 

18.0 

23.0 

45.6 

45.1 

46.5 

19.5 

24.5 

13.2 

4.4 

4.3 

3.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている
平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている
男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.2 

0.8 

1.6 

6.5 

4.6 

8.8 

26.4 

22.5 

31.0 

48.1 

50.3 

45.5 

16.0 

19.2 

12.3 

1.8 

2.5 

0.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている
平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている
男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（ウ）学校教育の場では 

 “女性優遇”の割合が 7.5%、「平等」の割合が 71.2%、“男性優遇”の割合が 14.3%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 72.7%、女性が 70.3%と、男性が女性より 2.4 ポイント高くなっています。

また、“男性優遇”の割合は、女性が 17.0%、男性が 10.7%と、女性が男性より 6.3 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 50 歳代が 82.7%と最も高く、次いで、60 歳代が 79.4%、女性の

30 歳代が 76.1%となっています。また、“男性優位”の割合は、女性の 60 歳代が 24.5%と最も高く、次いで 70 歳

代が 21.1%、男性の 70 歳代が 19.1%となっています。 

 子の有無別でみると、「平等」の割合は「いる」が 73.6%、「いない」が 67.2%で、「いる」が「いない」より 6.4 ポイント

高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 6.4 ポイント、男性では 5.6 ポイント増加しています。ま

た、“男性優遇”の割合は、女性では 7.7 ポイント、男性では 6.6 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 7.1 ポイント高く、男性では 1.0 ポイント低くなって

います。また、“男性優遇”の割合は、女性では 12.4 ポイント、男性では 8.1 ポイント低くなっています。 
 

※性・年代別、既婚歴別、子の有無別集計…P153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.5 14.3

5.4 17.0

10.6 10.7

6.2 21.3

3.8 24.7

9.4 17.3

5.3 24.5

4.4 29.4

6.4 18.8

1.7 

1.2 

2.4 

5.8 

4.2 

8.2 

71.2 

70.3 

72.7 

12.1 

14.2 

9.2 

2.2 

2.8 

1.5 

7.1 

7.4 

6.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.8 

0.3 

1.5 

5.4 

3.5 

7.9 

65.2 

63.9 

67.1 

18.0 

20.3 

15.8 

3.3 

4.4 

1.5 

7.3 

7.6 

6.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.6 

0.3 

0.9 

4.7 

4.0 

5.5 

68.1 

63.2 

73.7 

21.5 

25.1 

17.3 

3.0 

4.3 

1.5 

2.1 

3.0 

1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（エ）地域活動・社会活動の場では 

 “女性優遇”の割合が 10.5%、「平等」の割合が 38.2%、“男性優遇”の割合が 44.8%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 43.1%、女性が 34.8%と、男性が女性より 8.3 ポイント高くなっています。

また、“男性優遇”の割合は、女性が 50.7%、男性が 37.0%と、女性が男性より 13.7 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割位は、男性の 30 歳代が 52.5%と最も高く、次いで 50 歳代が 49.3%、10・20

歳代が 46.6%となっています。また、“男性優位”の割合は、女性の 60 歳代が 65.2%と最も高く、次いで 50 歳代が

56.8%、70 歳代が 51.6%となっています。 

 子の有無別でみると、”男性優遇”の割合は、「いる」が 47.2%、「いない」が 40.3%で、「いる」が「いない」より 6.9 ポ

イント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 7.6 ポイント、男性では 1.4 ポイント増加しています。ま

た、“男性優遇”の割合は、女性では 10.7 ポイント、男性では 7.7 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 0.1 ポイント高く、男性では 3.6 ポイント低くなって

います。また、“男性優遇”の割合は、女性では 4.5 ポイント、男性では 2.1 ポイント低くなっています。 
 
※性・年代別、既婚歴別、子の有無別集計…P154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10.5 44.8

7.4 50.7

14.8 37.0

8.8 53.5

7.6 61.4

10.1 44.7

9.9 47.8

7.9 55.2

12.2 39.1

2.0 

1.1 

3.2 

8.5 

6.3 

11.6 

38.2 

34.8 

43.1 

36.5 

42.2 

28.8 

8.3 

8.5 

8.2 

6.5 

7.1 

5.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.1 

0.6 

1.3 

7.7 

7.0 

8.8 

33.7 

27.2 

41.7 

42.7 

45.9 

40.1 

10.8 

15.5 

4.6 

4.0 

3.8 

3.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.1 

0.6 

1.6 

8.8 

7.3 

10.6 

40.2 

34.7 

46.7 

37.6 

41.7 

32.8 

10.2 

13.6 

6.2 

2.1 

2.2 

2.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（オ）政治の場では 

 “女性優遇”の割合が 1.4%、「平等」の割合が 11.5%、“男性優遇”の割合が 81.6%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 18.2%、女性が 6.8％と、男性が女性より 11.4 ポイント高くなっています。

また、“男性優遇”の割合は、女性が 87.2％、男性が 74.2％と、女性が男性より 13.0 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 30 歳代が 27.1%と最も高く、次いで 10・20 歳代が 22.7%、50

歳代が 18.7%となっています。また、“男性優位”の割合は、女性の 30 歳代、60 歳代がともに 91.8%と最も高く、次

いで 40 歳代が 89.6%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、男性では 0.9 ポイント増加し、女性では 1.4 ポイント減少していま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性では 1.1 ポイント増加し、男性では 2.3 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 0.1 ポイント、男性では 5.2 ポイント高くなっていま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性では 4.1 ポイント、男性では 9.7 ポイント低くなっています。 
 
※性・年代別、集計…P155 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.4 81.6

0.2 87.2

3.0 74.2

2.1 81.3

1.4 86.1

2.9 76.5

1.7 87.9

0.8 91.3

2.7 83.9

0.3 

0.6 

1.1 

0.2 

2.4 

11.5 

6.8 

18.2 

39.4 

40.2 

38.4 

42.2 

47.0 

35.8 

5.5 

5.9 

4.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.4 

0.9 

1.7 

1.4 

2.0 

12.3 

8.2 

17.3 

40.4 

36.6 

46.5 

40.9 

49.5 

30.0 

4.2 

4.3 

3.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.3 

0.1 

0.5 

1.4 

0.7 

2.2 

9.6 

6.7 

13.0 

41.5 

39.2 

44.2 

46.4 

52.2 

39.6 

0.8 

1.2 

0.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（カ）法律や制度のうえでは 

 “女性優遇”の割合が 11.1%、「平等」の割合が 36.0%、“男性優遇”の割合が 46.2%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 42.9%、女性が 31.3%と、男性が女性より 11.6 ポイント高くなっていま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性が 54.9％、男性が 34.3%と、女性が男性より 20.6 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 10・20 歳代が 48.9%と最も高く、次いで 70 歳代が 48.8%、60

歳代が 47.1%となっています。また、“男性優位”の割合は、女性の 60 歳代が 65.2%と最も高く、次いで 40 歳代が

62.3%、50 歳代が 61.9%となっています。 

 子の有無別でみると、”男性優遇”の割合は、「いる」が 49.9%、「いない」が 38.7%で、「いる」が「いない」より 11.2

ポイント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 0.2 ポイント、男性では 7.8 ポイント減少しています。ま

た、“男性優遇”の割合は、男性では 1.0 ポイント増加し、女性では 5.4 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 1.3 ポイント高く、男子では 2.2 ポイント低くなって

います。また、“男性優遇”の割合は、女性では 7.5 ポイント、男性では 6.2 ポイント低くなっています。 
 
※性・年代別、子の有無別集計…P156 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11.1 46.2

5.9 54.9

18.4 34.3

7.5 48.4

4.3 60.3

11.8 33.3

9.7 52.3

6.1 62.4

13.9 40.5

3.4 

0.2 

7.9 

7.7 

5.7 

10.5 

36.0 

31.3 

42.9 

34.2 

39.8 

26.8 

12.0 

15.1 

7.5 

6.8 

8.0 

4.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.3 

0.3 

2.4 

6.2 

4.0 

9.4 

39.6 

31.5 

50.7 

34.5 

40.2 

27.4 

13.9 

20.1 

5.9 

4.5 

4.0 

4.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.4 

0.6 

2.3 

8.3 

5.5 

11.7 

37.0 

30.0 

45.1 

40.6 

46.5 

33.6 

11.7 

15.8 

6.9 

1.1 

1.6 

0.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（キ）社会の慣習・しきたりなどでは 

 “女性優遇”の割合が 5.2%、「平等」の割合が 13.8%、“男性優遇”の割合が 75.1%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 20.4%、女性が 9.1%と、男性が女性より 11.3 ポイント高くなっています。

また、“男性優遇”の割合は、女性が 82.0%、男性が 65.9%と、女性が男性より 16.1 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 10・20 歳代が 31.8%と最も高く、次いで 30 歳代が 23.7%、50

歳代が 22.7%となっています。また、“男性優位”の割合は、女性の 50 歳代が 93.2%、次いで 60 歳代が

90.7%、40 歳代が 83.9%となっています。 

 子の有無別でみると、”男性優遇”の割合は、「いる」が 78.7%、「いない」が 68.1%で、「いる」が「いない」より 10.6

ポイント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 0.9 ポイント、男性では 6.7 ポイント増加しています。ま

た、 “男性優遇”の割合は、女性では 4.3 ポイント、男性では 11.7 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、男性では 4.0 ポイント高く、女性では 0.8 ポイント低くなって

います。また、“男性優遇”の割合は、女性では 4.0 ポイント、男性では 11.0 ポイント低くなっています。 
 
※性・年代別、既婚歴別、子の有無別集計…P157 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.2 75.1

3.3 82.0

8.0 65.9

4.1 82.1

3.0 86.3

5.2 77.6

3.3 81.8

2.1 86.0

4.8 76.9

1.3 

0.2 

2.8 

3.9 

3.1 

5.2 

13.8 

9.1 

20.4 

48.6 

51.0 

45.5 

26.5 

31.0 

20.4 

6.0 

5.7 

5.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.8 

0.2 

1.5 

3.3 

2.8 

3.7 

10.4 

8.2 

13.7 

49.7 

45.3 

56.1 

32.4 

41.0 

21.5 

3.3 

2.5 

3.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.3 

0.2 

0.4 

3.1 

1.9 

4.4 

12.9 

9.9 

16.4 

57.8 

57.0 

58.7 

24.1 

29.1 

18.2 

1.9 

2.0 

1.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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（ク）社会全体では 

 “女性優遇”の割合が 7.8%、「平等」の割合が 17.0%、“男性優遇”の割合が 69.5%となっています。 

 性別でみると、「平等」の割合は、男性が 22.7%、女性が 12.9%と、男性が女性より 9.8 ポイント高くなっています。

また、“男性優遇”の割合は、女性が 77.0%、男性が 59.3%と、女性が男性より 17.7 ポイント高くなっています。 

 性・年代別にみると、「平等」の割合は、男性の 10・20 歳代が 33.0%と最も高く、次いで 30 歳代が 27.1%、50

歳代が 22.7%となっています。また、“男性優位”の割合は、女性の 60 歳代が 84.9%、次いで 50 歳代が

84.8%、40 歳代が 80.2%となっています。 

 子の有無別でみると、”男性優遇”の割合は、「いる」が 71.8%、「いない」が 65.3%で、「いる」が「いない」より 6.5 ポ

イント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 4.8 ポイント、男性では 5.4 ポイント増加しています。ま

た、“男性優遇”の割合は、女性では 7.5 ポイント、男性では 11.1 ポイント減少しています。 

 令和４年度の国調査と比較すると、「平等」の割合は、女性では 2.5 ポイント、男性では 3.1 ポイント高くなっていま

す。また、“男性優遇”の割合は、女性では 8.4 ポイント、男性では 11.8 ポイント低くなっています。 
 
※性・年代別、既婚歴別、子の有無別集計…P158 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.8 69.5

4.0 77.0

13.1 59.3

6.9 78.1

4.5 84.5

9.7 70.4

4.8 78.8

2.5 85.4

7.6 71.1

1.8 

0.3 

3.9 

6.0 

3.7 

9.2 

17.0 

12.9 

22.7 

53.6 

57.6 

48.1 

15.9 

19.4 

11.2 

5.8 

6.0 

4.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

1.4 

0.9 

2.0 

5.5 

3.6 

7.7 

11.8 

8.1 

17.3 

60.7 

61.1 

61.2 

17.4 

23.4 

9.2 

3.1 

2.8 

2.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

女性の方が優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

0.6 

0.3 

1.0 

4.2 

2.2 

6.6 

14.7 

10.4 

19.6 

64.7 

66.8 

62.3 

14.0 

18.6 

8.8 

1.7 

1.7 

1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,847

1,534

1,313

回答者数＝

女性の方が非常に優遇されている どちらかといえば女性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば男性の方が優遇されている

男性の方が非常に優遇されている 無回答

全 体

女 性

男 性

女性

優遇

男性

優遇

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【国（令和４年度調査）】 
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 「男性優位の組織運営になっているから」の割合が 61.3%と最も高く、次いで「女性をリーダーとして育てようとする社

会風土が形成されていないから」が 52.6%、「家庭、職場、地域などで、男女で役割を分ける意識が根強いから」が

43.8%となっています。 

 性別でみると、「男性優位の組織運営になっているから」の割合は、女性が 65.6%、男性が 55.6%と、女性が男性

より 10.0 ポイント高くなっています。「家庭、職場、地域などで、男女で役割を分ける意識が根強いから」の割合は、女

性が 46.7%、男性が 40.1%と、女性が男性より 6.6 ポイント高くなっています。また、「女性をリーダーとして育てようと

する社会風土が形成されていないから」の割合は、男性が 54.1%、女性が 51.9%と、男性が女性より 2.2 ポイント高

くなっています。 

 性・年代別にみると、「男性優位の組織運営になっているから」の割合は、女性の 10・20 歳代が 69.4%と最も高く、

次いで 30 歳代が 67.0%、50 歳代が 65.3%となっています。「女性をリーダーとして育てようとする社会風土が形成さ

れていないから」の割合は、男性の 60 歳代が 60.3%と最も高く、次いで 70 歳代が 59.5%、女性の 30 歳代が

57.8%となっています。また、「家庭、職場、地域などで、男女で役割を分ける意識が根強いから」の割合は、女性の

30 歳代が 52.3%と最も高く、次いで 60 歳代が 51.2%、40 歳代が 50.9%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体で「男性優位の組織運営になっているから」は 6.1 ポイント、「女性をリーダーとし

て育てようとする社会風土が形成されていないから」は 3.5 ポイント増加した一方で、「家庭、職場、地域などで、男女で

役割を分ける意識が根強いから」は 8.7 ポイント減少しています。また、「家事・育児や介護に支障がでるから」の割合は

20.5 ポイントと大幅に減少しています。 
 
※性・年代別集計…P159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55.2 

49.1 

52.5 

50.9 

29.0 

15.7 

18.3 

2.2 

2.2 

57.6 

47.3 

52.2 

56.6 

31.8 

14.7 

15.0 

1.1 

1.9 

52.0 

53.1 

53.9 

43.0 

24.8 

17.3 

22.4 

3.7 

2.4 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

61.3 

52.6 

43.8 

30.4 

22.0 

18.1 

14.9 

3.0 

5.3 

2.1 

65.6 

51.9 

46.7 

34.4 

24.8 

19.9 

12.2 

2.2 

4.0 

1.7 

55.6 

54.1 

40.1 

25.1 

18.0 

15.9 

18.9 

4.3 

6.9 

1.9 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

男性優位の組織運営に

なっているから

女性をリーダーとして育てようとする社会

風土が形成されていないから

家庭、職場、地域などで、男女で役割

を分ける意識が根強いから

家事・育児や介護に支障がでるから

家族の支援・協力が得られないから

女性の能力開発の機会が

不十分だから

女性の積極性が十分でないから

その他

わからない

無回答

問３．政治、行政、企業、地域などにおいて、政策・方針決定の過程に女性が進出していない理由 

は何だと思いますか。あてはまるものを３つまで選び番号に○印をつけてください。 

 

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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第２章 

仕事や家庭、ワーク・ライフ・バランスに 

関することがらについて 
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第２章 仕事や家庭、ワーク・ライフ・バランスに関することがらについて 

 
※“妻中心”：「主に妻が行っている」と「主に妻が行い、夫が一部を分担している」をあわせたもの 
※“夫中心”：「主に夫が行っている」と「主に夫が行い、妻が一部を分担している」をあわせたもの 

（ア）生活費を得る 

 「主に夫が行い、妻が一部を分担している」の割合が 36.5%と最も高く、次いで「主に夫が行っている」の割合が

29.7%、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 23.5%となっています。 

 性別でみると、“夫中心”の割合は、女性が 68.9%、男性が 63.4%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 27.1%、女性が 20.6%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

女性が 51.1%、男性が 24.4%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では男性が 38.7%、女

性が 10.1%であり、”夫中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では男性が 68.1%、女性が

33.4%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 84.5%、男性が 51.6%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 54.7％、女性が 22.8％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 17.5％、女性が 10.7%であり、”夫中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 71.4％、男性が 37.3％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である女性が 75.0％、男性が 70.8%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 32.5%、「あ

まり同感しない」が 18.6%、「ある程度同感する」が 15.3%、「同感する」が 7.7%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“夫中心”の割合は、女性では 2.1 ポイント増加、男性では 8.4 ポイント減少してい

ます。「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、男性が 4.9 ポイント増加、女性が 3.5 ポイント減少しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P160・161 
 

  

問４．【配偶者・パートナーと同居している方におたずねします】 

あなたのご家庭では、次にあげるような家庭内の仕事を、主にどなたがしていますか。 

（ア）から（ケ）のそれぞれについて、あてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 
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6.8 66.2

7.5 68.9

6.0 63.4

6.0 68.7

6.9 66.8

4.3 71.8

3.5 

3.5 

3.5 

3.3 

4.0 

2.5 

23.5 

20.6 

27.1 

36.5 

38.3 

34.5 

29.7 

30.6 

28.9 

3.5 

2.9 

3.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

3.8 

4.5 

2.6 

2.2 

2.4 

1.7 

23.4 

24.1 

22.2 

38.2 

37.7 

39.6 

30.5 

29.1 

32.2 

1.9 

2.2 

1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（イ）炊事、掃除、洗濯などの家事をする 

 「主に妻が行っている」の割合が 41.1%と最も高く、次いで「主に妻が行い、夫が一部を分担している」の割合が

38.2%となっています。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 82.8%、男性が 75.0%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 18.3%、女性が 13.7%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

男性が 25.0%、女性が 24.4%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 9.3%、男

性が 6.5%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では女性が 71.1%、男性が

68.8%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では男性が 90.3%、女性が 88.3%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 30.7％、女性が 12.9％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 20.4％、女性が 14.3%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 84.4％、男性が 58.6％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である女性が 78.6％、男性が 75.7%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 22.5%、

「同感する」が 15.4%、「あまり同感しない」が 11.3%、「ある程度同感する」が 8.7%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、男女ともに「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が約 6.0 ポイント増加し、“妻

中心”の割合は、男女ともに約 7.0 ポイント減少しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P162・163 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

79.3 2.5

82.8 1.0

75.0 4.3

86.6 2.6

90.3 1.3

82.1 4.3

41.1 

45.8 

35.2 

38.2 

37.0 

39.8 

15.6 

13.7 

18.3 

1.7 

0.5 

3.2 

0.8 

0.5 

1.1 

2.7 

2.4 

2.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

52.1 

60.1 

41.9 

34.5 

30.2 

40.2 

9.4 

7.3 

11.7 

1.7 

1.1 

2.6 

0.9 

0.2 

1.7 

1.5 

1.1 

2.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（ウ）日々の家計を管理する 

 「主に妻が行っている」の割合が 49.8%と最も高く、次いで「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 16.4%、

「主に妻が行い、夫が一部を分担している」の割合が 14.4%となっています。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 66.2%、男性が 61.9％で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 16.5%、女性が 16.4%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

女性が 27.8%、男性が 18.1%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 12.4%、男

性が 6.5%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では男性が 59.4%、女性が

56.7%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では男性が 87.1%、女性が 72.1%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 21.3％、女性が 20.5％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 17.5％、女性が 14.3%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 65.6％、男性が 56.0％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である男性が 65.0％、女性が 64.3%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感する」が 30.8%、「同

感しない」が 19.9%、「あまり同感しない」が 15.4%、「ある程度同感する」が 9.3%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“妻中心”の割合は、女性では 10.8 ポイント、男性では 3.4 ポイント減少していま

す。「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、女性では 5.2 ポイント増加、男性では 0.9 ポイント減少していま

す。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P164・165 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

64.2 15.7

66.2 14.2

61.9 18.0

71.8 11.7

77.0 10.1

65.3 13.7

49.8 

52.5 

46.8 

14.4 

13.7 

15.1 

16.4 

16.4 

16.5 

7.4 

7.0 

8.1 

8.3 

7.2 

9.9 

3.6 

3.2 

3.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

60.0 

66.4 

51.9 

11.8 

10.6 

13.4 

13.9 

11.2 

17.4 

6.5 

5.8 

7.1 

5.2 

4.3 

6.6 

2.6 

1.7 

3.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 



34 

 

（エ）育児、子どものしつけをする 

 「主に妻が行い、夫が一部を分担している」の割合が 32.3%と最も高く、次いで「妻と夫が同じ程度に分担している」の

割合が 27.3%、「主に妻が行っている」の割合が 26.2%となっています。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 60.6%、男性が 56.0%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 29.2%、女性が 26.0%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

女性が 33.3%、男性が 29.4%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 30.2%、男

性が 22.6%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では男性が 58.8%、女性が

51.1%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 62.0%、男性が 61.3%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 45.3％、女性が 30.8％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 26.2％、女性が 21.4%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 59.8％、男性が 45.3％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である男性が 59.2％、女性が 53.5%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 33.2%、「あ

まり同感しない」が 23.5%、「ある程度同感する」が 23.3%、「同感する」が 7.7%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“妻中心”の割合は、女性では 7.7 ポイント減少、男性では 3.0 ポイント増加してい

ます。「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、女性では 3.4 ポイント、男性では 0.4 ポイント増加しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P166・167 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

58.5 1.7

60.6 1.1

56.0 2.5

61.7 2.3

68.3 0.9

53.0 4.0

26.2 

30.3 

20.8 

32.3 

30.3 

35.2 

27.3 

26.0 

29.2 

0.8 

0.8 

0.7 

0.9 

0.3 

1.8 

12.6 

12.3 

12.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

27.0 

34.9 

17.1 

34.7 

33.4 

35.9 

25.2 

22.6 

28.8 

1.9 

0.9 

3.4 

0.4 

0.6 

10.7 

8.2 

14.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（オ）親などの世話（介護）をする 

 「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 36.2%と最も高く、次いで「主に妻が行っている」が 19.4%、「主に妻

が行い、夫が一部を分担している」が 16.1%となっています。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 39.5%、男性が 30.2%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 37.7%、女性が 35.4%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

男性が 47.5%、女性が 41.1%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 36.4%、男

性が 22.6%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では女性が 25.5%、男性が

23.2%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 46.5%、男性が 42.0%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である女性が 43.3％、男性が 41.3％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 41.7％、女性が 32.1%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 31.7％、男性が 24.0％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である女性が 42.9％、男性が 27.2%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 41.7%、「あ

る程度同感する」が 38.0%、「あまり同感しない」が 29.4%、「同感する」が 23.1%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“妻中心”の割合は、女性では 14.6 ポイント、男性では 10.8 ポイント減少していま

す。「妻と夫が同じ程度に負担している」の割合は、女性では 9.1 ポイント、男性では 3.8 ポイント増加しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P168・169 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

35.5 4.7

39.5 2.2

30.2 8.1

48.6 4.4

54.1 1.9

41.0 7.6

19.4 

23.1 

14.4 

16.1 

16.4 

15.8 

36.2 

35.4 

37.7 

2.6 

1.1 

4.6 

2.1 

1.1 

3.5 

23.6 

23.1 

23.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

22.3 

26.3 

16.8 

26.3 

27.8 

24.2 

29.4 

26.3 

33.9 

2.9 

1.5 

4.8 

1.5 

0.4 

2.8 

17.7 

17.7 

17.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（カ）自治会・町内会などの地域活動を行う 

 「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 24.4%と最も高く、次いで「主に妻が行っている」が 21.7%となってい

る。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 42.6%、男性が 31.7%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 26.8%、女性が 22.8%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

男性が 29.4%、女性が 24.4%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 25.6%、男

性が 19.4%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では女性が 35.6%、男性が

30.6%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 46.5%、男性が 32.3%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 37.3％、女性が 25.9％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 25.2％、女性が 21.4%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 42.9％、男性が 24.0％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である男性が 36.9％、女性が 35.8%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 27.7%、「あ

る程度同感する」が 24.7%、「あまり同感しない」が 21.3%、「同感する」が 0.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“妻中心”の割合は、女性では 1.0 ポイント、男性では 4.6 ポイント増加しています。

「妻と夫が同じ程度に負担している」の割合は、女性では 2.0 ポイント減少、男性では 2.3 ポイント増加しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P170・171 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

37.9 27.4

42.6 23.9

31.7 32.3

35.4 34.5

41.6 27.6

27.1 43.9

21.7 

27.1 

14.4 

16.2 

15.5 

17.3 

24.4 

22.8 

26.8 

14.1 

12.9 

15.8 

13.3 

11.0 

16.5 

10.3 

10.7 

9.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

19.1 

22.8 

14.0 

16.3 

18.8 

13.1 

24.6 

24.8 

24.5 

19.5 

17.5 

22.5 

15.0 

10.1 

21.4 

5.5 

6.0 

4.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（キ）保育所・幼稚園・学校等の行事や活動に参加する 

 「主に妻が行っている」の割合が 31.1%と最も高く、次いで「主に妻が行い、夫が一部を分担している」の割合が

28.8%、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 21.1%となっています。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 67.0%、男性が 50.7%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 28.9%、女性が 15.3%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

男性が 33.8%、女性が 24.4%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 10.9%、男

性が 9.7%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では女性が 57.8%、男性が

53.1%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 78.3%、男性が 48.4%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 38.7％、女性が 18.3％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 27.2％、女性が 7.1%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務

員など）である女性が 68.8％、男性が 44.0％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）

である女性が 67.8％、男性が 56.3%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 23.2%、「あ

まり同感しない」が 21.3%、「ある程度同感する」が 18.0%、「同感する」が 7.7%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“妻中心”の割合は、女性では 2.6 ポイント、男性では 3.7 ポイント減少しています。

「妻と夫が同じ程度に負担している」の割合は、女性では 1.9 ポイント減少、男性では 8.1 ポイント増加しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P172・173 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

59.9 2.4

67.0 1.9

50.7 3.2

62.9 4.1

69.6 2.4

54.4 6.3

31.1 

39.1 

20.8 

28.8 

27.9 

29.9 

21.1 

15.3 

28.9 

1.5 

1.1 

2.1 

0.9 

0.8 

1.1 

16.7 

15.8 

17.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

34.8 

43.1 

24.2 

28.1 

26.5 

30.2 

18.9 

17.2 

20.8 

2.6 

1.3 

4.3 

1.5 

1.1 

2.0 

14.1 

10.8 

18.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（ク）子どもの教育方針や進学目標を決める 

 「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 46.2%と最も高く、次いで「主に妻が行い、夫が一部を分担している」が

19.8%、「主に妻が行っている」が 13.8%となっています。 

 性別でみると、“妻中心”の割合は、女性が 39.5%、男性が 26.0%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 52.1%、女性が 42.1%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

男性が 58.8%、女性が 45.6%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では男性が 41.9%、女

性が 41.1%であり、”妻中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では女性が 36.7%、男性が

26.3%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 46.5%、男性が 25.9%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 66.7％、女性が 41.5％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 50.5％、女性が 39.3%であり、”妻中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 45.5％、男性が 17.4％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である女性が 32.2％、男性が 32.1%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「あまり同感しない」が

48.0%、「ある程度同感する」が 47.3%、「同感しない」が 45.8%、「同感する」が 15.4%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“妻中心”の割合は、女性では 5.2 ポイント、男性では 5.8 ポイント増加しています。

「妻と夫が同じ程度に負担している」の割合は、女性では 8.8 ポイント減少、男性では 2.8 ポイント増加しています。 
 

※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P174・175 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

33.6 4.7

39.5 3.7

26.0 6.0

28.2 8.0

34.3 4.1

20.2 13.4

13.8 

17.2 

9.5 

19.8 

22.3 

16.5 

46.2 

42.1 

52.1 

3.2 

2.4 

4.2 

1.5 

1.3 

1.8 

15.5 

14.7 

15.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

10.1 

13.6 

5.7 

18.1 

20.7 

14.5 

50.2 

50.9 

49.3 

6.3 

2.8 

11.1 

1.7 

1.3 

2.3 

13.5 

10.8 

17.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（ケ）高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

 「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合が 48.2%と最も高く、次いで「主に夫が行い、妻が一部を分担している」の

割合が 21.2%となっています。 

 性別でみると、“夫中心”の割合は、女性が 37.8%、男性が 35.2%で、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合

は、男性が 51.1%、女性が 46.1%となっています。 

 性・職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では

女性が 60.0%、男性が 48.8%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では男性が 58.1%、女

性が 45.7%であり、”夫中心”の割合は、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では男性が 36.3%、女性が

22.3%、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 41.8%、男性が 25.9%となっていま

す。 

 性・配偶者職業別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・

公務員など）である男性が 57.3％、女性が 50.9％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイト

など）である男性が 46.6％、女性が 35.7%であり、”夫中心”の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公

務員など）である女性が 34.4％、男性が 26.7％、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）である男性が 40.8％、女性が 39.3%となっています。 

 固定的性別役割分担意識別でみると、「妻と夫が同じ程度に分担している」の割合は、「同感しない」が 56.1%、

「同感する」が 46.2%、「あまり同感しない」が 43.9%、「ある程度同感する」が 40.7%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、“夫中心”の割合は、女性では 3.4 ポイント、男性では 12.4 ポイント減少していま

す。「妻と夫が同じ程度に負担している」の割合は、女性では 1.1 ポイント減少し、男性では 11.2 ポイント増加していま

す。 
※性・職業別、性・配偶者の職業別、固定的性別役割分担別集計…P176・177 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8.6 36.5

10.0 37.8

7.0 35.2

8.1 43.9

8.4 41.2

7.4 47.6

3.3 

3.8 

2.8 

5.3 

6.2 

4.2 

48.2 

46.1 

51.1 

21.2 

20.1 

22.9 

15.3 

17.7 

12.3 

6.7 

6.2 

6.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

660

373

284

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

2.6 

2.6 

2.3 

5.5 

5.8 

5.1 

44.0 

47.2 

39.9 

22.0 

19.0 

26.5 

21.9 

22.2 

21.1 

4.0 

3.2 

5.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

821

464

351

回答者数＝

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

妻と夫が同じ程度に分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 無回答

全 体

女 性

男 性

妻

中心

夫

中心

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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 「生活費を得る」の割合が 41.8%と最も高く、次いで「炊事、掃除、洗濯などの家事をする」が 16.8%、「日々の家

計を管理する」が 13.9%となっています。 

 性別でみると、女性では「生活費を得る」の割合が 40.2%と最も高く、次いで、「日々の家計を管理する」の割合が

16.1%、「炊事、掃除、洗濯などの家事をする」11.8%となっています。男性では、「生活費を得る」の割合が 44.4%

と最も高く、次いで「炊事、掃除、洗濯などの家事をする」の割合が 23.6%、「育児、子どものしつけをする」の割合が

15.8%となっています。 

 性・年代別でみると、女性では、「生活費を得る」の割合は 10・20 歳代が 63.0%と最も高く、次いで、40 歳代が

56.2%、30 歳代が 47.9%となっています。「日々の家計を管理する」と「炊事、掃除、洗濯などの家事をする」の割合

は、ともに 70 歳代が最も高く、次いで、30 歳代と続いています。男性では「生活費を得る」の割合は 40 歳代が

59.4%と最も高く、次いで、30 歳代が 58.5%、10・20 歳代が 50.0%となっています。「炊事、掃除、洗濯などの家

事をする」と「育児、子どものしつけをする」の割合は、ともに 10・20 歳代が最も高く、次いで、30 歳代と続いています。 

 性・職業別でみると、「生活費を得る」の割合は、学生・高校生、無職の男女、主夫・主婦の男性を除くすべての職業

で最も高く、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では男性が 51.9%、女性が 41.1%、非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）では女性が 46.5%、男性が 41.9%となっています。また、主夫・主婦では女性

が 35.7%となっています。 

 性・配偶者職業別でみると、「生活費を得る」の割合は、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）、非正

規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）、自営業（家族従事者含む）の男女、配偶者が農林漁業（家

族従事者含む）の女性、配偶者が主夫・主婦、無職の男性で最も高く、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務

員など）の女性が 49.6%、男性が 42.7%、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）の

男性が 56.3%、女性が 39.3%となっています。 
 
 ※性・年代別、性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P178・179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

問４付問１．【配偶者・パートナーと同居している方におたずねします】 

また、あなたが、今後、これまで以上にやりたいことは何ですか。あてはまるものすべて 

を選び○印をつけてください。 

41.8 

16.8 

13.9 

12.1 

10.0 

9.2 

8.5 

8.3 

6.5 

37.0 

3.5 

40.2 

11.8 

16.1 

9.4 

8.0 

8.0 

7.5 

4.3 

5.6 

39.1 

3.5 

44.4 

23.6 

11.3 

15.8 

12.7 

10.9 

9.9 

13.7 

7.7 

34.2 

2.8 

0 20 40 60 80 100

生活費を得る

炊事、掃除、洗濯などの家事をする

日々の家計を管理する

育児、子どものしつけをする

保育所・幼稚園・学校等の行事や活動に参加する

子どもの教育方針や進学目標を決める

親などの世話（介護）をする

自治会・町内会などの地域活動を行う

高額の商品や土地・家屋の購入を決める

特にない

無回答

％

全体(回答者数=660)

女性(回答者数=375)

男性(回答者数=286)

保育所・幼稚園・学校等の行事や活動に

参加する
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（ア）炊事、掃除、洗濯などの時間 

 炊事、掃除、洗濯などをしている人のうち、「１～２時間未満」の割合が 21.8%と最も高く、次いで「２～４時間未

満」の割合が 20.4%となっています。 

 性別でみると、女性では「２～４時間未満」の割合が 32.0%と最も高く、次いで「１～２時間未満」の割合が

24.5%となっています。男性では「３０分未満」の割合が 26.4%と最も高く、次いで「３０分～１時間未満」の割合

が 23.6%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）は、女性は「１～２時間未満」の割合が 33.3%、

男性は「３０分未満」の割合が 28.6%と最も高く、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）は、女

性は「２～４時間未満」の割合が 44.4%、男性は「３０分未満」の割合が 29.8%と最も高くなっています。 

 性・配偶者職業別でみると、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）の女性は「２～４時間未満」の割

合が 44.9%、男性は「３０分～１時間未満」の割合が 31.6%と最も高く、配偶者が非正規雇用労働者（契約社

員・パート・アルバイトなど）の女性は「２～４時間未満」の割合が 39.3%、男性は「３０分未満」の割合が 29.1%

と最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、女性では「３０分未満」から「１～２時間未満」の割合が増加し、「２～４時間未

満」から「８時間以上」の割合は減少しています。 
 
 ※性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P180・181 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11.0 

4.5 

20.2 

15.5 

7.9 

26.4 

16.1 

10.8 

23.6 

21.8 

24.5 

18.0 

20.4 

32.0 

4.5 

7.0 

10.6 

1.7 

1.6 

2.6 

0.2 

1.4 

2.2 

0.4 

5.2 

4.9 

4.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

11.3 

1.9 

24.6 

14.4 

4.6 

27.9 

13.6 

9.0 

20.0 

17.1 

20.4 

12.7 

22.0 

34.5 

5.5 

9.1 

14.9 

0.9 

3.1 

5.2 

0.2 

1.4 

2.4 

0.2 

8.0 

7.1 

8.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

していない ３０分未満 ３０分～１時間未満

１～２時間未満 ２～４時間未満 ４～６時間未満

６～８時間未満 ８時間以上 無回答

全 体

女 性

男 性

問５．あなたは、次にあげるような活動を平日に１日平均して何時間くらいしていますか。 

（日曜・休日などは含めない）。 

（ア）から（カ）のそれぞれについて、あてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（イ）育児などの時間 

 育児などをしている人のうち、「１～２時間未満」の割合が 6.5%と最も高く、次いで「２～４時間未満」の割合が

4.9%となっています。 

 性別でみると、しているなかでは、女性では「２～４時間未満」の割合が 6.5%と最も高く、次いで「１～２時間未

満」の割合が 6.3%、「８時間以上」の割合が 5.5%となっています。男性では「３０分未満」の割合が 6.9%と最も

高く、次いで「１～２時間未満」の割合が 6.9%、「３０分～１時間未満」の割合が 5.4%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）は、女性は「２～４時間未満」の割合が 9.0%、男

性は「１～２時間未満」、「３０分未満」の割合が 12.1%と最も高く、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アル

バイトなど）は、女性は「１～２時間未満」の割合が 11.2%、男性は「３０分～１時間未満」、「３０分未満」、

「８時間以上」の割合が 1.8%と最も高くなっています。 

 性・配偶者職業別でみると、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）の女性は「２～４時間未満」の割

合が 12.4%、男性は「１～２時間未満」の割合が 19.7%と最も高く、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・

パート・アルバイトなど）の女性は「８時間以上」、「６～８時間未満」、「２～４時間未満」、「１～２時間未満」の

割合が 3.6%、男性は「３０分未満」の割合が 11.7%と最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、女性では「４～６時間未満」の割合が 2.3 ポイント減少し、「１～２時間未満」が

0.9 ポイント増加しています。 
 
 ※性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P182・183 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29.4 

27.9 

31.8 

3.9 

1.8 

6.9 

3.6 

2.3 

5.4 

6.5 

6.3 

6.9 

4.9 

6.5 

2.6 

2.9 

4.0 

1.3 

1.5 

2.6 

3.4 

5.5 

0.4 

30.2 

30.2 

30.3 

13.8 

12.8 

14.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

19.7 

17.9 

22.1 

4.9 

2.5 

8.6 

4.5 

2.8 

6.8 

6.4 

5.4 

7.9 

4.4 

5.9 

2.2 

3.9 

6.3 

0.9 

1.6 

2.7 

0.2 

3.0 

4.9 

31.2 

32.1 

30.9 

20.3 

19.5 

20.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

していない ３０分未満 ３０分～１時間未満 １～２時間未満

２～４時間未満 ４～６時間未満 ６～８時間未満 ８時間以上

対象者がいない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 



43 

 

（ウ）介護などの時間 

 介護などをしている人のうち、「３０分未満」の割合が、2.9%と最も高く、次いで「３０分～１時間未満」の割合が

1.8%となっています。 

 性別でみると、しているなかでは、女性では「３０分～１時間未満」の割合が 2.8%と最も高く、次いで「３０分未

満」の割合が 2.2%、「１～２時間未満」の割合が 2.0%となっています。男性では「３０分未満」の割合が 3.9%と

最も高く、次いで「１～２時間未満」と「８時間以上」の割合がともに 1.1%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）は、女性は「３０分～１時間未満」の割合が

3.0%、男性は「３０分未満」の割合が 4.5%と最も高く、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）

は、女性は「３０分～１時間未満」の割合が 4.1%、男性は「３０分未満」の割合が 5.3%と最も高くなっています。 

 性・配偶者職業別でみると、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）の女性は「３０分～１時間未満」

の割合が 4.9%、男性は「１～２時間未満」の割合が 2.6%と最も高く、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・

パート・アルバイトなど）の女性は「２～４時間未満」の割合が 7.1%、男性は「３０分未満」が 10.7%と最も高くな

っています。 

 令和元年度調査と比較すると、男女ともに「３０分未満」から「４～６時間未満」は、減少しています。 
 
 ※性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P184・185 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

43.4 

42.7 

44.6 

2.9 

2.2 

3.9 

1.8 

2.8 

0.4 

1.6 

2.0 

1.1 

0.4 

0.6 

0.2 

0.4 

0.6 

0.2 

0.3 

0.5 

1.0 

0.9 

1.1 

34.5 

33.6 

35.8 

13.8 

14.2 

12.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

30.3 

29.7 

31.4 

4.5 

3.0 

6.4 

4.9 

3.5 

7.0 

3.3 

4.1 

2.2 

2.5 

4.0 

0.4 

0.9 

1.3 

0.4 

0.4 

0.3 

0.9 

0.6 

1.3 

34.0 

35.6 

33.1 

18.3 

17.9 

17.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

していない ３０分未満 ３０分～１時間未満 １～２時間未満

２～４時間未満 ４～６時間未満 ６～８時間未満 ８時間以上

対象者がいない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 



44 

 

（エ）収入を得る仕事の時間（通勤時間を含む） 

 収入を得る仕事をしている人のうち、「８時間以上」の割合が 41.4%と最も高く、次いで「６～８時間未満」の割合

が 13.6%となっています。 

 性別でみると、しているなかでは、「８時間以上」の割合は、男性が 54.9%、女性が 31.9%で、「６～８時間未

満」の割合は、女性が 15.3%、男性が 11.2%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）は、「８時間以上」の割合が男女ともに最も高く、男

性が 85.7%、女性が 72.1%となっています。非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）は、女性は

「４～６時間未満」の割合が 30.8%、男性は「８時間以上」の割合が 36.8%と最も高くなっています。 

 性・配偶者職業別でみると、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）は男女ともに「８時間以上」の割合

が最も高く、男性が 72.4%、女性が 31.1%、また、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトな

ど）の男性は 72.8%と最も高くなっています。配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）の女

性は「６～８時間未満」の割合が 25.0%と最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、男女ともに「８時間以上」の割合は増加しています。 
 

 ※性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P186・187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

20.6 

25.3 

14.4 

0.9 

1.2 

0.4 

0.5 

0.5 

0.6 

1.0 

1.1 

0.9 

3.8 

3.7 

4.1 

8.5 

10.9 

5.2 

13.6 

15.3 

11.2 

41.4 

31.9 

54.9 

9.6 

10.2 

8.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

18.7 

22.5 

13.6 

0.8 

0.5 

1.3 

0.5 

0.2 

1.1 

1.1 

1.1 

0.9 

4.7 

5.5 

3.7 

10.5 

14.1 

5.7 

14.6 

16.3 

12.1 

34.9 

25.0 

49.3 

14.2 

14.9 

12.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

していない ３０分未満 ３０分～１時間未満

１～２時間未満 ２～４時間未満 ４～６時間未満

６～８時間未満 ８時間以上 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（オ）睡眠時間 

 睡眠時間については、「６～８時間未満」の割合が 55.4%と最も高く、次いで「４～６時間未満」の割合が

31.1%となっています。 

 性別でみると、「６～８時間未満」の割合は男性が 56.9％、女性が 54.5％で、「４～６時間未満」の割合は女性

が 33.0%、男性が 28.5%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイ

トなど）の男女ともに「６～８時間未満」の割合が最も高くなっています。 

 性・配偶者職業別でみると、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）は男女ともに「６～８時間未満」の

割合が最も高く、女性が 56.9%、男性が 53.9%、また、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイ

トなど）の男性は 68.0%と最も高くなっています。配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）

の女性は「４～６時間未満」の割合が 46.4%と最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、男女ともに「６～８時間未満」の割合は増加し、「２～４時間未満」、「４～６時

間未満」の割合は減少しています。 
 
 ※性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P188・189 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.1 

0.2 

0.1 

0.2 

0.1 

0.2 

2.5 

2.6 

2.4 

31.1 

33.0 

28.5 

55.4 

54.5 

56.9 

6.0 

5.7 

6.4 

4.8 

3.9 

5.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

0.1 

0.2 

3.5 

4.1 

2.6 

35.7 

39.4 

31.1 

47.7 

45.4 

51.3 

5.7 

4.1 

7.9 

7.4 

7.0 

6.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

していない ３０分未満 ３０分～１時間未満

１～２時間未満 ２～４時間未満 ４～６時間未満

６～８時間未満 ８時間以上 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（カ）自分が自由に使える時間（余暇・ボランティアなど） 

 自由に使える時間については、「２～４時間未満」の割合が 26.8%と最も高く、次いで「１～２時間未満」の割合

が 20.9%となっています。 

 性別でみると、「２～４時間未満」の割合は、女性が 27.7%、男性が 25.3%で、「１～２時間未満」の割合は、

男性が 21.2%、女性が 20.8%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）は、女性は「２～４時間未満」の割合が、28.9%、

男性は「１～２時間未満」の割合が 31.7%と最も高くなっています。非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバ

イトなど）は男女ともに「２～４時間未満」が最も高く、男性が 33.3%、女性が 28.4%となっています。 

 性・配偶者職業別でみると、配偶者が正規雇用労働者（会社員・公務員など）の女性は「２～４時間未満」の割

合が 26.7、男性は「１～２時間未満」が 31.6%と最も高く、配偶者が非正規雇用労働者（契約社員・パート・アル

バイトなど）の女性は「２～４時間未満」の割合が 32.1%、男性は「１～２時間未満」の割合が 28.2%と最も高く

なっています。 

 令和元年度調査と比較すると、男性では「４～６時間未満」の割合は 5.0 ポイント、「２～４時間未満」の割合は

3.2 ポイント増加し、「３０分未満」から「１～２時間未満」の割合が減少しています。 

 ※性・職業別、性・配偶者の職業別集計…P190・191 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.5 

4.2 

4.9 

3.5 

4.3 

2.4 

8.4 

8.6 

8.2 

20.9 

20.8 

21.2 

26.8 

27.7 

25.3 

14.3 

14.5 

14.2 

5.7 

5.2 

6.4 

9.7 

8.6 

11.4 

6.3 

6.0 

6.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

5.4 

5.9 

4.6 

5.4 

6.2 

4.2 

10.9 

11.1 

10.3 

22.4 

20.6 

25.2 

24.8 

27.1 

22.1 

10.5 

11.7 

9.2 

4.5 

4.4 

4.6 

7.2 

4.3 

11.6 

9.1 

8.9 

8.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

していない ３０分未満 ３０分～１時間未満

１～２時間未満 ２～４時間未満 ４～６時間未満

６～８時間未満 ８時間以上 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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 「職場に取りやすい雰囲気がないから」の割合が 55.0%と最も高く、次いで「取ると仕事上周囲の人に迷惑がかかるか

ら」の割合が 44.4%、「仕事が忙しいから」の割合が 23.8%、「経済的に困るから」の割合が 22.7%となっています。 

 性別でみると、「職場に取りやすい雰囲気がないから」の割合は、女性が 62.1%、男性が 45.7%で、女性が男性よ

り 16.4 ポイント高くなっています。また、「仕事が忙しいから」の割合は、男性が 30.9%、女性が 18.6%で、男性が女

性より 12.3 ポイント高くなっています。 

 性・年代別でみると、男性では、「職場に取りやすい雰囲気がないから」の割合は、70 歳代を除くすべての年代で４割

を超えており、30 歳代が 55.9％と最も高く、次いで、60 歳代が 51.5%となっています。「仕事が忙しいから」の割合

は、男性の 40 歳代が 40.2%と最も高く、次いで 30 歳代が 37.3%、50 歳代が 36.0%となっています。 

 職業別でみると、「職場に取りやすい雰囲気がないから」の割合は、すべての職業で５割を超えており、「主夫・主婦」が

60.9%と最も高くなっています。「職場に取りやすい雰囲気がないから」の割合は、「会社役員」が 52.0%と最も高く、

次いで「主夫・主婦」が 50.0%、「非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）」が 49.6%となっていま

す。「仕事が忙しいから」の割合は、「会社役員」が 40.0%と最も高く、次いで「正規雇用労働者（会社員・公務員な

ど）」が 30.0%となっています。「経済的に困るから」の割合は、「農林漁業（家族従事者含む）」が 34.6%と最も高

く、次いで「会社役員」が 32.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、男性では「仕事が忙しいから」の割合が、10.9 ポイント増加しています。 
 
 ※性別、性・年代別、職業別集計…P192 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

問６．あなたは男性が育児休業等を取得しない（できない）理由は何だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものを２つまで選び番号に○印をつけてください。 

51.2 

40.4 

17.2 

21.4 

16.3 

16.6 

2.7 

3.6 

3.0 

8.3 

56.2 

39.9 

15.3 

21.0 

15.8 

18.5 

2.7 

3.5 

1.9 

8.1 

46.7 

42.5 

20.0 

21.7 

16.4 

14.3 

2.9 

3.7 

4.2 

7.5 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

55.0 

44.4 

23.8 

22.7 

17.6 

15.0 

1.7 

3.7 

5.6 

3.8 

62.1 

44.8 

18.6 

22.2 

18.0 

16.6 

1.5 

3.5 

4.3 

4.0 

45.7 

44.0 

30.9 

23.6 

16.7 

12.9 

1.9 

3.9 

7.5 

3.0 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

職場に取りやすい雰囲気がないから

取ると仕事上周囲の人に

迷惑がかかるから

仕事が忙しいから

経済的に困るから

周囲に取った男性がいないから

取ると人事評価や昇給に

悪い影響があるから

育児・介護は女性の方が担うもの

なので男性がとる必要はないから

その他

わからない

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「介護休業期間中の経済的支援の充実」の割合が 66.5%で最も高く、次いで「男女共に介護に参加できるような職

場の意識の形成」の割合が 58.2%となっています。 

 性別でみると、「介護休業期間中の経済的支援の充実」の割合は、女性が 71.5%、男性が 59.9%で、女性が男

性より 11.6%高く、「男女共に介護に参加できるような職場の意識の形成」の割合は、女性が 61.5%、男性が

53.9%で、女性が男性より 7.6 ポイント高くなっています。また、「長時間労働の見直し」の割合は、男性が 32.0%、

女性が 25.1%で男性が女性より 6.9 ポイント高く、「介護保険制度の周知」の割合は、男性が 20.4%、女性が

18.8%で、男性が女性より 1.6 ポイント高くなっています。 

 年代別でみると、「男女共に介護に参加できるような職場の意識の形成」の割合は、75 歳以上を除くすべての年代で

５割を超えており、65～69 歳は 75.7%と最も高くなっています。「介護休業期間中の経済的支援の充実」の割合

は、20 歳代から 74 歳までの年代で６割を超えており、40 歳代は 72.4%と最も高くなっています。「長時間労働の見

直し」の割合は 15 歳から 40 歳代までの年代で３割を超え、30 歳代は 39.6%と最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、女性では「介護休業期間中の経済的支援の充実」の割合が 9.3 ポイント、「長時間

労働の見直し」の割合が 3.1 ポイント増加しています。男性では「長時間労働の見直し」の割合が 6.3 ポイント増加、

「男女共に介護に参加できるような職場の意識の形成」の割合が 3.1 ポイント減少しています。 
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61.2 

60.3 

23.6 

20.4 

3.1 

2.0 

6.8 

62.2 

63.9 

22.0 

19.6 

2.4 

1.7 

7.0 

60.3 

57.0 

25.7 

21.7 

4.2 

2.0 

5.9 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

66.5 

58.2 

27.9 

19.4 

3.0 

4.0 

2.5 

71.5 

61.5 

25.1 

18.8 

2.8 

2.6 

2.5 

59.9 

53.9 

32.0 

20.4 

3.4 

6.0 

1.9 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

介護休業期間中の

経済的支援の充実

男女共に介護に参加できるような

職場の意識の形成

長時間労働の見直し

介護保険制度の周知

その他

特にない

無回答

問７．男女がともに働き、介護と仕事を両立させていく環境を作るためにどのようなことが 

必要であると思いますか。あなたのお考えに近いものを２つまで選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「特にない」の割合が 53.2%と最も高く、次いで、「女性の昇進・昇格が遅い、または望めない」の割合が 15.6%、

「女性のみ、もしくは男性のみしか配置しない部署がある」の割合が 9.9%、「女性にはつけないポスト・職種がある」の割

合が 9.0%となっています。 

 性別でみると、「女性の昇進・昇格が遅い、または望めない」の割合は男女ともに最も高く、女性は 16.9%、男性は

14.1%となっています。また、男性では「女性のみ、もしくは男性のみしか配置しない部署がある」、「女性にはつけないポ

スト・職種がある」、「採用人数などで差があり、女性は男性より採用されづらくなっている」、「女性の仕事を補助的業務

に限っている」の割合が順に高く、１割前半となっています。 

 年代別でみると、「女性の昇進・昇格が遅い、または望めない」の割合は 40 歳代が 19.3%、30 歳代が 19.1%と、

ともに約２割となっています。「同期に同年齢で入社した男性との賃金・給料の差がある」の割合は、40 歳代から 69 歳

までの年代で約１割となっています。また、「女性にはつけないポスト・職種がある」の割合は 30 歳代から 50 歳代の年

代で１割前後となっています。 

 職業別でみると、「女性の昇進・昇格が遅い、または望めない」の割合は、「正規雇用労働者（会社員・公務員な

ど）」、「非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）」、「会社役員」で１割半ばから約２割となっていま

す。「同期に同年齢で入社した男性との賃金・給料の差がある」の割合は「正規雇用労働者（会社員・公務員など）」

が 9.8%と最も高く、次いで「非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）」が 8.8%となっています。また、

「女性の仕事を補助的業務に限っている」、「女性にはつけないポスト・職種がある」など多数の項目で、「会社役員」の

割合が最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「特にない」の割合が増加しており、その他の項目はすべて減少しています。 
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18.3 

11.2 

13.4 

11.1 

10.4 

8.3 

7.3 

6.8 

6.6 

4.6 

1.8 

4.8 

42.5 

9.8 

18.1 

9.9 

8.7 

9.4 

7.7 

3.5 

6.2 

8.2 

8.2 

3.2 

1.0 

3.2 

47.6 

10.4 

18.6 

12.9 

19.5 

13.2 

13.8 

14.5 

8.8 

5.0 

4.7 

6.3 

2.8 

6.9 

36.2 

8.8 

020406080100

％

全体(回答者数=722)

女性(回答者数=403)

男性(回答者数=318)

15.6 

9.9 

9.0 

8.5 

8.0 

7.2 

5.7 

4.2 

3.7 

3.2 

1.3 

4.6 

53.2 

4.6 

16.9 

7.8 

6.9 

7.8 

5.9 

4.0 

4.8 

4.8 

5.0 

2.9 

1.0 

4.3 

55.3 

5.0 

14.1 

12.4 

11.5 

9.3 

10.4 

11.0 

6.8 

3.7 

2.3 

3.7 

1.7 

5.1 

50.7 

3.9 

0 20 40 60 80 100

％

全体(回答者数=778)

女性(回答者数=421)

男性(回答者数=355)

女性の昇進・昇格が遅い、または望めない

女性のみ、もしくは男性のみしか

配置しない部署がある

女性にはつけないポスト・職種がある

同期に同年齢で入社した男性との

賃金・給料の差がある

女性の仕事を補助的業務に限っている

採用人数などで差があり、

女性は男性より採用されづらくなっている

女性は、同じポストの男性より、

出張・視察等の機会が少ない

結婚や出産時に退職する慣行や

退職を迫るような圧力がある。

性別により家族手当、住居手当などがつかない、資

金貸付や社宅に入居できないなどの不利益がある

女性は、同じポストの男性より、

社内研修・教育訓練を受ける機会が少ない

定年の年齢に男女差がある

（慣行を含む）

その他

特にない

無回答

問８．【現在、職種や勤務形態に関わらず、職業に就いている方におたずねします】 

次にあげることがらの中で、現在のあなたの職場の女性にあてはまることがありますか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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（Ａ）希望 

 「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合が 54.0%で最も高く、次いで「「家庭生活・プライベート」を優先」

が 24.0%となっています。 

 性別でみると、女性では、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合は 53.0%、「「家庭生活・プライベート」

を優先」の割合は 25.9%、「「仕事」を優先」の割合は 3.1%となっています。男性では、「「仕事」と「家庭生活・プライ

ベート」を両立」の割合は 55.6%、「「家庭生活・プライベート」を優先」の割合は 21.7%、「「仕事」を優先」の割合は

5.4%となっています。 

 性・年代別でみると、女性の 40 歳代では、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合は 55.7%、「「家庭

生活・プライベート」を優先」の割合は 28.3%、「「仕事」を優先」の割合は 2.8%となっています。男性の 40 歳代で

は、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合は 63.0%、「「家庭生活・プライベート」を優先」の割合は

16.3%、「「仕事」を優先」の割合は 6.5%となっています。 

 性・職業別でみると、すべての職業において、男女ともに「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合が高くなっ

ています。正規雇用労働者（会社員・公務員など）では、女性が 64.7%、男性が 58.9%となり、非正規雇用労働

者（契約社員・パート・アルバイトなど）では、男性が 57.9%、女性が 54.4%となっています。また、主夫・主婦では

女性が 33.0%となっています。 
 
 ※性・年代別、性・職業別集計…P195 

 

 

  

問９．ふだんの生活の中での「仕事」と「家庭生活・プライベート」の優先度についておたずねします。 

（Ａ）希望と（Ｂ）現実のそれぞれについて、あなたのお考えに近いものを１つずつ選び番号に 

○印をつけてください。※現在、職業についていない方は、「（Ａ）希望」のみ、お答えください。 

1.1 

0.8 

1.5 

4.0 

3.1 

5.4 

54.0 

53.0 

55.6 

24.0 

25.9 

21.7 

4.7 

5.2 

4.1 

5.2 

4.8 

5.8 

7.0 

7.2 

6.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

「仕事」に専念 「仕事」を優先

「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立 「家庭生活・プライベート」を優先

「家庭生活・プライベート」に専念 わからない

無回答

全 体

女 性

男 性
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（Ｂ）現実 

 「「仕事」を優先」の割合が 40.2%で最も高く、次いで「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合が 36.8%

となっています。 

 性別でみると、女性では、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合は 42.5%、「「仕事」を優先」の割合は

33.7%、「「家庭生活・プライベート」を優先」の割合は 11.6%となっています。男性では、「「仕事」を優先」の割合は

47.9%、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合は 30.1%、「「家庭生活・プライベート」を優先」の割合は

7.6%となっています。 

 性・年代別でみると、女性の 40 歳代では、「「仕事」を優先」の割合は 38.6%、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」

を両立」の割合は 35.2%、「「家庭生活・プライベート」を優先」の割合は 14.8%となっています。男性の 40 歳代で

は、「「仕事」を優先」の割合は 62.1%、「「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立」の割合は 23.0%、「「家庭生

活・プライベート」を優先」の割合は 4.6%となっています。 

 性・職業別でみると、正規雇用労働者（会社員・公務員など）では、「「仕事」を優先」の割合は男性が 55.8%、

女性が 45.3%と最も高く、非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）では、「「仕事」と「家庭生活・プラ

イベート」を両立」の割合は女性が 47.3%、男性が 36.8%と最も高くなっています。 

 
 ※性・年代別、職業別集計…P196 

 

 

  

5.1 

2.9 

7.9 

40.2 

33.7 

47.9 

36.8 

42.5 

30.1 

9.8 

11.6 

7.6 

0.4 

0.7 

3.9 

4.5 

3.1 

3.9 

4.0 

3.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

778

421

355

回答者数＝

「仕事」に専念 「仕事」を優先

「仕事」と「家庭生活・プライベート」を両立 「家庭生活・プライベート」を優先

「家庭生活・プライベート」に専念 わからない

無回答

全 体

女 性

男 性
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 「やや実現できている」の割合が 41.3%と最も高く、次いで「あまり実現できていない」の割合が 27.5%となっていま

す。 

 性別でみると、「やや現実できている」の割合は、女性が 42.8%、男性が 39.7%で、女性が男性より 3.1 ポイント高

く、「実現できている」の割合は、女性が 15.9%、男性が 13.8%で女性が男性より 2.1 ポイント高くなっています。ま

た、「あまり実現できていない」の割合は男女とも約 27.0%と大差なく、「実現できていない」の割合は、男性が

15.8%、女性が 10.0%で、男性が女性より 5.8 ポイント高くなっています。 

 性・年代別でみると、「あまり実現できていない」の割合は、女性では 40 歳代が 37.5%と最も高く、男性では 30 歳

代が 33.3%と最も高くなっています。また、「実現できていない」の割合は、女性では 50 歳代が 15.8%と最も高く、男

性では 50 歳代が 21.9%と最も高くなっています。 

 職業別でみると、「会社役員」は、「実現できている」の割合が 24.0%と最も高い一方で、「やや実現できている」の割

合は 28.0%と最も低く、「あまり実現できていない」割合は 32.0%で最も高くなっています。「正規雇用労働者（会社

員・公務員など）」、「正規雇用労働者（会社員・公務員など）」、「自営業（家族従事者含む）」は、「実現できて

いる」の割合は約１割から１割半ばにとどまっているものの、「やや実現できている」の割合は４割台となっています。 
 
 ※性・年代別、職業別集計…P197 

 

 

 

  

問 10．【現在、職種や勤務形態に関わらず、職業に就いている方におたずねします】 

あなたは、ワーク・ライフ・バランスを実現できていますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

14.9 

15.9 

13.8 

41.3 

42.8 

39.7 

27.5 

27.6 

27.3 

12.6 

10.0 

15.8 

3.7 

3.8 

3.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

778

421

355

回答者数＝

実現できている やや実現できている あまり実現できていない

実現できていない 無回答

全 体

女 性

男 性
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 「長時間労働の抑制」の割合が 43.0%と最も高く、次いで「年次有給休暇の取得促進」の割合が 41.6%、「事業

主や管理職の意識改革」の割合が 40.4%となっています。 

 性別でみると、「長時間労働の抑制」の割合は、男性が 47.2%、女性が 40.2%で、男性が女性より 7.0 ポイント

高く、「育児休業・介護休暇などの両立支援制度の取得促進」の割合は、女性が 29.6%、男性が 22.3%で、女性

が男性より 7.3 ポイント高くなっています。また、「事業主や管理職の意識改革」の割合は、男性が 42.7%、女性が

38.8%で、男性が女性より 3.9 ポイント高く、「年次有給休暇の取得促進」の割合は、女性が 43.3%、男性が

39.5%で、女性が男性より 3.8 ポイント高くなっています。 

 性・年齢別にみると、女性の 10～30 歳代と男性の 10 歳代から 40 歳代では「長時間労働の抑制」の割合が最も

高く、女性の 40 から 60 歳代と男性の 50 歳代では「年次有給休暇の取得促進」の割合が最も高くなっています。 

 職業別にみると、「長時間労働の抑制」の割合は、「会社役員」が 56.0%と最も高く、次いで「正規雇用労働者（会

社員・公務員など）」が 52.2%となっています。「年次有給休暇の取得促進」の割合は、「正規雇用労働者（会社

員・公務員など）」が 51.3%と最も高く、次いで「非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）」が

43.4%、「会社役員」が 40.0%となっています。「事業主や管理職の意識改革」の割合は、「正規雇用労働者（会

社員・公務員など）」が 47.3%と最も高く、次いで「非正規雇用労働者（契約社員・パート・アルバイトなど）」が

41.2%となっています。 
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問 11．ワーク・ライフ・バランスの実現には何が必要だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから３つまで選び番号に○印をつけてください。 

43.0 

41.6 

40.4 

26.4 

16.4 

13.6 

11.3 

9.8 

4.8 

8.7 

8.2 

40.2 

43.3 

38.8 

29.6 

21.6 

12.3 

11.9 

11.6 

4.0 

7.2 

8.6 

47.2 

39.5 

42.7 

22.3 

9.4 

15.2 

10.5 

7.3 

6.0 

10.7 

7.1 

0 20 40 60 80 100

長時間労働の抑制

年次有給休暇の取得促進

事業主や管理職の意識改革

育児休業・介護休暇などの両立支援制度の取得促進

病児保育などの多様な保育サービスの提供

テレワークの普及促進

地域の子育て支援活動の促進

高学年児童の受け入れなど学童保育所の充実

その他

特にない

無回答

％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

育児休業・介護休暇などの

両立支援制度の取得促進

高学年児童の受け入れなど

学童保育所の充実
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 「健康や体力の面で不安があるから」の割合が 36.0%で最も高く、次いで「仕事内容、勤務場所、勤務時間、賃金

などの勤務条件があう仕事がないから」の割合が 27.3%、「経済的に働く必要が無いから」の割合が 20.9%となってい

ます。 

 性別でみると、「健康や体力の面で不安があるから」の割合は、男性が 38.9%、女性が 35.0%で、男性が女性より

3.9 ポイント高く、「仕事内容、勤務場所、勤務時間、賃金などの勤務条件があう仕事がないから」の割合は、女性が

28.9%、男性が 23.6%で、女性が男性より 5.3 ポイント高くなっています。また、「経済的に働く必要が無いから」の割

合は、男性が 27.8%、女性が 18.3%で、男性が女性より 9.5 ポイント高く、「家事・育児・介護の役目を自分が担わ

ざるをえないから」の割合は、女性が 17.8%、男性が 4.2%で、女性が男性より 13.6 ポイント高くなっています。 

 性・年代別でみると、すべての年代において女性が男性より回答者数が多く、女性の 30 歳代では「家事・育児・介護

の役目を自分が担わざるをえないから」の割合が８割となっています。 
 
 ※性・年代別集計…P199 

 

  

問 12．【現在、職業に就いていない方（主婦・主夫または無職の方）におたずねします】 

現在、職業についていない理由は何ですか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

36.0 

27.3 

20.9 

13.8 

7.5 

6.7 

28.1 

6.3 

35.0 

28.9 

18.3 

17.8 

10.0 

8.3 

28.3 

5.0 

38.9 

23.6 

27.8 

4.2 

1.4 

2.8 

27.8 

8.3 

0 20 40 60 80 100

健康や体力の面で不安があるから

仕事内容、勤務場所、勤務時間、賃金などの勤務条件があう

仕事がないから

経済的に働く必要が無いから

家事・育児・介護の役目を自分が担わざるをえないから

今は、家事・育児・介護に専念したいから

家族が働くことを望まないから

その他

無回答

％

全体(回答者数=258)

女性(回答者数=182)

男性(回答者数=73)

仕事内容、勤務場所、勤務時間、

賃金などの勤務条件があう仕事がないから

家事・育児・介護の役目を

自分が担わざるをえないから
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 「職業につくつもりはない」の割合が 51.0%、「職業につきたい」の割合が 39.1%となっています。 

 性別でみると、「職業につきたい」の割合は、女性は 43.3%、男性は 27.8%となっています。また、「職業につくつもり

はない」の割合は、男性は 62.5%、女性は 46.7%となっています。 

 性・年代別でみると、「職業につきたい」の割合は、女性では 10・20 歳代が 88.2％と最も高く、50 歳代が

78.3%、30 歳代が 73.3%、40 歳代が 72.2％と続いています。 

 

※性・年代別集計…P200 

 

 

  

問 12 付問１．【現在、職業に就いていない方（主婦・主夫または無職の方）におたずねします】 

あなたは今後、職業に就きたいと思いますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

39.1 

43.3 

27.8 

51.0 

46.7 

62.5 

9.9 

10.0 

9.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

253

180

72

回答者数＝

職業につきたい 職業につくつもりはない 無回答

全 体

女 性

男 性
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 「家庭（家事・育児・介護など）・プライベートと両立しやすいから」の割合が 45.1%と最も高く、次いで「自分の都合

のよい時間に働けるから」の割合が 35.0%、「勤務時間や労働日数が短いから」の割合が 32.3%となっています。 

 性別でみると、「家庭（家事・育児・介護など）・プライベートと両立しやすいから」の割合は、女性が 52.1%、男性が

24.6%、「自分の都合のよい時間に働けるから」の割合は、女性が 36.7%、男性が 29.8%となっています。また、「勤

務時間や労働日数が短いから」の割合は、男性が 36.8%、女性が 30.8%となっています。 

 性・年代別にみると、「家庭（家事・育児・介護など）・プライベートと両立しやすいから」の割合は男女ともに 30 歳代

が最も高くなっています。 
 
※性・年代別集計…P201 

 

 

 

  

問 13．【非正規雇用の方におたずねします】 

現在の就業形態を選んだ理由は何ですか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

45.1 

35.0 

32.3 

27.9 

18.1 

17.3 

16.8 

13.3 

9.7 

9.3 

4.4 

52.1 

36.7 

30.8 

30.8 

16.6 

17.8 

17.8 

9.5 

8.3 

8.3 

5.3 

24.6 

29.8 

36.8 

19.3 

22.8 

15.8 

14.0 

24.6 

14.0 

12.3 

1.8 

0 20 40 60 80 100

家庭（家事・育児・介護など）・プライベートと両立しやすいか

ら

自分の都合のよい時間に働けるから

勤務時間や労働日数が短いから

通勤時間が短いから

正規雇用として働ける会社がなかったから

健康や体力面で不安があるから

専門的な資格・技能を活かせるから

簡単な仕事で責任も少ないから

就業調整したいから

その他

無回答

％

全体(回答者数=226)

女性(回答者数=169)

男性(回答者数=57)

家庭（家事・育児・介護など）・

プライベートと両立しやすいから
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 「正規雇用の職に就くつもりはない」の割合は 59.7%、「正規雇用の職に就きたい」の割合は 32.3%となっています。 

 性別でみると、「正規雇用の職に就くつもりはない」の割合は、女性が 60.9%、男性が 56.1%と女性が男性より 4.8

ポイント高く、「正規雇用の職に就きたい」の割合は、男性が 36.8%、女性が 30.8%で、男性が女性より 6.0 ポイント

高くなっています。 

 性・年代別にみると、男女ともに 10 歳代から 40 歳代で「正規雇用の職に就きたい」の割合が高い傾向にあります。 

 子の年代別でみると、「正規雇用の職に就きたい」の割合は、「３歳未満の乳幼児」が 60.0%と最も高く、次いで「中

学生」が 50.0%となっています。「３歳以上の未就学児」から「小学校４～６年生」では４割台となっています。 
 
※性・年代別、子の年代別集計…P202 

 

 

 

  

問 13 付問１．【非正規雇用の方におたずねします】 

あなたは今後、正規雇用の職に就きたいと思いますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

32.3 

30.8 

36.8 

59.7 

60.9 

56.1 

8.0 

8.3 

7.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

226

169

57

回答者数＝

正規雇用の職に就きたい 正規雇用の職に就くつもりはない 無回答

全 体

女 性

男 性
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 「育児休業や短時間勤務などの仕事と家庭が両立できる制度を充実する」の割合が 40.4%と最も高く、次いで「仕

事と家庭が両立できる制度が利用しやすい職場の雰囲気づくりをする」の割合が 34.7%、「結婚したり出産したりすると

勤めにくいような慣習を改める」の割合が 31.1%となっています。 

 性別でみると、「育児休業や短時間勤務などの仕事と家庭が両立できる制度を充実する」の割合は、女性が

43.9%、男性が 35.6%で、女性が男性より 8.3 ポイント高く、「仕事と家庭が両立できる制度が利用しやすい職場の

雰囲気づくりをする」の割合は、女性が 38.2%、男性が 30.3%で、女性が男性より 7.9 ポイント高くなっています。ま

た、「結婚したり出産したりすると勤めにくいような慣習を改める」の割合は、男性が 33.7%、女性が 29.3%で、男性が

女性より 4.4 ポイント高くなっています。 

 性・年代別でみると、「結婚したり出産したりすると勤めにくいような慣習を改める」の割合は、男性では 60 歳代が

41.2%で最も高く、次いで 10・20 歳代が 38.6%となっています。女性では 10・20 歳代が 39.6%と最も高く、年代

が高くなるほど割合は低くなっています。「育児休業や短時間勤務などの仕事と家庭が両立できる制度を充実する」の割

合は、女性では 30 歳代が 59.6%で最も高く、次いで 10・20 歳代が 48.5%となっています。男性では 30 歳代が

47.5%で最も高く、次いで 60 歳代が 42.6%となっています。「仕事と家庭が両立できる制度が利用しやすい職場の

雰囲気づくりをする」の割合は、女性では 40 歳代が 47.2%と最も高く、次いで 30 歳代が 45.9%となっています。男

性では、30 歳代が 42.4%と最も高く、次いで 40 歳代が 34.8%となっています。 

 性・職業別でみると、女性では「育児休業や短時間勤務などの仕事と家庭が両立できる制度を充実する」の割合が、

自営業（家族従事者含む）の 51.9%、主夫・主婦の 48.6%、正規雇用労働者（会社員・公務員など）の

45.8%などの多くの職業で最も高い割合となっています。男性では「結婚したり出産したりすると勤めにくいような慣習を

改める」の割合が、農林漁業（家族従事者含む）の 40.0%、学生・高校生の 39.5%、非正規雇用労働者（契

約社員・パート・アルバイトなど）の 38.6%、正規雇用労働者（会社員・公務員など）の 35.3%など、多くの職業で

最も高い割合となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、女性では、「育児休業や短時間勤務などの仕事と家庭が両立できる制度を充実す

る」が 6.2 ポイント、「仕事と家庭が両立できる制度が利用しやすい職場の雰囲気づくりをする」が 5.3 ポイント、「結婚し

たり出産したりすると勤めにくいような慣習を改める」が 1.8 ポイント増加し、男性では、「結婚したり出産したりすると勤め

にくいような慣習を改める」が 5.6 ポイント増加しています。 
 

※性・年代別、性・職業別集計…P203・204 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

問 14．女性が職業をもち、働き続けるためにはどのようなことが必要だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから３つまで選び番号に○印をつけてください。 
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40.4 

34.7 

31.1 

27.9 

24.4 

21.5 

19.7 

17.8 

14.4 

12.4 

9.2 

8.3 

3.8 

2.8 

2.7 

3.8 

2.1 

9.3 

43.9 

38.2 

29.3 

32.2 

25.0 

21.6 

18.3 

16.8 

17.1 

12.8 

10.5 

9.4 

3.9 

3.2 

2.6 

3.1 

1.8 

9.2 

35.6 

30.3 

33.7 

22.1 

23.6 

21.5 

21.9 

19.1 

10.7 

12.0 

7.5 

6.9 

3.6 

1.9 

2.8 

4.7 

2.4 

8.8 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

育児休業や短時間勤務などの

仕事と家庭が両立できる制度を充実する

36.7 

32.1 

27.5 

21.8 

20.5 

29.0 

15.8 

19.9 

13.4 

10.1 

11.0 

6.3 

3.5 

2.2 

2.3 

2.2 

8.7 

37.7 

32.9 

27.5 

26.4 

21.0 

29.3 

13.9 

16.8 

17.1 

10.1 

10.4 

7.4 

4.3 

1.7 

1.6 

1.6 

7.0 

36.6 

31.6 

28.1 

15.6 

20.6 

29.2 

18.9 

24.6 

8.8 

10.3 

12.1 

4.2 

2.4 

3.1 

3.3 

2.6 

9.4 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

仕事と家庭が両立できる制度が利用しやすい

職場の雰囲気づくりをする

結婚したり出産したりすると

勤めにくいような慣習を改める

残業や休日出勤ができないことで不利な扱いをしない

労働時間の短縮や在宅勤務などの普及など、

多様な働き方の見直しを進める

結婚・出産・介護などの都合でいったん退職した

女性のための再雇用制度を普及、促進する

賃金の男女格差を改める

女性の能力を正当に評価し、

積極的に管理職に登用する

男性の家事・育児・介護などへの

参加を促すための啓発をする

昇進・昇格の男女格差を改める

職能訓練や研修を行ったり、挑戦の機会を設けたり

するなどの女性の能力向上を図る

女性が働くことについて、上司や同僚の認識を改める

求人・職業情報を積極的に提供する

リスキリングなどの機会の提供

職業生活を続けていく上での相談窓口を充実する

特に無い

その他

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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第３章 

社会活動などへの参加・参画について 
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第３章 社会活動などへの参加・参画について 

 

 「参加している」の割合は 31.2%、「参加していない」の割合は 65.5%となっています。 

 性別でみると、「参加していない」の割合は、女性が 66.1%、男性が 65.2%となっています。 

 性・年代別でみると、「参加していない」の割合は、男女ともに 10・20 歳代が８割を超えて最も高く、次いで 30 歳代

が約７割となっています。 

 同居家族構成別でみると、「参加していない」の割合は、「単身」が 80.3%、「夫婦・パートナーのみ」が 64.6%、

「親・子（２世代）」が 63.7%、「親・子・孫（３世代）」が 58.8%となっています。 

 子の年代別でみると、「参加していない」の割合は、「３歳未満の乳幼児」が 68.8%と最も高く、次いで「３歳以上の

未就学児」が 59.1%、「大学生・社会人」が 56.6%、「高校生」が 52.8%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「参加していない」の割合は、女性では 9.0 ポイント、男性では 14.8 ポイント増加し

ています。 
 
※性別・性、年代別・同居家族構成別、子の年代別、ブロック別集計…P205 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

31.2 

30.5 

32.0 

65.5 

66.1 

65.2 

3.3 

3.4 

2.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

42.5 

40.7 

46.7 

54.6 

57.1 

50.4 

3.0 

2.2 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

参加している 参加していない 無回答

全 体

女 性

男 性

問 15．あなたは現在、自治会・校区コミュニティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動などの 

地域活動に参加していますか。あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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 「仕事が忙しくて時間がないから」の割合が 33.5%で最も高く、次いで「活動参加の誘いを受けたことがないから」の割

合が 32.3%、「活動の時間が合わないから」の割合が 27.9%、「地域活動に関心がないから」の割合が 27.8%となっ

ています。 

 性別でみると、女性では「活動参加の誘いを受けたことがないから」の割合が 35.2%と最も高く、次いで「仕事が忙しく

て時間がないから」、「地域活動に関する情報が少ないから（活動内容や参加方法がわからないから）」、「活動の時間

が合わないから」、「地域活動に関心がないから」と続いています。男性では、「仕事が忙しくて時間がないから」の割合が

39.1%と最も高く、次いで、「地域活動に関心がないから」、「活動の時間が合わないから」、「活動参加の誘いを受けた

ことがないから」、「地域活動に関する情報が少ないから（活動内容や参加方法がわからないから）」と続いています。 

 性・年代別でみると、10・20 歳代は、女性では「活動参加の誘いを受けたことがないから」の割合が 42.5%、男性で

は「仕事が忙しくて時間がないから」の割合が 34.7%と最も高く、男女ともに「地域活動に関心がないから」の割合が２

番目に高くなっています。30 歳代は、女性では「活動参加の誘いを受けたことがないから」の割合が 39.5%と最も高く、

次いで「仕事が忙しくて時間がないから」の割合が 38.2%となっており、男性では「仕事が忙しくて時間がないから」の割

合が 59.5%と最も高く、次いで「地域活動に関心がないから」の割合が 33.3%となっています。 

 同居家族構成別でみると、「仕事が忙しくて時間がないから」、「活動の時間が合わないから」、「家事・育児・介護など

で忙しくて時間がないから」の時間に起因する項目の割合の合計は、すべての家族構成において６割を超えており、特に

「親・子（２世代）」、「親・子・孫（３世代）」では７割後半と高くなっています。一方で、「地域活動に関心がないか

ら」、「地域活動に関する情報が少ないから（活動内容や参加方法がわからないから）」の割合は、「単身」、「夫婦・パ

ートナーのみ」の順で割合が高くなっています。 

 子の年代別でみると、「仕事が忙しくて時間がないから」の割合は、「小学校１～３年生」、「中学生」が５割を超えて

高く、「家事・育児・介護などで忙しくて時間がないから」の割合は、「中学生」以下の年代で３割を超えています。「地域

活動に関心がないから」の割合は、「小学校１～３年生」から「中学生」を除く年代で２割から３割弱となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、選択肢は異なるものの、「地域活動に関心がないから」の割合は、男性では 12.2 ポ

イント、女性では 7.0 ポイント増加しています。 

 
 ※今回調査にて追加された選択肢：「活動参加の誘いを受けたことがないから」「活動の時間が合わないから」 
 ※性・年代別、同居家族構成別、子の年代別集計…P206 

 

 

 

 

  

問 15 付問１．【問 15．で「参加していない」と答えた方におたずねします】 

その理由はなんですか。あてはまるものを３つまで選び番号に○印をつけてください。 
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33.5 

32.3 

27.9 

27.8 

24.0 

16.9 

10.9 

9.7 

0.3 

10.2 

1.2 

29.4 

35.2 

25.6 

24.7 

26.3 

18.6 

15.2 

9.3 

0.0 

10.3 

1.2 

39.1 

28.3 

31.3 

32.2 

20.7 

14.5 

4.9 

9.9 

0.7 

10.2 

1.3 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=734)

女性(回答者数=429)

男性(回答者数=304)

40.5 

18.3 

26.8 

16.8 

16.6 

16.1 

1.8 

13.8 

2.8 

37.1 

17.7 

26.0 

18.3 

21.9 

13.0 

1.9 

13.3 

2.5 

46.1 

20.0 

28.7 

15.7 

8.3 

20.4 

1.7 

15.2 

1.3 

020406080100
％

全体(回答者数=608)

女性(回答者数=361)

男性(回答者数=230)

仕事が忙しくて時間がないから

活動参加の誘いを受けたことがないから

活動の時間が合わないから

地域活動に関心がないから

地域活動に関する情報が少ないから

（活動内容や参加方法がわからないから）

一緒に活動する仲間がいないから

家事・育児・介護などで忙しくて

時間がないから

経済的に余裕がないから

家族の理解や協力が得られないから

その他

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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（ア）催し物の企画などは主に男性が決定している 

 「現状を知らない」の割合が 60.4%、「そうしている」の割合が 15.4%、「そうしていない」の割合が 12.2%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 14.0%、男性が 17.2%、「そうしていない」の割合は、男性が

13.3%、女性が 11.4%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 62.2%、男性が 58.2%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、70～74 歳が 30.1%と最も高く、次いで、60～64 歳が 30.0%と大差

なく続いています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 14.8 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

12.1 ポイント減少しています。 

 
 ※年代別集計…P207 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

15.4 

14.0 

17.2 

12.2 

11.4 

13.3 

60.4 

62.2 

58.2 

12.1 

12.3 

11.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

27.5 

27.4 

28.7 

14.5 

11.2 

18.4 

45.6 

50.3 

40.8 

12.5 

11.1 

12.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

問 16．地域活動（自治会・校区コミュニティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動など）での 

男女の役割分担についておたずねします。地域活動の現状について（ア）から（ク）の 

それぞれについてあてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（イ）地域活動は男性が取り仕切る 

 

 「現状を知らない」の割合は 54.8%、「そうしている」の割合は 21.3%、「そうしていない」の割合は 11.5%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、男性が 21.5%、女性が 21.3%、「そうしていない」の割合は、男性が

13.1%、女性が 10.3%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 55.5%、男性が 54.3%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、70～74 歳が 35.5%と最も高く、次いで、60～64 歳が 32.5%となって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 19.0 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

15.2 ポイント減少しています。 

 
 ※年代別集計…P208 

 

 

 

 

  

21.3 

21.3 

21.5 

11.5 

10.3 

13.1 

54.8 

55.5 

54.3 

12.3 

12.9 

11.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

36.5 

38.0 

35.5 

14.3 

11.2 

18.6 

35.8 

38.4 

33.6 

13.4 

12.3 

12.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（ウ）地域での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている 

 

 「現状を知らない」の割合は 52.4%、「そうしている」の割合は 21.8%、「そうしていない」の割合は 13.2%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 26.2%、男性が 15.7%、「そうしていない」の割合は、男性が

18.2%、女性が 9.6%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 51.6%、男性が 53.9%となってい

ます。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、70～74 歳が 31.2%と最も高く、次いで、50 歳代が 29.5%となっていま

す。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 22.7 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

21.3 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P209  

 

 

 

 

  

21.8 

26.2 

15.7 

13.2 

9.6 

18.2 

52.4 

51.6 

53.9 

12.6 

12.6 

12.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

43.1 

47.8 

37.7 

14.4 

10.6 

20.0 

29.7 

30.1 

30.0 

12.8 

11.6 

12.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（エ）地域の役員はほとんど男性になっている 

 

 「現状を知らない」の割合は 50.9%、「そうしている」の割合は 21.8%、「そうしていない」の割合は 15.3%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 22.0%、男性が 21.5%、「そうしていない」の割合は、男性が

17.2%、女性が 13.9%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 51.3%、男性が 50.6%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、70～74 歳が 33.3%と最も高く、次いで、75 歳以上が 32.2%となって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 21.8 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

15.6 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P210 

 

 

 

 

  

21.8 

22.0 

21.5 

15.3 

13.9 

17.2 

50.9 

51.3 

50.6 

12.1 

12.8 

10.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

37.4 

39.2 

36.0 

20.4 

19.3 

22.4 

29.1 

29.6 

29.4 

13.1 

11.9 

12.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（オ）地域での集会では男性が上座に座る 

 

 「現状を知らない」の割合は 57.0%、「そうしていない」の割合は 16.6%、「そうしている」の割合は 13.6%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 14.8%、男性が 11.8%、「そうしていない」の割合は、男性が

21.2%、女性が 13.3%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 58.4%、男性が 55.4%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、75 歳以上が 25.3%と最も高く、次いで、70～74 歳が 23.7%となって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 22.4 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

18.2 ポイント減少しています。 

 
 ※年代別集計…P211 

 

 

 

 

  

13.6 

14.8 

11.8 

16.6 

13.3 

21.2 

57.0 

58.4 

55.4 

12.9 

13.6 

11.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

31.8 

35.3 

27.4 

20.4 

15.5 

27.9 

34.6 

37.2 

32.2 

13.3 

12.0 

12.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（カ）女性の発言が少ない 

 

 「現状を知らない」の割合は 56.2%、「そうしていない」の割合は 19.8%、「そうしている」の割合は 11.0%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 11.7%、男性が 9.9%、「そうしていない」の割合は、男性が

23.2%、女性が 17.6%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 57.5%、男性が 54.5%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、75 歳以上が 18.4%と最も高く、次いで、60～64 歳が 17.5%となって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 18.7 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

11.4 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P212 

 

 

 

 

  

11.0 

11.7 

9.9 

19.8 

17.6 

23.2 

56.2 

57.5 

54.5 

13.0 

13.3 

12.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

22.4 

22.0 

23.5 

25.5 

23.4 

28.9 

37.5 

40.3 

34.9 

14.6 

14.2 

12.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（キ）自治委員などの登録は男性(夫)だが、会議の出席は女性(妻)が出ることが多い 

 

 「現状を知らない」の割合は 53.7%、「そうしていない」の割合は 17.9%、「そうしている」の割合は 16.2%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 19.0%、男性が 12.2%、「そうしていない」の割合は、男性が

23.4%、女性が 13.9%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 54.2%、男性が 53.2%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、75 歳以上が 27.6%と最も高く、次いで、70～74 歳が 26.9%となって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 18.3 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

10.8 ポイント減少しています。 

 
 ※年代別集計…P213 

 

 

 

  

16.2 

19.0 

12.2 

17.9 

13.9 

23.4 

53.7 

54.2 

53.2 

12.3 

12.9 

11.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

27.0 

31.2 

22.1 

24.9 

19.9 

32.5 

35.4 

37.5 

33.3 

12.7 

11.4 

12.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（ク）同じ作業に参加しても女性には出不足金がある 

 

 「現状を知らない」の割合は 57.8 %、「そうしていない」の割合は 27.1%、「そうしている」の割合は 2.6%となってい

ます。 

 性別でみると、「そうしている」の割合は、女性が 3.7%、男性が 0.9%、「そうしていない」の割合は、男性が

30.7%、女性が 24.5%となっています。また、「現状を知らない」の割合は、女性が 58.6%、男性が 57.1%となって

います。 

 年代別にみると、「そうしている」の割合は、70～74 歳が 4.3%と最も高く、次いで、65～69 歳が 4.1%となっていま

す。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「現状を知らない」の割合が 16.1 ポイント増加し、「そうしている」の割合が

0.9 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P214 

 

 

 

  

2.6 

3.7 

0.9 

27.1 

24.5 

30.7 

57.8 

58.6 

57.1 

12.6 

13.3 

11.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

3.5 

4.4 

2.2 

41.3 

39.9 

44.3 

41.7 

43.2 

41.0 

13.5 

12.5 

12.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（ア）催し物の企画などは主に男性が決定している 

 

 「改善すべき」の割合が 54.1%、「現状のままでいい」の割合が 25.6%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、女性が 54.9%、男性が 53.8%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

27.5%、男性が 23.8%となっています。 

 性・年代別でみると、「改善すべき」の割合は、女性の 40 歳代、10・20 歳代、男性の 70 歳代で７割を超えていま

す。 

 

 ※性・年代別集計…P215 

 

 

 

  

問 16 付問１．【問 16．で「そうしている」と回答した方におたずねします】 

今後はどうすべきだと思いますか。（ア）から（ク）のそれぞれについてあてはまるものを 

１つずつ選び○印をつけてください。 

25.6 

27.5 

23.8 

54.1 

54.9 

53.8 

14.0 

13.2 

15.0 

6.4 

4.4 

7.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

172

91

80

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（イ）地域活動は男性が取り仕切る 

 

 「改善すべき」の割合が 53.1%、「現状のままでいい」の割合が 26.8%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、男性が 59.0%、女性が 49.3%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

29.7%、男性が 23.0%となっています。 

 性・年代別でみると、女性では「現状のままでいい」の割合が 40 歳代、10・20 歳代を除いて３割を超えており、男性

では「改善すべき」の割合が 30 歳代を除いて５割を超えています。 

 

 ※性・年代別集計…P215 

 

 

 

 

  

26.8 

29.7 

23.0 

53.1 

49.3 

59.0 

15.1 

15.9 

14.0 

5.0 

5.1 

4.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

239

138

100

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（ウ）地域での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている 

 

 「改善すべき」の割合が 53.1%、「現状のままでいい」の割合が 17.6%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、男性が 78.1%、女性が 62.9%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

19.4%、男性が 13.7%となっています。 

 性・年代別でみると、「改善すべき」の割合は、女性の 70 歳代が 38.7%と最も高く、次いで、女性の 60 歳代が

21.1%、女性の 50 歳代が 16.7%、女性の 40 歳代が 15.6%となっています。「改善すべき」の割合は、男性ではす

べての年代で６割を超えています。 

 

 ※性・年代別集計…P216 

 

 

 

 

  

17.6 

19.4 

13.7 

67.2 

62.9 

78.1 

10.2 

12.9 

4.1 

4.9 

4.7 

4.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

244

170

73

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（エ）地域の役員はほとんど男性になっている 

 

 「改善すべき」の割合が 51.2%、「現状のままでいい」の割合が 23.0%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、男性が 64.0%、女性が 42.7%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

27.3%、男性が 17.0%となっています。 

 性・年代別でみると、「改善すべき」の割合は男性ではすべての年代で５割を超えており、女性では 50 歳代以下の年

代で４割を超えています。「現状のままでいい」の割合は女性の 60 歳代が 44.0%と最も高くなっています。 

 

 ※性・年代別集計…P216 

 

 

 

  

23.0 

27.3 

17.0 

51.2 

42.7 

64.0 

20.1 

23.8 

15.0 

5.7 

6.3 

4.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

244

143

100

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（オ）地域での集会では男性が上座に座る 

 

 「改善すべき」の割合が 56.6%、「現状のままでいい」の割合が 25.0%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、男性が 69.1%、女性が 50.0%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

30.2%、男性が 16.4%となっています。 

 性・年代別でみると、女性の 60 歳代以上では「現状のままでいい」の割合が５割を超え、男性の 60 歳代以上では

「改善すべき」の割合が６割を超えています。 

 

 ※性・年代別集計…P217 

 

 

 

  

25.0 

30.2 

16.4 

56.6 

50.0 

69.1 

13.2 

15.6 

9.1 

5.3 

4.2 

5.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

152

96

55

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（カ）女性の発言が少ない 

 

 「改善すべき」の割合が 66.7%、「現状のままでいい」の割合が 11.4%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、男性が 73.9%、女性が 63.2%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

13.2%、男性が 8.7%となっています。 

 性・年代別でみると、「改善すべき」の割合は男性では 10・20 歳代を除くすべての年代、女性では 30 歳代、60 歳

代を除くすべての年代で６割を超えています。 

 

 ※性・年代別集計…P217 

 

 

 

  

11.4 

13.2 

8.7 

66.7 

63.2 

73.9 

17.9 

19.7 

15.2 

4.1 

3.9 

2.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

123

76

46

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（キ）自治委員などの登録は男性(夫)だが、会議の出席は女性(妻)が出ることが多い 

 

 「改善すべき」の割合が 56.4%、「現状のままでいい」の割合が 15.5%となっています。 

 性別でみると、「改善すべき」の割合は、女性が 56.9%、男性が 56.1%、「現状のままでいい」の割合は、女性が

17.1%、男性が 12.3%となっています。 

 性・年代別でみると、男女とも「改善すべき」の割合は 60 歳代が最も高くなっています。 

 

 ※性・年代別集計…P218 

 

 

 

  

15.5 

17.1 

12.3 

56.4 

56.9 

56.1 

22.7 

23.6 

21.1 

5.5 

2.4 

10.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

181

123

57

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（ク）同じ作業に参加しても女性には出不足金がある 

 

 「改善すべき」の割合が 75.9%、「わからない」の割合が 6.9％、「現状のままでいい」の割合が 0.0%となっています。 

 

 

 

  

75.9 

83.3 

50.0 

6.9 

8.3 

17.2 

8.3 

50.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

29

24

4

回答者数＝

現状のままでいい 改善すべき わからない 無回答

全 体

女 性

男 性
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 「断る（断ることをすすめる）」の割合が 74.7%、「引き受ける（引き受けることをすすめる）」の割合が 18.9％となっ

ています。 

 性別でみると、女性では「断る（断ることをすすめる）」の割合が 82.9%、「引き受ける（引き受けることをすすめ

る）」の割合が 11.9%となっており、男性では「断る（断ることをすすめる）」の割合が 63.5%、「引き受ける（引き受

けることをすすめる）」の割合が 29.0%となっています。 

 性・年代別でみると、「断る（断ることをすすめる）」の割合は、女性ではすべての年代で７割を超えており、40 歳代

が 89.6%、30 歳代が 89.0%と、約９割となっています。男性では、30 歳代が 74.6%と最も高く、次いで、40 歳代

が 72.8%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、女性では「断る（断ることをすすめる）」の割合が 6.2 ポイント増加、「引き受ける

（引き受けることをすすめる）」の割合が 7.4 ポイント減少しています。男性では、「断る（断ることをすすめる）」の割合

は 8.9 ポイント増加、「引き受ける（引き受けることをすすめる）」の割合が 8.3 ポイント減少しています。 

 
 ※性・年代別集計…P219 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

18.9 

11.9 

29.0 

74.7 

82.9 

63.5 

6.3 

5.2 

7.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

26.5 

19.3 

37.3 

66.7 

76.7 

54.6 

6.8 

4.0 

8.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

引き受ける（引き受けることをすすめる） 断る（断ることをすすめる） 無回答

全 体

女 性

男 性

問 17．自治会長や校区コミュニティ組織の会長、ＰＴＡ会長などの地域の役職について、 

女性の方は、もし、あなた自身が推薦されたら引き受けますか。 

男性の方は、妻などの身近な女性が推薦されたとしたら引き受けることをすすめますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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 「仕事に支障がでるから」の割合が 41.3%と最も高く、次いで「家事・育児や介護に支障がでるから」の割合が

38.4%、「役職につく知識や経験がないから」の割合が 34.6%となっています。 

 性別でみると、女性では「仕事に支障がでるから」の割合が 42.6%と最も高く、次いで「役職につく知識や経験がない

から」41.8%、「家事・育児や介護に支障がでるから」が 39.0%となっています。男性では「仕事に支障がでるから」の割

合が 39.2%、「家事・育児や介護に支障がでるから」の割合が 37.2%、「役職につく知識や経験がないから」の割合が

21.6%となっています。 

 性・年代別でみると、女性では「仕事に支障がでるから」の割合は、30 歳代が 56.7%と最も高く、次いで 40 歳代が

54.7%となっています。「役職につく知識や経験がないから」の割合は、70 歳代が 54.7%と最も高く、次いで 50 歳代

が 50.0%となっています。また、「家事・育児や介護に支障がでるから」の割合は、30 歳代が 72.2%と最も高く、次い

で 40 歳代が 51.6%となっています。男性では、「仕事に支障がでるから」の割合は、30 歳代が 50.0%と最も高く、次

いで 40 歳代が 47.8%となっています。「家事・育児や介護に支障がでるから」の割合は 30 歳代が 52.3%と最も高

く、次いで 40 歳代が 49.3%となっています。また、「役職につく知識や経験がないから」の割合は、70 歳代が 40.4%

と最も高く、次いで 60 歳代が 35.3%となっています。 

 

 ※性別・性、年代別集計…P220 

 

  

問 17 付問１．【問 17 で２．「断る（断ることをすすめる）」と答えた方におたずねします】 

その理由は何ですか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

41.3 

38.4 

34.6 

11.8 

8.7 

2.2 

15.3 

1.9 

42.6 

39.0 

41.8 

11.7 

7.8 

1.9 

13.6 

1.1 

39.2 

37.2 

21.6 

11.8 

10.5 

2.7 

18.2 

3.0 

0 20 40 60 80 100

仕事に支障がでるから

家事・育児や介護に支障がでるから

役職につく知識や経験がないから

家族の協力が得られないから

女性が役職につくことを快く思わない社会通念があるから

女性には向いていないから

その他

無回答

％

全体(回答者数=837)

女性(回答者数=538)

男性(回答者数=296)

女性が役職につくことを快く思わない

社会通念があるから
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 「育児や介護を支援するための施策を充実させる」の割合が 35.3%で最も高く、次いで「さまざまな立場の人が参加し

やすいよう、活動時間帯を工夫する」の割合が 34.9%、「家族が家事・育児を分担する」の割合が 33.8%となっていま

す。 

 性別でみると、女性では「育児や介護を支援するための施策を充実させる」の割合が 40.2%と最も高く、次いで「さま

ざまな立場の人が参加しやすいよう、活動時間帯を工夫する」の割合が 36.8%、「家族が家事・育児を分担する」の割

合が 35.6%となっています。男性では「さまざまな立場の人が参加しやすいよう、活動時間帯を工夫する」の割合が

32.6%、「家族が家事・育児を分担する」の割合が 31.5%、「男性中心の社会通念や慣習を改めるための啓発活動

を実施する」の割合が 30.9%となっています。 

 性・年代別でみると、「育児や介護を支援するための施策を充実させる」の割合は女性の 30 歳代が６割を超え最も

高く、次いで 10・20 歳代が 47.8%、男性の 30 歳代が 44.1%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では「家族が家事・育児を分担する」の割合が 9.5 ポイント増加し、「さまざまな

立場の人が参加しやすいよう、活動時間帯を工夫する」の割合が 15.6 ポイント減少しています。また、女性では「育児

や介護を支援するための施策を充実させる」の割合が 2.5 ポイント増加し、男性では「男性中心の社会通念や慣習を

改めるための啓発活動を実施する」の割合が 5.0 ポイント増加しています。 

 

 ※性別・性、年代別集計…P221 

 

 

 

問 18．あなたは、地域活動における女性リーダーを増やすためには、どのようなことが必要だと思いますか。 

あなたのお考えに最も近いものを２つまで選び番号に○印をつけてくだい。 

34.5 

50.5 

24.3 

20.7 

19.3 

3.1 

6.6 

6.8 

37.7 

51.6 

27.4 

17.7 

18.0 

2.1 

7.4 

4.9 

30.9 

51.3 

20.4 

25.9 

21.7 

4.8 

5.3 

6.6 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

35.3 

34.9 

33.8 

23.0 

16.9 

3.8 

11.0 

6.0 

40.2 

36.8 

35.6 

17.6 

18.0 

2.2 

9.7 

6.2 

28.8 

32.6 

31.5 

30.9 

15.5 

6.0 

12.7 

5.2 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

育児や介護を支援するための

施策を充実させる

さまざまな立場の人が参加しやすいよう、

活動時間帯を工夫する

家族が家事・育児を分担する

男性中心の社会通念や慣習を改める

ための啓発活動を実施する

女性のリーダーを養成するための

講座やセミナーを開催する

その他

わからない

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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第４章 

DV やセクハラについて 
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第４章 DV やセクハラについて 

 

 「思う」の割合は 87.6%、「思わない」の割合は 2.1%となっています。 

 性別でみると、「思う」の割合は、女性が 89.7%、男性が 85.2%となっています。 

 性・年代別でみると、「思う」の割合は、男女ともにすべての年代で８割を超えており、女性の 30 歳代は 92.7%、50

歳代は 91.5%、70 歳代は 90.5%と、９割を超えている。 

 

 ※性、年代別集計…P222 

 

 

  

問 19．あなたは、 ドメスティック・バイオレンス：ＤＶ （配偶者・パートナーや恋人からの暴力） 

を人権侵害だと思いますか。 

87.6 

89.7 

85.2 

2.1 

2.0 

2.4 

6.2 

4.3 

8.8 

4.1 

4.0 

3.6 

75% 80% 85% 90% 95% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

思う 思わない 分からない 無回答

全 体

女 性

男 性
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（ア）大声でどなる 

 「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合が 50.0%で最も高く、次いで「どんな場合でも暴力にあたる

と思う」の割合が 37.1%、「暴力にあたるとは思わない」の割合が 4.7％となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 41.0%、男性が 32.0%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 48.2%、男性が 52.6%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、50 歳代では女性が 52.5%、男性が 34.7%

で、女性が男性より 17.8 ポイント高くなっています。また、30 歳代では女性が 41.3%、男性が 23.7%で、女性が男

性より 17.6 ポイント高いほか、70 歳代では女性が男性より 16.8 ポイント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 9.7 ポイント増

加し、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 5.1 ポイント、「暴力にあたるとは思わない」の割合は 2.0 ポイント

減少しています。 
 

 ※性、年代別集計…P223 

 

 

 

 

 

 

 

  

37.1 

41.0 

32.0 

50.0 

48.2 

52.6 

4.7 

3.4 

6.7 

2.9 

2.0 

4.1 

5.4 

5.4 

4.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

42.2 

48.3 

34.6 

40.3 

38.1 

45.2 

6.7 

4.7 

9.6 

10.8 

8.9 

10.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

37.1 

41.0 

32.0 

50.0 

48.2 

52.6 

4.7 

3.4 

6.7 

2.9 

2.0 

4.1 

5.4 

5.4 

4.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

42.2 

48.3 

34.6 

40.3 

38.1 

45.2 

6.7 

4.7 

9.6 

10.8 

8.9 

10.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

問 20．次のことが配偶者 （婚姻届を出していない事実婚や別居中も含む）や交際相手の間で 

行われた場合、暴力だと思いますか。あてはまるものをそれぞれ 1 つずつ選び、○印をつけてください。 

【久留米市（令和６年度調査）】 

【久留米市（令和元年度調査）】 
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（イ）殴る、蹴る 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 90.0%と最も高く、「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」

の割合は 3.5%、「暴力にあたるとは思わない」の割合は 0.3%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 91.1%、男性が 89.1%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 2.9%、男性が 4.3%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、男女ともにすべての年代で８割を超えています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 11.1 ポイント、「暴力に当

たるとは思わない」の割合は 0.1 ポイント増加し、「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 7.9 ポイン

ト減少しています。 
 
 ※令和元年度の設問：素手でたたく。殴る・蹴る・体を傷つける可能性のあるもので殴る 

 ※性、年代別集計…P224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

90.0 

91.1 

89.1 

3.5 

2.9 

4.3 

0.3 

0.3 

0.2 

1.2 

0.6 

1.9 

5.1 

5.1 

4.5 

75% 80% 85% 90% 95% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

78.9 

81.3 

77.6 

11.4 

10.8 

12.9 

0.2 

0.2 

0.2 

9.5 

7.8 

9.2 

75% 80% 85% 90% 95% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（ウ）｢誰のおかげで生活できるんだ」「稼ぎが悪い」などと言う 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 71.2%で最も高く、次いで「暴力にあたる場合もそうでない場合もある

と思う」の割合が 18.4%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 77.7%、男性が 62.9%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 14.3%、男性が 23.8%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、40 歳代では女性が 82.1%、男性が 60.9%

で、女性が男性より 21.2 ポイント高くなっています。また、50 歳代では女性が 87.3%、男性が 66.7%で、女性が男

性より 20.6 ポイント高いほか、30 歳代では女性が男性より 20.5 ポイント高く、70 歳代では 13.3 ポイント高くなって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 13.7 ポイント増加し、「暴

力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 7.3 ポイント、「暴力にあたるとは思わない」の割合は 3.5 ポイン

ト減少しています。 
 

 ※令和元年度の設問：｢誰のおかげで生活できるんだ｣ 、「甲斐性無し」などと言う 
 ※性、年代別集計…P224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

71.2 

77.7 

62.9 

18.4 

14.3 

23.8 

2.6 

1.8 

3.6 

2.5 

1.2 

4.3 

5.4 

4.9 

5.4 

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

57.5 

66.0 

47.1 

25.7 

20.3 

34.4 

6.1 

4.9 

7.9 

10.8 

8.9 

10.5 

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（エ）生活費など必要なお金を渡さない 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 69.5%と最も高く、次いで「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると

思う」の割合が 18.3%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 75.3%、男性が 61.8%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 14.8%、男性が 23.4%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、30 歳代では女性が 81.7%、男性が 55.9%

で、女性が男性より 25.8 ポイント高くなっています。また、50 歳代では女性が 84.7%、男性が 61.3%で、女性が男

性より 23.4 ポイント高いほか、70 歳代では女性が男性より 16.1 ポイント高く、40 歳代では 10.9 ポイント高くなって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 12.8 ポイント増加し、「暴

力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 4.0 ポイント、「暴力にあたるとは思わない」の割合は 6.3 ポイン

ト減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

69.5 

75.3 

61.8 

18.3 

14.8 

23.4 

2.9 

2.2 

4.1 

3.8 

2.6 

5.2 

5.5 

5.1 

5.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

56.7 

64.1 

48.0 

22.3 

17.6 

29.6 

9.2 

8.5 

10.7 

11.8 

9.8 

11.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（オ）行動（電話やＳＮＳなどを含む）のチェックや制限をする 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 53.7%と最も高く、次いで「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると

思う」の割合が 31.9%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 59.2%、男性が 46.4%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 29.1%、男性が 35.8%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、30 歳代では女性が 62.4%、男性が 28.8%

で、女性が男性より 33.6 ポイント高くなっています。また、50 歳代では女性が 73.7%、男性が 48.0%で、女性が男

性より 25.7 ポイント高いほか、40 歳代では女性が男性より 12.6 ポイント高くなっています。 

 

 ※性別・性、年代別集計…P225 

 

 

 

 

 

  

53.7 

59.2 

46.4 

31.9 

29.1 

35.8 

5.0 

4.2 

6.2 

4.5 

2.8 

6.9 

5.0 

4.8 

4.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性
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（カ）性行為を強要する 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 74.7%で最も高く、次いで「暴力にあたる場合もそうでない場合もある

と思う」の割合が 13.8%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 79.4%、男性が 68.9%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 11.1%、男性が 17.6%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、30 歳代では女性が 85.3%、男性が 66.1%

で、女性が男性より 19.2 ポイント高くなっています。また、60 歳代では女性が 77.9%、男性が 64.7%で、女性が男

性より 13.2 ポイント高いほか、40 歳代では女性が男性より 11.7 ポイント高く、50 歳代では 10.0 ポイント高くなって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 1.3 ポイント増加し、「暴力

にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 0.7 ポイント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P226 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

73.4 

76.7 

71.3 

14.5 

13.3 

16.9 

1.8 

1.4 

2.2 

10.2 

8.5 

9.6 

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

74.7 

79.4 

68.9 

13.8 

11.1 

17.6 

1.8 

1.8 

1.7 

4.3 

2.5 

6.9 

5.4 

5.2 

4.9 

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（キ）避妊に協力しない 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 72.5%で最も高く、次いで「暴力にあたる場合もそうでない場合もある

と思う」の割合が 13.8%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 77.3%、男性が 66.1%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 11.2%、男性が 17.6%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、30 歳代では女性が 88.1%、男性が 69.5%

で、女性が男性より 18.6 ポイント高くなっています。また、40 歳代では女性が 81.1%、男性が 63.0%で、女性が男

性より 18.1 ポイント高きほか、60 歳代では女性が男性より 11.8 ポイント高く、50 歳代では 11.5 ポイント高くなって

います。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 15.0 ポイント増加し、「暴

力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 10.7 ポイント、「暴力にあたるとは思わない」の割合は 3.6 ポイ

ント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P226 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

72.5 

77.3 

66.1 

13.8 

11.2 

17.6 

2.4 

2.6 

2.1 

5.5 

3.1 

9.0 

5.7 

5.7 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

57.5 

63.6 

50.7 

24.5 

21.7 

29.2 

6.0 

5.1 

7.7 

12.0 

9.7 

12.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（ク）何を言っても無視する 

 「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合が 58.6%と最も高く、次いで「暴力にあたる場合もそうでない場合もあると

思う」の割合が 27.9%となっています。 

 性別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、女性が 60.6%、男性が 56.4%で、「暴力にあたる場

合もそうでない場合もあると思う」の割合は、女性が 28.8%、男性が 26.6%となっています。 

 性・年代別でみると、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、30 歳代では女性が 62.4%、男性が 50.8%

で、女性が男性より 11.6 ポイント高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は 30.1 ポイント増加し、「暴

力にあたる場合もそうでない場合もあると思う」の割合は 17.8 ポイント、「暴力にあたるとは思わない」の割合は 10.8 ポ

イント減少しています。 

 

 ※性別・性、年代別集計…P227 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58.6 

60.6 

56.4 

27.9 

28.8 

26.6 

3.7 

2.8 

4.9 

4.6 

2.8 

7.1 

5.3 

5.1 

4.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

28.5 

31.8 

24.1 

45.7 

45.7 

48.0 

14.5 

13.0 

16.9 

11.2 

9.5 

11.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

どんな場合でも暴力にあたると思う 暴力にあたる場合もそうでない場合もあると思う

暴力にあたるとは思わない わからない

無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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１．身体的暴力 

 「何度もあった」の 1.3%と、「１～２度あった」の 3.9%とあわせた“あった”の割合は 5.2%となっています。 

 性別でみると、女性では「１～２度あった」の割合が 4.8%、「何度もあった」の割合が 1.8%となっています。男性では

「１～２度あった」の割合が 2.8%、「何度もあった」の割合が 0.6%となっています。 

 性・年代別でみると、“あった”の割合は、女性では 40 歳代が 10.4%と最も高く、次いで 50 歳代が 7.6%となってい

ます。男性では、40 歳代が 5.4%と最も高く、次いで 30 歳代が 5.1%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「何度もあった」の割合は 0.6 ポイント、「１～２度あった」の割合は 2.6 ポ

イント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P228 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

問 21．あなたは、この５年間に配偶者 （婚姻届を出していない事実婚や別居中も含む）や交際相手から 

下表のような暴力を受けたことがありますか。 

１から５において、あてはまるものをそれぞれ 1 つずつ選び○印をつけてください。 

3.4

6.6

5.2

1.3 

1.8 

0.6 

3.9 

4.8 

2.8 

72.1 

72.7 

71.9 

13.2 

11.1 

16.3 

9.4 

9.6 

8.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

あった

7.1

8.4

9.8

1.9 

2.4 

1.4 

6.5 

7.4 

5.7 

77.1 

78.9 

77.3 

14.5 

11.3 

15.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,031

583

423

回答者数＝

何度もあった １～２度あった

なかった 今までパートナーがいなかった

無回答

全 体

女 性

男 性

あった

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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２．精神的暴力 

 「何度もあった」の 4.2%と、「１～２度あった」の 7.2%をあわせた“あった”の割合は 11.4%となっています。 

 性別でみると、女性では「何度もあった」の割合が 5.7%、「１～２度あった」の割合は 8.9%となっています。男性では

「何度もあった」の割合は 1.9%、「１～２度あった」の割合は 4.9%となっています。 

 性・年代別でみると、“あった”の割合は、女性では 40 歳代が 20.8%と最も高く、次いで 50 歳代が 20.4%となって

います。男性では 30 歳代が 13.6%と最も高く、次いで 40 歳代が 9.8%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「何度もあった」の割合は 1.2 ポイント、「１～２度あった」の割合は 3.5 ポ

イント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P229 

 

 

 

 

 

  

11.4

14.6

6.8

4.2 

5.7 

1.9 

7.2 

8.9 

4.9 

65.7 

64.3 

68.5 

9.0 

6.8 

12.2 

13.8 

14.3 

12.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

あった

12.1

16.1

19.4

5.4 

7.7 

2.4 

10.7 

11.7 

9.7 

69.3 

69.0 

72.3 

14.6 

11.7 

15.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,031

583

423

回答者数＝

何度もあった １～２度あった

なかった 今までパートナーがいなかった

無回答

全 体

女 性

男 性

あった

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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３．性的暴力 

 「何度もあった」の 1.7%と、「１～２度あった」の 3.2%をあわせた“あった”の割合は 4.9%となっています。 

 性別でみると、女性では「何度もあった」の割合が 2.6%、「１～２度あった」の割合は 4.5%となっています。男性では

「何度もあった」の割合は 0.4%、「１～２度あった」の割合は 1.5%となっています。 

 性・年代別でみると、“あった”の割合は、女性では 40 歳代が 10.3%と最も高く、次いで 30 歳代が 10.1%となって

います。男性では 70 歳代が 4.8%と最も高く、次いで 30 歳代が 3.4%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「何度もあった」の割合は 0.3 ポイント、「１～２度あった」の割合は 0.8 ポ

イント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P229 

 

 

 

 

 

  

4.9

7.1

1.9

1.7 

2.6 

0.4 

3.2 

4.5 

1.5 

72.1 

71.6 

73.4 

9.3 

6.6 

13.1 

13.7 

14.6 

11.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

あった

1.6

6.0

9.1

2.0 

2.9 

0.7 

4.0 

6.2 

0.9 

78.5 

78.0 

82.0 

15.5 

12.9 

16.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,031

583

423

回答者数＝

何度もあった １～２度あった

なかった 今までパートナーがいなかった

無回答

全 体

女 性

男 性

あった

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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４．経済的暴力 

 「何度もあった」の 2.3%と、「１～２度あった」の 1.9%をあわせた“あった”の割合は 4.2%となっています。 

 性別でみると、女性では「何度もあった」の割合が 3.1%、「１～２度あった」の割合は 2.6%となっています。男性では

「何度もあった」の割合は 1.1%、「１～２度あった」の割合は 0.9%となっています。 

 性・年代別でみると、“あった”の割合は、女性では 40 歳代が 10.4%と最も高く、次いで 30 歳代が 7.4%となってい

ます。男性では 40 歳代が 3.3%と最も高く、次いで 60 歳代が 3.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「何度もあった」の割合は 0.2 ポイント、「１～２度あった」の割合は 1.0 ポ

イント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P230 

 

 

 

 

 

  

4.2

5.7

2.0

2.3 

3.1 

1.1 

1.9 

2.6 

0.9 

72.5 

72.4 

73.2 

9.6 

6.9 

13.3 

13.8 

14.9 

11.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

あった

2.4

5.4

7.7

2.5 

3.6 

1.2 

2.9 

4.1 

1.2 

79.4 

80.3 

81.3 

15.1 

12.0 

16.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,031

583

423

回答者数＝

何度もあった １～２度あった

なかった 今までパートナーがいなかった

無回答

全 体

女 性

男 性

あった

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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５．社会的暴力 

 「何度もあった」の 1.7 と、「１～２度あった」の 3.0%をあわせた“あった”の割合は 4.7%となっています。 

 性別でみると、女性では「何度もあった」の割合が 2.5%、「１～２度あった」の割合は 3.7%となっています。男性では

「何度もあった」の割合は 0.6%、「１～２度あった」の割合は 2.1%となっています。 

 性・年代別でみると、“あった”の割合は、女性では 10・20 歳代が 9.0%と最も高く、次いで 40 歳代が 8.5%となって

います。男性では 30 歳代が 6.8%と最も高く、40 歳代が 3.3%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、全体では、「何度もあった」の割合は 0.9 ポイント、「１～２度あった」の割合は 0.4 ポ

イント減少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P230 

 

 

 

 

 

 

  

4.7

6.2

2.7

1.7 

2.5 

0.6 

3.0 

3.7 

2.1 

72.3 

72.6 

72.5 

9.3 

6.8 

12.9 

13.7 

14.5 

11.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

あった

4.3

6.0

7.3

2.6 

3.4 

1.7 

3.4 

3.9 

2.6 

79.0 

80.8 

79.7 

14.9 

11.8 

16.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,031

583

423

回答者数＝

何度もあった １～２度あった

なかった 今までパートナーがいなかった

無回答

全 体

女 性

男 性

あった

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「相談した」の割合は 44.2%、「相談しなかった」の割合は 52.1%となっています。 

 性別でみると、「相談した」の割合は、女性が 53.0%、男性が 21.4%で、「相談しなかった」の割合は、男性が

75.0%、女性が 43.2%となっています。 

 性・年代別でみると、「相談しなかった」の割合は、女性では30歳代が 54.5%と最も高く、次いで 70 歳代が50.0%

となっています。男性ではすべての年代で６割を超えています。 

 令和元年度調査と比較すると、「相談しなかった」の割合は、男性では 6.9 ポイント増加し、女性では 11.4 ポイント

減少しています。 

 

 ※性別・性、年代別集計…P231 

 

 

  

問 21 付問１．【問 21 で１から５のいずれかの暴力を受けたことがあると答えた方におたずねします】 

あなたはこれまでに、受けた行為について、だれかに打ち明けたり相談したりしましたか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

44.2 

53.0 

21.4 

52.1 

43.2 

75.0 

3.7 

3.8 

3.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

190

132

56

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

33.2 

38.0 

21.7 

58.3 

54.6 

68.1 

8.5 

7.4 

10.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

235

163

69

回答者数＝

相談した 相談しなかった 無回答

全 体

女 性

男 性

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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相談した 

 相談した相手について、「家族、親戚」の割合が 61.9%で最も高く、次いで「友人、知人」の割合が 60.7%となってい

ます。 

 性別でみると、女性では「家族、親戚」の割合が 70.0%と最も高く、次いで「友人、知人」の割合が 58.6%となってい

ます。男性では「友人、知人」の割合が 75.0%と最も高く、次いで「家族、親戚」の割合が 25.0%となっています。 

 性・年代別でみると、「家族、親族」の割合は、男女ともに 70 歳代、60 歳代が高く、女性では70 歳代が 100.0%、

60 歳代が 75.0%、男性では 70 歳代が 66.7%、60 歳代が 50.0%となっています。「知人、友人」の割合は、女性

では 10・20 歳代が 81.1%と最も高く、次いで 30 歳代、50 歳代が 77.8%となっています。男性では、30 歳代、40

歳代が 100.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、女性では「家族、親戚」の割合が 5.5 ポイント増加、「友人、知人」の割合が 5.9 ポ

イント減少しています。男性では「友人、知人」の割合が 28.3 ポイント増加、「家族、親戚」の割合が 15.0 ポイント減

少しています。 

 

 ※性、年代別集計…P232 

 

 

 

  

家族、親戚
61.9 

60.7 

8.3 

7.1 

6.0 

4.8 

4.8 

1.2 

0.0 

1.2 

3.6 

70.0 

58.6 

10.0 

7.1 

7.1 

4.3 

4.3 

1.4 

0.0 

1.4 

1.4 

25.0 

75.0 

0.0 

8.3 

0.0 

8.3 

8.3 

0.0 

0.0 

0.0 

8.3 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=84)

女性(回答者数=70)

男性(回答者数=12)

60.3 

60.3 

7.7 

3.8 

6.4 

3.8 

2.6 

2.6 

1.3 

1.3 

1.3 

64.5 

64.5 

8.1 

4.8 

6.5 

4.8 

3.2 

3.2 

0.0 

1.6 

0.0 

40.0 

46.7 

6.7 

0.0 

6.7 

0.0 

0.0 

0.0 

6.7 

0.0 

6.7 

020406080100
％

全体(回答者数=78)

女性(回答者数=62)

男性(回答者数=15)

友人、知人

医師、カウンセラー

弁護士

久留米市男女平等推進センター

警察・交番

４、５以外の公的な相談機関

久留米市家庭子ども相談課

人権擁護委員、民生委員

その他

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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相談しなかった 

 相談しなかった理由について、「相談するほどではないと思った」の割合が 43.4%で最も高く、次いで「相談しても無駄

だと思った」の割合が 33.3%、「人に知られたくなかった」の割合が 29.3%となっています。 

 性別でみると、女性では、「人に知られたくなかった」、「相談するほどではないと思った」の割合が 35.1%で最も高く、次

いで「相談しても無駄だと思った」の割合が 33.3%となっています。男性では、「相談するほどではないと思った」の割合が

54.8%で最も高く、次いで「相談しても無駄だと思った」の割合が 33.3%、「自分にも悪いところがあると思った」の割合

が 26.2%となっています。 

 性・年代別でみると、「相談するほどではないと思った」の割合は、男性では 40 歳代が 80.0%、女性では 70 歳代が

66.7%で最も高く、「相談しても無駄だと思った」の割合は、男性では 70 歳代が 50.0%、女性では 60 歳代が

42.9%で最も高くなっています。また、「人に知られたくなかった」の割合は、女性では 10・20 歳代が 50.0%、男性で

は 70 歳代が 33.3%で最も高くなっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「相談するほどではないと思った」の割合は、女性では 3.1 ポイント、男性では 0.5 ポイ

ント減少しています。「相談しても無駄だと思った」の割合は、女性では 3.0 ポイント、男性では 7.8 ポイント増加していま

す。また、「人に知られたくなかった」の割合は、女性では 8.1 ポイント、男性では 10.8 ポイント増加しています。 

 

 ※性別・性、年代別集計…P232 

 

  

43.4 

33.3 

29.3 

24.2 

23.2 

10.1 

9.1 

8.1 

7.1 

3.0 

2.0 

3.0 

35.1 

33.3 

35.1 

22.8 

28.1 

8.8 

8.8 

7.0 

5.3 

3.5 

3.5 

3.5 

54.8 

33.3 

21.4 

26.2 

16.7 

11.9 

9.5 

9.5 

9.5 

2.4 

0.0 

2.4 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=99)

女性(回答者数=57)

男性(回答者数=42)

43.8 

28.5 

21.2 

25.5 

21.2 

6.6 

13.1 

8.8 

9.5 

3.6 

2.2 

2.2 

38.2 

30.3 

27.0 

22.5 

28.1 

9.0 

15.7 

10.1 

7.9 

2.2 

2.2 

2.2 

55.3 

25.5 

10.6 

29.8 

8.5 

2.1 

6.4 

6.4 

12.8 

6.4 

2.1 

2.1 

020406080100
％

全体(回答者数=137)

女性(回答者数=89)

男性(回答者数=47)

相談するほどではないと思った

相談しても無駄だと思った

人に知られたくなかった

自分にも悪いところがあると思った

自分さえ我慢すれば

何とかやっていけると思った

どこに相談してよいかわからなかった

他人を巻き込みたくなかった

恥ずかしいと思った

世間体が悪いと思った

相談したことがわかると

仕返しをされると思った

その他

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「体型や容姿について言われた」の割合が最も高く 8.7%、次いで「性的冗談や質問をされた」に 6.5%、「彼氏（彼

女）はいるのかと聞かれた」の割合は 5.4%、「身体に触られた、抱きつかれた」は 5.3%となっています。 

 性別でみると、「体型や容姿について言われた」の割合は、女性が 10.0%、男性が 6.7%、「性的冗談や質問をされ

た」の割合は、女性が 8.6%、男性が 3.4%となっています。また、「彼氏（彼女）はいるのかと聞かれた」の割合は女性

が 6.2%、男性が 4.3%、「身体に触られた、抱きつかれた」の割合は、女性が 6.9%、男性が 2.8%となっています。 

 性・年代別でみると、「体型や容姿について言われた」の割合は、女性では 30 歳代が 16.5%と最も高く、次いで 10・

20 歳代が 13.4%となり、男性では 10・20 歳代では 10.2%と最も高く、次いで 30 歳代が 8.5%となっています。

「性的冗談や質問をされた」の割合は、女性では 10・20 歳代が 18.7%と最も高く、次いで 30 歳代が 12.8%となり、

男性では 10 歳代が 6.8%と最も高くなっています。「彼氏（彼女）はいるのかと聞かれた」の割合は、女性では 30 歳

代が 14.7%と最も高く、次いで 10・20 歳代が 14.2%となり、男性では 10・20 歳代が 13.6%と最も高くなっていま

す。「身体に触られた、抱きつかれた」の割合は、女性では 10・20 歳代が 16.4%、男性では 50 歳代が 4.0%と最も

高くなっています。 

 

 ※性、年代別集計…P233・234 

 

 

 

  

8.7 

6.5 

5.4 

5.3 

4.7 

4.5 

4.4 

4.4 

3.9 

3.9 

2.9 

2.9 

2.5 

1.1 

65.8 

11.5 

10.0 

8.6 

6.2 

6.9 

4.3 

6.0 

5.4 

4.8 

4.8 

5.2 

3.5 

2.6 

3.2 

0.9 

62.1 

11.4 

6.7 

3.4 

4.3 

2.8 

5.4 

2.1 

2.8 

3.9 

2.6 

1.9 

2.1 

3.2 

1.3 

1.3 

71.7 

11.2 

0 20 40 60 80 100

体型や容姿について言われた

性的冗談や質問をされた

彼氏（彼女）はいるのかと聞かれた

身体に触られた、抱きつかれた

「男のくせに」「女のくせに」などと言われた

性的な関係を求められた

子どもはまだかと言われた

宴席でのお酌の強要、下品な余興

早く結婚しろと言われた

しつこく食事に誘われた

メールやＳＮＳなどで個人的なメッセージを送られた

交際関係について噂をたてられた

名前で呼ばずに「おばさん」「おじさん」「うちの女の子」などと呼ぶ

その他

いずれもない

無回答

％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

メールやSNSなどで

個人的なメッセージを送られた

名前で呼ばずに「おばさん」「おじさん」

「うちの女の子」などと呼ぶ

問 22．過去５年間で次にあげた行為をあなた自身が受けた際に、セクシュアル・ハラスメントにあたると 

感じたことがありますか。あてはまるものすべて選び番号に○印をつけてください。 
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 「職場で」の割合が 46.9%と最も高く、次いで「地域で」の割合が 11.4%となっています。 

 性別でみると、「職場」の割合は、女性が 49.4%、男性が 42.5%で最も高く、次いで、「地域」の割合が、男性が

15.0%、女性が 9.9%となっています。 

 性・年代別にみると、「職場」の割合は、女性では 10・20 歳代が 55.0%と最も高く、次いで 40 歳代が 51.9%、30

歳代が 50.0%となり、男性では 50 歳代が 55.6%と最も高く、次いで 30 歳代が 54.5%、10・20 歳代が 52.4%

となっています。「地域」の割合は、女性では 60 歳代が 22.2%と最も高く、次いで 40 歳代が 14.8%となり、男性では

70 歳代が 27.3%と最も高く、次いで 40 歳代が 18.8%となっています。 

 

 ※性、年代別集計…P235 

 

 

  

問 22 付問１．【問 22（１）で「いずれもない」と答えた方以外の方におたずねします】 

その経験はどこで起きましたか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

46.9 

11.4 

7.5 

7.5 

2.4 

1.2 

13.8 

26.0 

49.4 

9.9 

6.4 

8.7 

2.3 

1.2 

15.7 

22.7 

42.5 

15.0 

10.0 

5.0 

1.3 

1.3 

10.0 

32.5 

0 20 40 60 80 100

職場で

地域で

学校で

スポーツや趣味の活動の場で

病院に入院・通院したとき

福祉等の施設を利用したとき

その他

無回答

％

全体(回答者数=254)

女性(回答者数=172)

男性(回答者数=80)
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 「相談しなかった」が 48.0%と最も高く、次いで「家族や友人に相談した」の割合が 14.6%、「相手に直接抗議した」

の割合が 13.4%となっています。 

 性別でみると、「相談しなかった」の割合は、女性では 48.3%、男性では 48.8%となっています。「家族や友人に相

談した」の割合は、女性では 16.3%、男性では 10.0%、「相手に直接抗議した」の割合は、女性では 14.0%、男性

では 12.5%となっています。 

 性・年代別でみると、「相談しなかった」の割合は、女性では 10・20 歳代が 53.3％と最も高く、次いで 30 歳代が

52.3%となり、男性では 10・20 歳代が 57.1%と最も高く、次いで 40 歳代が 56.3%となっています。「家族や友人

に相談した」の割合は、女性では 50 歳代が 28.6%と最も高く、次いで 10・20 歳代が 16.7%となり、男性では、30

歳代が 27.3%と最も高く、次いで 70 歳代が 18.2%となり、「相手に直接抗議した」の割合は、女性では 30 歳代が

20.5%と最も高く、次いで 40 歳代が 14.8%、50 歳代が 14.3%となり、男性では 30 歳代、70 歳代が 18.2%と

最も高い割合となっています。 

 

 ※性、年代別集計…P236 

  

問 22 付問２．【問 22（１）で「いずれもない」と答えた方以外の方におたずねします】 

その後、あなたはどういう行動を取りましたか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

14.6 

13.4 

9.8 

0.4 

0.4 

4.3 

48.0 

17.7 

16.3 

14.0 

11.0 

0.6 

0.6 

2.9 

48.3 

15.7 

10.0 

12.5 

6.3 

0.0 

0.0 

7.5 

48.8 

22.5 

0 20 40 60 80 100

家族や友人に相談した

相手に直接抗議した

職場の上司や学校の先生などに相談した

公的な相談機関や警察に相談した

弁護士など法律の専門職に相談した

その他

相談しなかった

無回答

％

全体(回答者数=254)

女性(回答者数=172)

男性(回答者数=80)
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 「相談するほどではないと思った」の割合が 61.5%で最も高く、次いで「相談しても無駄だと思った」の割合が 41.8%、

「自分さえ我慢すれば何とかやっていけると思った」の割合が 19.7%となっています。 

 性別でみると、「相談するほどではないと思った」の割合は、男性が 61.5%、女性が 61.4%となり、「相談しても無駄

だと思った」の割合は、男性が 51.3%、女性が 37.3%となっています。また、「自分さえ我慢すれば何とかやっていけると

思った」の割合は、女性が 22.9%、男性が 12.8%となっています。 

 性・年代別にみると、「相談しても無駄だと思った」の割合は、女性では 60 歳代が 50.0%と最も高く、次いで 40 歳

代が 45.5%、10・20 歳代が 43.8%、男性では 60 歳代が 80.0%と最も高く、次いで 50 歳代が 75.0%、70 歳

代が 66.7%となっています。「自分さえ我慢すれば何とかやっていけると思った」の割合は 30 歳代が 26.1%と最も高く、

次いで 10・20・60 歳代が 25.0%、男性では 50 歳代が 25.0%と最も高かく、次いで 10・20・30 歳代が 16.7%と

なっています。また、「相談するほどではないと思った」の割合は、女性では 10・20 歳代が 78.1%と最も高く、次いで 70

歳代が 75.0%、男性では、30 歳代が 83.3%と最も高く、次いで 10・20 歳代が 75.0%となっています。 

 

 ※性、年代別集計…P237 

  

問 22 付問２-１．【付問２で「７．相談しなかった」と答えた方におたずねします】 

相談しなかった理由は何ですか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

61.5 

41.8 

19.7 

8.2 

8.2 

6.6 

4.9 

4.9 

4.1 

2.5 

3.3 

0.0 

61.4 

37.3 

22.9 

9.6 

8.4 

6.0 

6.0 

4.8 

3.6 

2.4 

1.2 

0.0 

61.5 

51.3 

12.8 

5.1 

7.7 

7.7 

2.6 

5.1 

5.1 

2.6 

7.7 

0.0 

0 20 40 60 80 100

相談するほどではないと思った

相談しても無駄だと思った

自分さえ我慢すれば何とかやっていけると思った

どこに相談していいか分からなかった

人に知られたくなかった

他人を巻き込みたくなかった

相談したことがわかると仕返しをされると思った

自分にも悪いところがあると思った

世間体が悪いと思った

恥ずかしいと思った

その他

無回答

％

全体(回答者数=122)

女性(回答者数=83)

男性(回答者数=39)

自分さえ我慢すれば

何とかやっていけると思った
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第５章 

セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）について 
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第５章 セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）について 

 

 「内容まで知っている」の割合が 44.1%で最も高く、次いで「名前は聞いたことがある」の割合が 36.5%、「知らない」

の割合が 13.4%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、女性が 45.5%、男性が 42.5%、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 38.2%、男性が 34.3%、「知らない」の割合は、男性が 16.7%、女性が 11.1%となっています。 

 性・年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は女性の 10 歳代から 40 歳代、男性の 30 歳代、50 歳代で５

割を超え、「名前は聞いたことがある」の割合は、女性の 50 歳代から 70 歳代、男性の 70 歳代で４割を超えています。

また、「知らない」の割合は、女性の 70 歳代、男性の 10・20 歳代で２割を超えています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、女性では 10.8 ポイント、男性では 8.7 ポイント増

加し、「名前は聞いたことがある」の割合は、女性では 1.0 ポイント増加、男性では 3.9 ポイント減少しています。また、

「知らない」の割合は、女性では 11.7 ポイント、男性では 3.0 ポイント減少しています。 
 
 ※性、年代別集計…P238 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

44.1 

45.5 

42.5 

36.5 

38.2 

34.3 

13.4 

11.1 

16.7 

6.0 

5.2 

6.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

33.7 

34.7 

33.8 

37.1 

37.2 

38.2 

21.2 

22.8 

19.7 

8.1 

5.4 

8.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

問 23．セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）を知っていますか。 

あてはまるものを 1 つ選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「学校など、子どものころからの教育や啓発」の割合が 42.7%で最も高く、次いで「社会全体での教育や啓発」の割合

が 41.4%、「社会制度（法制度や条例制定など）の整備」の割合が 31.2%となっています。 

 性別でみると、「学校など、子どものころからの教育や啓発」の割合は、女性が 47.1%、男性が 36.5%、「社会全体

での教育や啓発」の割合は、女性が 41.8%、男性が 41.2%となっています。また、「社会制度（法制度や条例制定

など）の整備」の割合は、女性が 34.4%、男性が 27.0%となっています。 

 性・年代別でみると、「学校など、子どものころからの教育や啓発」の割合は、女性では 30 歳代が 65.1%と最も高く、

次いで 10・20 歳代が 58.2%、男性では 40 歳代が 47.8%と最も高くなっています。「社会全体での教育や啓発」の

割合は、男性では 60 歳代が 52.9%と最も高く、女性では 70 歳代を除くすべての年代で４割を超えており、30 歳代

が 46.8%と最も高くなっています。「社会制度（法制度や条例制定など）の整備」の割合は、男性では 60 歳代が

39.7%と最も高く、女性では 70 歳代を除くすべての年代で３割を超え、10・20 歳代が 38.1%と最も高くなっていま

す。 

 令和元年度調査と比較すると、「学校など、子どものころからの教育や啓発」の割合は、女性は 10.9 ポイント、男性は

4.7 ポイント増加しています。「社会全体での教育や啓発」の割合は女性では 4.5 ポイント、男性では 4.4 ポイント増加

しています。「社会制度（法制度や条例制定など）の整備」の割合は、女性では 8.8 ポイント、男性では 3.3 ポイント

増加しています。 
 

 ※性、年代別集計…P239 

  

 

 

問 24．セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）の人権を守るためにどのようなことが必要だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから２つまで選び番号に○印をつけてください。 

41.4 

42.7 

21.8 

31.2 

16.6 

9.7 

4.1 

1.9 

6.6 

41.8 

47.1 

23.4 

34.4 

19.6 

8.0 

1.2 

2.2 

6.0 

41.2 

36.5 

19.7 

27.0 

12.4 

12.2 

8.2 

1.5 

6.9 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

36.3 

33.7 

25.1 

24.3 

11.7 

13.3 

2.1 

0.8 

13.5 

37.3 

36.2 

25.5 

25.6 

13.4 

12.0 

0.8 

0.3 

12.5 

36.8 

31.8 

25.9 

23.7 

9.4 

15.1 

3.7 

1.5 

11.4 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

社会全体での教育や啓発

学校など、子どものころからの

教育や啓発

性的少数者に関する

相談や支援の充実

社会制度（法制度や条例制定など）

の整備

社会環境（トイレなど）の整備

わからない

特に必要ない

その他

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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第６章 

男女平等、男女共同参画 

などに関することについて 
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第６章 男女平等、男女共同参画などに関することについて 

 

（ア）男女共同参画基本法 

 「内容まで知っている」の 14.9%と、「名前は聞いたことがある」の 49.9%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

64.8%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 16.1%、女性が 14.2%で、「名前は聞いたことがある」の割

合は、男性が 51.1%、女性が 49.3%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、15・16・17 歳が 34.1%と最も高く、次いで 20 歳代が 26.7%と

なっています。「名前は聞いたことがある」の割合は、70～74 歳が 57.0%と最も高く、次いで 60～64 歳が 56.3%、

30 歳代が 55.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、女性が 5.7 ポイント、男性が 3.4 ポイント増加して

います。「名前は聞いたことがある」の割合は、男性が 4.4 ポイント、女性が 2.1 ポイント増加しています。 
 
 ※年代別集計…P240 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

59.4

64.8

63.5

67.2

56.2

55.7

14.9 

14.2 

16.1 

49.9 

49.3 

51.1 

28.2 

29.4 

26.6 

7.0 

7.1 

6.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

10.1 

8.5 

12.7 

46.1 

47.2 

46.7 

36.5 

38.9 

34.2 

7.3 

5.4 

6.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

見聞きした

ことがある

問 25．次のうち、あなたが見たり聞いたりしたことがあるのはどれですか。 

それぞれについて、あてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（イ）男女雇用機会均等法 

 

 「内容まで知っている」の 34.3%と、「名前は聞いたことがある」の 46.9%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

81.2%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 37.8%、女性が 31.9%で、「名前は聞いたことがある」の割

合は、女性が 48.4%、男性が 45.1%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、15・16・17歳が51.2%と最も高く、次いで60～64歳が50.0%

となっています。「名前は聞いたことがある」の割合は、65～69 歳が 55.4%と最も高く、次いで 30 歳代が 52.7%、70

～74 歳が 51.6%となっています。 

 

 ※年代別集計…P241 

 

 

 

 

 

  

81.2

80.3

82.9

34.3 

31.9 

37.8 

46.9 

48.4 

45.1 

12.3 

13.3 

11.2 

6.5 

6.5 

6.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある
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（ウ）配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律 

 

 「内容まで知っている」の 11.0%と、「名前は聞いたことがある」の 45.5%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

56.5%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 12.0%、女性が 10.3%で、「名前は聞いたことがある」の割

合は、女性が 48.2%、男性が 41.8%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、60～64 歳が 15.0%と最も高く、次いで 20 歳代が 14.7%となっ

ています。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64 歳が 55.0%と最も高く、次いで 70～74 歳が 52.7%、50

歳代が 50.3%となっています。 

 

 ※年代別集計…P242 

 

 

 

 

  

56.5

58.5

53.8

11.0 

10.3 

12.0 

45.5 

48.2 

41.8 

35.7 

33.7 

38.8 

7.8 

7.7 

7.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある
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（エ）女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法） 

 「内容まで知っている」の 7.7%と、「名前は聞いたことがある」の 43.7%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

51.4%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 8.6%、女性が 6.9%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、男性が 45.1%、女性が 43.0%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、15・16・17 歳が 14.6%と最も高く、次いで 20 歳代が 13.3%と

なっています。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64 歳が 51.3%と最も高く、次いで 30 歳代が 46.2%、50

歳代が 45.1%、40 歳代が 44.7%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 5.1 ポイント、女性が 4.7 ポイント増加して

います。「名前は聞いたことがある」の割合は、女性が 17.5 ポイント、男性が 14.8 ポイント増加しています。 

 

 ※年代別集計…P243 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

51.4

49.9

53.7

7.7 

6.9 

8.6 

43.7 

43.0 

45.1 

40.8 

42.2 

39.3 

7.9 

7.9 

7.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 

33.8

29.7

27.7

2.7 

2.2 

3.5 

27.0 

25.5 

30.3 

62.1 

65.7 

59.6 

8.2 

6.6 

6.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある
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（オ）政治分野における男女共同参画の推進に関する法律 

 「内容まで知っている」の 5.3%と、「名前は聞いたことがある」の 32.9%を合わせた“見聞きしたことがある”の割合は

38.2%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 7.5%、女性が 3.7%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、男性が 35.2%、女性が 31.4%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、20 歳代が 9.3%と最も高く、次いで 18・19 歳が 6.5%となってい

ます。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64歳が43.8%と最も高く、次いで20歳代が38.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 5.5 ポイント、女性が 2.0 ポイント増加して

います。「名前は聞いたことがある」の割合は、女性が 12.6 ポイント、男性が 5.8 ポイント増加しています。 

 

 ※年代別集計…P244 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

38.2

35.1

42.7

5.3 

3.7 

7.5 

32.9 

31.4 

35.2 

54.0 

57.0 

50.4 

7.8 

7.9 

6.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

31.4

24.5

20.5

1.8 

1.7 

2.0 

22.7 

18.8 

29.4 

67.4 

72.6 

62.5 

8.1 

6.8 

6.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（カ）困難な問題を抱える女性への支援に関する法律 

 「内容まで知っている」の 3.2%と、「名前は聞いたことがある」の 24.6%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

27.8%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 3.9%、女性が 2.8%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 26.3%、男性が 22.5%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、50 歳代が 5.2%と最も高く、次いで 20 歳代が 4.7%となっていま

す。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64 歳が 31.3%と最も高く、次いで 70～74 歳が 30.1%となっていま

す。 

 

 ※年代別集計…P245 

 

 

 

  

27.8

29.1

26.4

3.2 

2.8 

3.9 

24.6 

26.3 

22.5 

64.2 

62.9 

66.3 

7.9 

8.0 

7.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある
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（キ）久留米市男女平等を進める条例 

 

 「内容まで知っている」の 2.3%と、「名前は聞いたことがある」の 25.0%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

27.3%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 2.8%、女性が 2.0%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 26.0%、男性が 23.4%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、60～64 歳が 5.0%と最も高く、次いで 50 歳代が 3.6%、40 歳

代が 3.5%となっています。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64 歳が 32.5%と最も高く、次いで 50 歳代が

27.5%、65～69 歳が 27.0%、70～74 歳が 26.9%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 0.9 ポイント、女性が 0.7 ポイント減少して

います。「名前は聞いたことがある」の割合は、男性が 9.7 ポイント、女性が 9.3 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P246 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

36.8

37.0

38.0

3.1 

2.7 

3.7 

33.9 

35.3 

33.1 

54.8 

55.2 

56.8 

8.1 

6.8 

6.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

27.3

28.0

26.2

2.3 

2.0 

2.8 

25.0 

26.0 

23.4 

64.7 

63.9 

66.5 

7.9 

8.0 

7.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（ク）久留米市男女共同参画行動計画（久留米市ＤＶ対策基本計画） 

 「内容まで知っている」の 2.9%と、「名前は聞いたことがある」の 26.1%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

29.0%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 3.2%、女性が 2.8%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 29.1%、男性が 22.1%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、18・19 歳が 6.5%と最も高く、次いで 50 歳代が 5.2%となってい

ます。「名前は聞いたことがある」の割合は、50 歳代が 31.1%と最もと高く、次いで 60～64 歳が 30.0%、70～74

歳が 29.0%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、女性が 0.6 ポイント増加、男性が 0.5 ポイント減少

しています。「名前は聞いたことがある」の割合は、男性が 8.4 ポイント、女性が 3.7 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P247 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29.0

31.9

25.3

2.9 

2.8 

3.2 

26.1 

29.1 

22.1 

62.7 

59.9 

67.0 

8.3 

8.2 

7.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

34.2

34.2

35.0

2.9 

2.2 

3.7 

31.3 

32.8 

30.5 

58.3 

59.3 

59.2 

7.5 

5.7 

6.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（ケ）男女平等推進委員 

 「内容まで知っている」の 2.3%と、「名前は聞いたことがある」の 28.1%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

30.4%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、女性が 2.6%、男性が 1.9%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 32.5%、男性が 21.9%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、20 歳代が 5.3%と最も高く、次いで 50 歳代が 3.1%となっていま

す。「名前は聞いたことがある」の割合は、50 歳代が 33.2%と最も高く、次いで 65～69 歳が 31.1%、75 歳以上が

29.9%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「内容まで知っている」の割合は、男性が 0.7 ポイント、女性が 0.6 ポイント減少して

います。「名前は聞いたことがある」の割合は、男性が 7.7 ポイント、女性が 1.5 ポイント減少しています。 

 

 ※年代別集計…P248 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

30.4

35.1

23.8

2.3 

2.6 

1.9 

28.1 

32.5 

21.9 

62.1 

57.5 

69.3 

7.4 

7.4 

6.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

32.2

34.6

37.2

2.9 

3.2 

2.6 

31.7 

34.0 

29.6 

57.2 

56.0 

61.2 

8.3 

6.8 

6.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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（コ）女性週間（くるめフォーラムなど） 

 「内容まで知っている」の 2.7%と、「名前は聞いたことがある」の 34.4%をあわせた”見聞きしたことがある”の割合は

37.1%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、女性が 2.8%、男性が 2.6%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 37.3%、男性が 30.3%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、70～74 歳が 4.3%と最も高く、次いで 50 歳代、65～69 歳が

4.1%となっています。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64 歳が 56.3%と最も高く、次いで 65～69 歳が

43.2%となっています。 

 

 ※年代別集計…P249 

 

 

 

 

 

  

37.1

40.1

32.9

2.7 

2.8 

2.6 

34.4 

37.3 

30.3 

55.4 

52.4 

60.1 

7.6 

7.6 

7.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある
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（サ）女性に対する暴力をなくす運動（パープルリボンキャンペーン） 

 「内容まで知っている」の 5.2%と、「名前は聞いたことがある」の 26.6%をあわせた“見聞きしたことがある”の割合は

31.8%となっています。 

 性別でみると、「内容まで知っている」の割合は、女性が 5.7%、男性が 4.5%で、「名前は聞いたことがある」の割合

は、女性が 31.3%、男性が 20.4%となっています。 

 年代別でみると、「内容まで知っている」の割合は、50 歳代が 7.8%と最も高く、次いで 40 歳代が 7.5%となっていま

す。「名前は聞いたことがある」の割合は、60～64 歳が 36.3%と最も高く、次いで 75 歳以上が 31.0%となっていま

す。 

 

 ※年代別集計…P250 

 

 

 

 

 

 

  

31.8

37.0

24.9

5.2 

5.7 

4.5 

26.6 

31.3 

20.4 

60.4 

55.2 

68.2 

7.8 

7.9 

6.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

内容まで知っている 名前は聞いたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

見聞きした

ことがある
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 「知っている」の 14.6%と、「名前を見聞きしたことがある」の 25.0%をあわせた“知っている”の割合は 39.6%となって

います。 

 性別でみると、「知っている」の割合は、女性は 17.7%、男性が 10.3%、「名前を見聞きしたことがある」の割合は、

女性が 27.4%、男性が 21.7%となっています。 

 年代別でみると、「知っている」の割合は、60～64歳が18.8%と最も高く、次いで50歳代が18.7%となっています。

「名前を見聞きしたことがある」の割合は、75 歳以上が 33.3%と最も高く、次いで 50 歳代が 30.6%となっています。 

 ブロック別でみると、「知っている」の割合は、「西部 A（城島）」を除くすべての地域で１割台となっており、「北部 A」が

17.2%と最も高くなっています。「名前を見聞きしたことがある」の割合は、「中央東部」が 32.4%と最も高く、次いで「中

央南部」が 30.9%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「知っている」の割合は、女性が 3.5 ポイント、男性が 8.6 ポイント減少しています。

「名前を見聞きしたことがある」の割合は、女性が 1.9 ポイント減少しています。 
 
 ※年代別・ブロック別集計…P251 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

問 26．あなたは、久留米市の男女平等推進の拠点として男女平等に関する講座や相談など 

いろいろな事業を行っている「男女平等推進センター」（えーるピア久留米内）をご存じですか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

39.6

45.1

32.0

14.6 

17.7 

10.3 

25.0 

27.4 

21.7 

54.2 

48.7 

62.4 

6.3 

6.2 

5.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,120

649

466

回答者数＝

全 体

女 性

男 性

知っている

40.6

45.7

50.5

20.1 

21.2 

18.9 

25.6 

29.3 

21.7 

50.5 

47.6 

56.4 

3.8 

1.9 

3.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,114

632

456

回答者数＝

知っている 名前を見聞きしたことがある 知らない 無回答

全 体

女 性

男 性

知っている

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 



121 

 

 

 利用したなかでは、「今まで数回利用したことがある」の割合が 5.4%と最も高く、「年に数回利用している」の割合が

0.5%、「月に１～３回程度利用している」の割合が 0.3%、「毎週１回以上利用している」の割合が 0.2%と続いて

います。 

 性別でみると、「今まで数回利用したことがある」の割合は、女性が 6.8%、男性が 3.4%となっています。「年に数回

利用している」の割合は、女性が 0.8%、男性が 0.2%となっています。 

 年代別でみると、「今まで数回利用したことがある」の割合は 40 歳代 9.0%と最も高く、次いで、70～74 歳が 8.6%

となっています。「年に数回利用している」の割合は、60～64 歳が 2.5%と最も高く、「月に１～３回程度利用している」

の割合は、50 歳代が 1.0%、20 歳代が 0.7%となっています。「毎週１回以上利用している」の割合は、60～64 歳

が 1.3%、50 歳代が 0.5%となっています。 

 ブロック別でみると、「今まで数回利用したことがある」の割合は、「西部 B（三潴）」が 9.6%と最も高く、次いで「中央

東部」が 7.4%となっています。「年に数回利用している」の割合は、「北部 B（北野）」が 2.8%と最も高く、「月に１

～３回程度利用している」の割合は、「中央東部」が 1.4%、「南東部」が 1.1%となっています。また、「毎週１回以上

利用している」の割合は、「中央部」が 0.7%、「中央南部」が 0.6%となっています。 
 
 ※年代別・ブロック別集計…P252 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.3

6.4

8.4

3.6

6.8

8.2

全 体

女 性

男 性

利用した

ことがある

利用した

ことがある

全 体

女 性

男 性

0.2 

0.2 

0.2 

0.1 

0.2 

0.8 

0.9 

0.7 

5.7 

7.1 

4.2 

0% 2% 4% 6% 8% 10%

1,114

632

456

回答者数＝

毎週１回以上利用している 月に１～３回程度利用している

年に数回利用している 今まで数回利用したことがある

利用したことはない 無回答

89.1 

89.6 

91.4 

4.0 

2.2 

3.3 

90% 92% 94% 96% 98% 100%

0.2 

0.3 

0.3 

0.5 

0.5 

0.8 

0.2 

5.4 

6.8 

3.4 

0% 2% 4% 6% 8% 10%

1,120

649

466

回答者数＝

88.4 

86.4 

91.8 

5.3 

5.2 

4.5 

90% 92% 94% 96% 98% 100%

問 27．あなたは、これまでに男女平等推進センターを利用したことがありますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和元年度調査）】 

【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「子育て世代への男女平等やワーク・ライフ・バランスなどに関する啓発・情報提供」の割合が 30.5%で最も高く、次い

で「女性の経済的自立のための就業・起業支援講座」の割合が 25.9%、「男女平等（ジェンダー平等）の様々な課

題を学ぶ講座」の割合が 22.5%となっています。 

 性別でみると、「子育て世代への男女平等やワーク・ライフ・バランスなどに関する啓発・情報提供」の割合は、女性が

34.7%、男性が 24.9%、「女性の経済的自立のための就業・起業支援講座」の割合は、女性が 30.8%、男性が

19.1%となっています。また、「男女平等（ジェンダー平等）の様々な課題を学ぶ講座」の割合は、男性が 23.8%、

女性が 21.4%となっています。 

 年代別でみると、「子育て世代への男女平等やワーク・ライフ・バランスなどに関する啓発・情報提供」の割合は 20 歳

代が 40.7%と最も高く、次いで 30 歳代が 39.1%となっています。「女性の経済的自立のための就業・起業支援講座」

の割合は、60～64 歳が 33.8%と最も高く、次いで 70～74 歳が 33.3%、50 歳代が 30.1%となっています。「男女

平等（ジェンダー平等）の様々な課題を学ぶ講座」の割合は 18・19 歳が 35.5%と最も高く、次いで 70～74 歳が

30.1%となっています。 

  ブロック別でみると、「子育て世代への男女平等やワーク・ライフ・バランスなどに関する啓発・情報提供」の割合は、「南

東部」が 37.1%と最も高く、次いで「西部 A（城島）」が 34.4%、「西部 B（三潴）」が 34.2%となっています。「女

性の経済的自立のための就業・起業支援講座」の割合は、「西部 A（城島）」が 31.3%と最も高く、次いで、「中央

部」が 30.3%となっています。また、「男女平等（ジェンダー平等）の様々な課題を学ぶ講座」の割合は、「南西部」が

27.7%と最も高く、次いで「東部 A」が 25.6%となっています。 
 

 ※年代別・ブロック別集計…P253 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

30.5 

25.9 

22.5 

22.1 

20.9 

17.4 

8.5 

7.9 

7.6 

5.4 

26.2 

1.4 

6.4 

34.7 

30.8 

21.4 

26.3 

23.7 

16.2 

8.2 

8.5 

7.9 

6.5 

20.8 

1.4 

6.2 

24.9 

19.1 

23.8 

16.5 

17.0 

19.3 

8.8 

7.3 

7.3 

3.9 

33.9 

1.5 

6.2 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

21.5 

12.0 

20.6 

15.8 

9.6 

4.7 

15.5 

2.2 

10.6 

18.0 

12.5 

22.3 

16.3 

9.0 

6.0 

13.6 

2.1 

8.2 

27.6 

11.8 

19.3 

16.0 

11.0 

3.1 

19.1 

2.4 

9.4 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

子育て世代への男女平等やワーク・ライフ・

バランスなどに関する啓発・情報提供

女性の経済的自立のための

就業・起業支援講座

男女平等（ジェンダー平等）の

様々な課題を学ぶ講座

学生、若者への性の正しい知識や

デートＤＶ防止などの啓発

DVやセクシュアル・ハラスメントなどの

女性の様々な悩みについての相談

男性への男女平等に関する

啓発・情報提供、悩み相談

女性の政治参画や

地域活動参画を促進するための講座

男女平等に関する自主的な活動や研究を

行っている市民グループなどへの支援や交流

地域などに講師を派遣しての

啓発・情報提供

図書・DVDなどの貸出資料の充実

（図書情報ステーションの充実）

特にない

その他

無回答

問 28．あなたは今後、男女平等推進センターでどのような事業を充実してほしいと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから３つまで選び番号に○印をつけてください。 

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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 「保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整備」の割合が

38.6%と最も高く、次いで「職場における男女の均等な取り扱い（仕事の内容・賃金など）の周知徹底」の割合が

33.7%、「男性の家事、育児、介護などへの参画を促すような啓発」の割合が 31.7%、「女性の再就職・起業・資格

取得などのための職業教育・訓練の機会の提供」の割合が 30.1%となっています。また、「固定的な性別役割分担意

識にとらわれた慣習・慣行の見直しの啓発」、「保育所・幼稚園や学校における男女平等教育の充実」は３割近い割

合となっています。 

 性別でみると、「保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整備」

の割合は、女性が 44.1%、男性が 31.1%となっています。「職場における男女の均等な取り扱い（仕事の内容・賃

金など）の周知徹底」の割合は、女性が 35.3%、男性が 31.8%、「男性の家事、育児、介護などへの参画を促すよ

うな啓発」の割合は女性が 39.6%、男性が 21.0%となっています。女性については、「女性の再就職・起業・資格取

得などのための職業教育・訓練の機会の提供」の割合が 35.6%と３割を超えています。 

 年代別にみると、「保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整

備」の割合は、30 歳代が 46.7%と最も高く、次いで 70～74 歳が 44.1%となっています。「職場における男女の均

等な取り扱い（仕事の内容・賃金など）の周知徹底」の割合は、18・19 歳が 51.6%と最も高く、30 歳代、50 歳

代、60～64 歳が３割半ばとなっています。「男性の家事、育児、介護などへの参画を促すような啓発」の割合は、18・

19 歳が 48.4%と最も高く、次いで 30 歳代が 40.8%となっています。 

 ブロック別にみると、「保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整

備」の割合は、「西部 A（城島）」が 50.0%と最も高く、次いで「中央南部」が 44.8%となっています。「職場における

男女の均等な取り扱い（仕事の内容・賃金など）の周知徹底」の割合は、「中央部」が 38.8%と最も高く、次いで

「中央南部」が 37.6%、「中央東部」、「南西部」が 37.2%となっています。「男性の家事、育児、介護などへの参画を

促すような啓発」の割合は、「西部 B（三潴）」が 39.7%と最も高く、次いで「中央部」が 36.8%、「南西部」が

35.1%となっています。 

 令和元年度調査と比較すると、「保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続ける

ための環境整備」の割合は、女性が 10.4 ポイント、男性が 5.9 ポイント増加しています。「職場における男女の均等な

取り扱い（仕事の内容・賃金など）の周知徹底」の割合は、女性が 17.7 ポイント、男性が 14.7 ポイント増加してい

ます。また、「男性の家事、育児、介護などへの参画を促すような啓発」の割合は、女性が 9.5 ポイント、男性が 4.3 ポ

イント増加しています。 

 

 ※年代別・ブロック別集計…P254 

 

 

  

問 29．あなたは、男女平等をより一層進めるために、市に対してどのような取り組みを望みますか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 
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29.6 

17.0 

24.1 

23.5 

11.3 

11.1 

21.8 

33.7 

17.6 

30.1 

26.9 

12.5 

13.1 

19.1 

25.2 

17.1 

16.7 

19.7 

10.1 

9.0 

26.8 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

38.6 

33.7 

31.7 

30.1 

29.4 

29.1 

25.0 

23.7 

23.0 

22.8 

44.1 

35.3 

39.6 

35.6 

29.3 

30.5 

28.5 

25.4 

24.8 

21.9 

31.1 

31.8 

21.0 

22.5 

29.6 

27.3 

20.2 

21.2 

20.6 

24.0 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普

及など、男女がともに働き続けるための環境整備

職場における男女の均等な取り扱い

（仕事の内容・賃金など）の周知徹底

男性の家事、育児、介護などへの

参画を促すような啓発

女性の再就職・起業・資格取得などのための

職業教育・訓練の機会の提供

固定的な性別役割分担意識にとらわれた

慣習・慣行の見直しの啓発

保育所・幼稚園や学校における

男女平等教育の充実

様々な困難を抱える女性への支援

ひとり親家庭や寡婦に対する支援

企業等へワーク・ライフ・バランスの

実現に向けた意識啓発

行政・企業・地域などあらゆる分野で

女性の積極的な登用促進

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 

9.2 

9.0 

9.1 

1.6 

9.0 

9.2 

8.4 

7.9 

1.4 

6.5 

9.9 

10.3 

11.2 

2.0 

7.9 

020406080100
％

全体(回答者数=1,114)

女性(回答者数=632)

男性(回答者数=456)

21.7 

20.7 

20.2 

18.7 

13.8 

12.8 

5.7 

11.2 

0.9 

5.9 

24.7 

22.2 

22.0 

19.3 

12.6 

13.4 

4.5 

7.7 

0.3 

5.7 

17.6 

18.7 

17.6 

17.8 

15.5 

12.0 

7.5 

16.1 

1.7 

5.6 

0 20 40 60 80 100
％

全体(回答者数=1,120)

女性(回答者数=649)

男性(回答者数=466)

妊娠・出産・子育てと性に関する健康への支援

ＤＶや性暴力などの根絶に向けた

意識啓発と被害の防止

ＤＶや性暴力などの被害者支援のための

取り組み

生涯を通じた男女の健康支援

広報紙やパンフレット、講座などによる

男女平等についての啓発

女性が地域で活躍するための

意識啓発や人材育成

防災活動における女性の参画の推進

特にない

その他

無回答

【久留米市（令和元年度調査）】 【久留米市（令和６年度調査）】 
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Ⅲ 総括と今後の展望 
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Ⅲ 総括と今後の展望 

第１章 男女平等に関する考え方について  

 「男は仕事、女は家庭」という固定的性別役割分担意識については、“同感する”の割合が約２割であるのに対し、

“同感しない”の割合が７割後半となっている。令和元年度調査、国調査と比較して、今回調査では“同感しない”の割

合は 10.0 ポイント以上高いことから、久留米市では固定的性別役割分担意識に同感しない割合が増加し、全国と比

較しても高いことが分かる。“同感しない”理由については、「固定的な夫と妻の役割分担の意識を押しつけるべきではな

いから」の割合が７割を超えており、ほかの項目に大差をつけて最も高い。 

 性・年代別では、男女の 70 歳代で“同感する”の割合が高いほか、男性の 30 歳代でもほかの年代と比較して高い。

一方で、女性の 30 歳代は、ほかの年代と比較しても“同感する”の割合が低く、30 歳代において、男女間で固定的性

別役割分担について、意識の違いがあることがわかる。共働き家族が増えたことにより、30 歳代女性は、結婚や子育て

と、キャリア形成が重なる時期であることが多く、家事や育児の負担が女性に偏っていると感じる場面が多いと考えられる。

一方、30 歳代男性は、職場で責任ある立場を任されることが多く、「仕事が最優先」という価値観を持ちやすい時期で

もある。そのため、30 歳代の男女で性別による役割分担に対する考え方について、意識の違いが生じている可能性があ

る。こうした男女間の意識の違いは、育児・介護休業の取得率の差にみられるような、制度的不均衡の一因となってい

ると考えられる。固定的性別役割分担意識を改め、男女が平等に支援制度などを利用し、個々の役割を選択できるよ

う、啓発が必要であるといえる。 
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 男女の地位の平等感について、８つの場面を例にあげて尋ねたところ、令和元年度調査と比較して、多くの項目で“男

性優遇”の割合が減少し、「平等」の割合が増加している。しかしながら、すべての場面において、「平等」の割合は男性

が女性より高く、女性は男性に比べて不平等感が高いことがうかがえる。“男性優遇”の割合は、全体でみると「学校教

育の場」を除くすべての場面において、４割を超えており、最も高いものから順に、「政治の場」が約８割、「社会の慣習・

しきたりなど」が７割半ば、「社会全体」が約７割と、これらの場面では特に“男性優遇”の意識が根強い。「政治の場」に

ついては、ジェンダー・ギャップ指数*¹の日本の数値を見ても、政治の分野において、ほかの項目より大きな後れをとってい

る現状と一致する。 

 「家庭生活」、「職場」は、全体でみると、令和元年度調査と比較して“男性優遇”の割合が 10.0 ポイント以上減少

し、「平等」の割合は、「家庭生活」が 9.2 ポイント、「職場」が 10.4 ポイント増加している。しかしながら、年代別に女性

の回答を見ると、「家庭生活」での“男性優遇”の割合は 10・20 歳代では３割後半であるものの、30 歳代から 60 歳

代で６割を超えている。固定的性別役割分担意識について前述したとおり、30 歳代の男女に多くみられるライフステー

ジの特徴が、家庭生活における“男性優遇”の意識に現れているといえる。また、「職場」での“男性優遇”の割合は、40

歳代以上の年代では５割半ばから約７割となっており、女性活躍推進法*²が施行される以前にキャリア形成の時期を

迎えた世代において、職場での“男性優遇”の意識は依然として強く残っていることがうかがえる。 

 家庭や社会において、「多様性」に注目が集まるなか、固定的性別役割分担意識については、全体的には減少傾向

にある一方で、現状では多くの場面で“男性優遇”の意識は依然として高い。性別の違いによる不平等感を解消し、性

別に関わらず、家庭や社会での役割を決定することができる環境をつくるためには、年代別の課題に対応した施策を行っ

ていく必要がある。 
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 政治、行政、企業、地域などにおいて、政策・方針決定の過程に女性が進出していない理由、「男性優位の組織

運営になっているから」は女性が 6 割半ば、男性が 5 割半ばで最も高く、次いで「女性をリーダーとして育てようとする社

会風土が形成されていないから」は男性が 5 割半ば、女性が約５割、「家庭、職場、地域などで、男女で役割を分ける

意識が根強いから」は女性が 4 割後半、男性が約４割、「家事・育児や介護に支障がでるから」は女性が 3 割半ば、

男性が 2 割半ばと、男女それぞれ順に高い割合となっている。性別にみると、ほとんどの項目の割合で女性が男性より高

く、なかでも「男性優位の組織運営になっているから」と「家事・育児や介護に支障がでるから」は男女間の割合の差が約

10.0 ポイントと大きい。政策・方針決定の過程に女性が進出していくうえで、男性優位が習慣化された組織の在り方や、

家庭における家事や子育てなどの負担が女性に偏っている現状が、女性の立場から見て障壁となっていることがうかがえ

る。 

「多様性」が注目される今こそ、男女平等は単なる女性支援ではなく、社会全体の成長と持続可能性を高める施策

として位置付けるべきである。男女平等に向けた取り組みは、政策や組織改革といった「ハード」面の改善と、価値観や

意識改革といった「ソフト」面の両輪で進める必要がある。女性が意思決定に参画しやすい環境を整えるだけでなく、男

性も家事や育児に積極的に関与できる文化を醸成することが重要である。家庭、職場、社会全体において性別を問わ

ず公平な環境を実現することで、固定観念や不平等感を解消し、多様性を尊重する成熟した社会の実現につながるだ

ろう。 

 
*¹ ジェンダー・ギャップ指数：世界経済フォーラムが毎年公表する、経済活動や政治への参画度、教育水準、出生率や健康寿命などから算出される、男

女格差を示す指標 
 
*² 女性活躍推進法：平成 28 年（2016 年）４月から施行された、女性の個性と能力が十分に発揮できる社会を実現するため、国、地方公共団体、

民間事業主（一般事業主）の各主体において女性の活躍推進に関する責務等を定めた「女性の職業生活における活躍の推進
に関する法律」（女性活躍推進法）。 

 

 

 

 

 

 

 

  



129 

 

第２章 仕事や家庭、ワーク・ライフ・バランスに関することがらについて 

 

 配偶者・パートナーと同居している方に、家庭内の仕事の役割分担について尋ねたところ、全体でみると、“妻中心”の

割合が高い項目のうち、「炊事、掃除、洗濯などの家事をする」、「日々の家計を管理する」、「保育所・幼稚園・学校等

の行事や活動に参加する」、「育児、子どものしつけをする」の、家事、子育てに関する事柄は５割後半～約８割と特に

高くなっている。令和元年度調査と比較すると、これらの項目において“妻中心”の割合はやや減少し、「妻と夫が同じ程

度に分担している」がやや増加しているが、依然としてこれらの項目について妻が役割を担う割合は高い。 

 平日に行う活動について、例をあげて活動時間を尋ねたところ、家事では、１時間を超える活動時間は女性が男性よ

り高く、仕事では８時間以上と回答した割合は男性が女性より高い。現状では依然として、家事と、収入を得る仕事と

で、男女が主に担う役割が分かれていると言える。 

 今後、これまで以上にやりたいことについて尋ねたところ、女性では、家事、子育てに関する事柄より、「生活費を得る」

と回答した割合が大幅に上回っている。一方、男性では、家事、子育てに関する事柄について、今後これまで以上にやり

たいと回答した割合が、女性より高いことから、現状担っている役割と、やりたいと思う事柄が、男女それぞれにおいて、乖

離していることがわかる。 
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 現在、職業についていない方へ、その理由を尋ねると、女性の 30 歳代では、「家事・育児・介護の役目を自分が担わ

ざるをえないから」の割合が８割となり、７割前半が就業を希望している。また、非正規雇用の方へ、現在の就業形態を

選んだ理由を尋ねると、「家庭（家事・育児・介護など）・プライベートと両立しやすいから」の割合は女性の 30 歳代で

は８割半ばとなり、約５割は今後、正規雇用での就業を希望していることからも、就業、または希望の就業形態を選択

するうえで、家事や育児などが障壁になっていることがうかがえる。この結果から家事・育児などのケア労働の不均衡は、

女性の就業やキャリア形成に直接的な影響を及ぼしていると言える。女性のキャリア形成を阻む要因となっている家事や

育児の負担を軽減するためには、テレワークや短時間勤務など、柔軟な働き方を可能にする制度が不可欠である。また、

再就職を希望する女性を支援するプログラム（例：リスキリング*³講座やメンター制度*⁴）、非正規雇用の女性が正

規雇用への移行をスムーズに行える仕組み（例：キャリアチェンジのための法的支援）も必要である。また、男性の家

事・育児参加を促進することで、女性の就業機会を広げることが期待できる。具体的には、長時間労働の是正など男性

が家事や育児に積極的に関与できる環境を整える必要がある。 
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 男性が育児休業等を取得しない（できない）理由について、男性では「職場に取りやすい雰囲気がないから」、「取る

と仕事上周囲の人に迷惑がかかるから」の割合が４割半ば、「仕事が忙しいから」の割合が約３割と順に高く、職場の環

境や仕事の現状が、男性の育児休業等の取得に対する障壁となっていることがわかる。また、男女がともに働き、介護と

仕事を両立させていく環境を作るために必要なことについては、「介護休業期間中の経済的支援の充実」の割合が約６

割、「男女共に介護に参加できるような職場の意識の形成」の割合が５割前半、「長時間労働の見直し」の割合が３

割前半と続いていることから、支援制度の拡充とともに、男性の仕事と家庭との両立について、職場全体での意識改革

が求められていると言える。育児休業を取得しやすい環境を整備するためには、法律だけでなく実際の運用においても透

明性と公平性を確保することが重要である。また、男性の育児休業取得がキャリアにプラスに作用するというモデルケース

を増やし、男性の育児参加が経済的・社会的にメリットをもたらすという実例を広めることが、意識改革を促進する鍵とな

るだろう。 

 現在の職場での女性の状況について令和元年度調査と比較すると、男女ともに、「女性の昇進・昇格が遅い、または

望めない」、「女性のみ、もしくは男性のみしか配置しない部署がある」、「女性にはつけないポスト・職種がある」などの、ほ

とんどの項目が減少、「特にない」の割合が増加しており、緩やかではあるが、職場環境において男女平等性の改善がう

かがえる。一方で、女性が職業をもち、働き続けるために必要なことについて尋ねると、全体では、「育児休業や短時間

勤務などの仕事と家庭が両立できる制度を充実する」の割合が約４割、「仕事と家庭が両立できる制度が利用しやすい

職場の雰囲気づくりをする」の割合が３割半ば、「結婚したり出産したりすると勤めにくいような慣習を改める」の割合が約

３割となっており、職場環境に関する項目が高い割合を占めていることから、職場における男女平等の実現だけでなく、

家庭との両立が可能な職場の体制づくりが求められていることがわかる。 
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 「仕事」と「家庭生活・プライベート」の優先度について、希望と現実のそれぞれを尋ねたところ、男女ともに「「仕事」と

「家庭生活・プライベート」を両立」を希望する割合が最も高いが、現実に両立できていると回答した割合は、希望を下

回っている。また、「「仕事」を優先」は現実が理想を大幅に上回っており、希望するワーク・ライフ・バランスに対して、「仕

事」の比率が高い。ワーク・ライフ・バランスを実現できているかを尋ねると、女性では３割後半、男性では４割前半が「あ

まり実現できていない」、または「実現できていない」と回答しており、実現に必要なことについては、「長時間労働の抑制」

の割合は男性が４割後半、女性が約４割、「年次有給休暇の取得促進」の割合は女性が４割前半、男性が約４割、

「事業主や管理職の意識改革」の割合は男性が４割前半、女性が３割後半となっている。 

 これらのことから、男女ともに、家庭と仕事を両立することが望ましいと考える人の割合が多い一方で、男性は家事等を

行う時間を確保することが難しく、そのため家庭での役割分担の多くを女性が担っている現状がうかがえる。性別にかかわ

らず、希望のワーク・ライフ・バランスを実現するためには、男性の育児休業等の取得や、女性の就業などについての社会

全体での意識改革と、男女問わず家庭の状況に合わせて利用できる支援制度の拡充などの具体的な施策の推進が

不可欠である。経営者や事業主が積極的に育児休業を取得することで、職場全体の意識改革を促進すること、また、

フレックスタイム制やリモートワークの普及、短時間勤務制度の拡充といった柔軟な働き方を可能にする制度設計、さらに、

学校教育等を通じて、男女平等の価値観を普及させ、男性が家事や育児に積極的に関与することが自然であるという

認識を広めることなどが効果的である。加えて、24 時間対応の保育施設や介護支援サービスなどの社会的インフラを整

備することで、男女ともに家庭責任を担いやすい環境を作ることが必要である。これらの取り組みは、個人の幸福感向上

のみならず、企業の生産性向上や社会全体の持続可能性にも寄与することが期待できる。男女平等が進む社会では、

労働市場への参加率が向上し、経済成長が促進されるという国際的な実績も存在する。したがって、家庭と仕事を両

立できる環境を整えることは、個人や家庭だけの問題ではなく、国家戦略として取り組むべき課題ともいえる。 

 
*³ リスキリング：職業能力や知識を再開発・再教育し、新たな職種や業務に必要なスキルを獲得すること。 
 
*⁴ メンター制度：先輩社員が、後輩社員のキャリア形成上の問題解決や、成長をサポートすること。 
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第３章 社会活動などへの参加・参画について 

 

 自治会・校区コミュニティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動などの地域活動について、参加していないと回答した

割合は、男女ともに令和元年度調査を上回っている。性・年代別でみると、男女ともに、10・20 歳代は８割半ば、30

歳代は約７割と、10 歳代から 30 歳代での不参加の割合が高い傾向にある。 

 参加していない理由を全体でみると、「仕事が忙しくて時間がないから」の割合は３割前半、「活動参加の誘いを受け

たことがないから」の割合は３割前半、「活動の時間が合わないから」、「地域活動に関心がないから」の割合は２割後

半、「地域活動に関する情報が少ないから（活動内容や参加方法がわからないから）」の割合は２割半ばとなっている。

「時間がない」、または、「時間が合わない」ということについては、第２章のワーク・ライフ・バランスについてみたとおり、多く

の人が仕事優先となっている現状において、地域活動参加の優先度が低くなっていることが考えられる。また、「誘いを受

けたことが無い」、「情報が少ない」、「関心がない」、ということについては、世帯の核家族化に加えて、2019 年から断続

的に発生した新型コロナウイルス感染症対策として、他者との接触を控える期間が続いたことによる影響が考えられる。そ

のほかに、社会的少数派（シングルマザー、移住者、LGBTQ+*⁵コミュニティなど）の中には、地域活動に関する情報

が行き渡らない状況に置かれている場合が多いことも要因の一つと考えられる。この背景には、地域活動の運営が従来

型の社会構造を前提としていることがあげられる。たとえば、自治会のリーダー層が高齢男性に偏ることで、多様な生活ス

タイルや価値観が反映されにくい傾向がある。これにより、活動の内容や方法が特定の層にとっては魅力を感じられないも

のとなり、結果として参加率が低下している可能性がある。 
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 地域活動における男女共同参画の状況について、「催し物の企画などは主に男性が決定している」、「地域活動は男

性が取り仕切る」、「地域での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている」など、いくつかの場面を例に挙げて尋

ねたところ、年代別にみると、10 歳代から 30 歳代では、不参加の割合に伴って、「現状を知らない」と回答した割合が、

すべての項目で 5 割後半から 8 割前半と高くなっている。「そうしている」と回答した割合は、主に 60 歳代以上の年代で

高い傾向にあり、「催し物の企画などは主に男性が決定している」、「地域活動は男性が取り仕切る」の割合は 60 歳～

64 歳、70～74 歳が３割から 3 割半ば、「地域での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている」の割合は

70～74 歳が約３割、「地域の役員はほとんど男性になっている」の割合は 60 歳代以上のすべての年代で３割前後と

なっている。「そうしている」と回答した状況について、改善すべきかを尋ねると、全体では「改善すべき」と回答した割合が、

すべての項目で５割を超えており、「現状のままでよい」の割合は「地域活動は男性が取り仕切る」が２割後半と最も高

く、「改善すべき」の割合が「現状のままでよい」を大幅に上回っている。特に、「同じ作業に参加しても女性には出不足金

がある」の割合は、「改善すべき」が７割半ば、「現状のままでいい」が０である。 
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 女性が地域の役職につくことについて、女性には引き受けるか、男性には身近な女性が推薦された場合に引き受けるこ

とをすすめるかを尋ねたところ、令和元年度調査と比較して男女ともに「引き受ける」の割合は減少している。性・年代別

でみると、女性ではすべての年代で「断る（断ることをすすめる）」の割合が７割を超えている。特に 30 歳代から 60 歳

代の幅広い年代で、８割前半から約９割が地域の役職につくことについて消極的である。地域の役職につくことを断る

理由をみると、「家事・育児や介護に支障がでるから」の割合は、女性の 30 歳代が７割前半、40 歳代が約５割、「仕

事に支障がでるから」の割合は、女性の 30 歳代が５割後半、40 歳代が５割半ばとなっており、家庭や仕事に支障が

でることへの懸念が大きな要因となっている。加えて、50 歳代以上の年代では役職の経験がないことが、地域の役職に

つくことへのためらいの要因となっている。女性が地域活動や役職を引き受けることに消極的である背景には、「トリプルシ

フト（仕事、家事、地域活動の三重負担）」という現象が関連していると考えられる。トリプルシフトは特に働く女性に顕

著であり、これが心理的・時間的負担を引き起こし、地域活動からの距離を広げている。また、地域活動の場において、

女性が意思決定権を持つ役職に就く機会が限られていることも課題である。例えば、リーダー層が男性中心である場合、

女性の声が活動内容や運営方法に十分に反映されない傾向が見られる。これが女性にとって「自分ごと」としての意識を

育みにくい要因となっている可能性がある。 

 地域活動における女性リーダーを増やすために必要なことについて尋ねると、全体では、「育児や介護を支援するための

施策を充実させる」、「さまざまな立場の人が参加しやすいよう、活動時間帯を工夫する」の割合が３割半ば、「家族が

家事・育児を分担する」３割前半と、近い割合で求められている。加えて、ジェンダーバイアスを取り除くための研修や啓

発を通して、女性のリーダーシップに対する偏見を減少させ、女性が自信を持って役職に挑戦できる環境を整えることが、

女性リーダーを増やすために必要である。また、男性が育児や家事に積極的に関わる風潮を強化することも、女性の地

域活動参加を支援する重要なポイントである。 
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 これらのことから、地域活動の参加について、男女平等に対する意識は向上している一方で、地域活動への関心の低

下や時間確保の難しさから、地域活動へ参加しない、また、女性が地域の役職につくことについて消極的な人が増えて

いる現状がわかる。地域活動への参加を促進し、女性が地域の役職を担う機会を増やすためには、市と各地域が協力

して、活動をより参加しやすい時間帯や頻度で実施することと、地域のコミュニティや活動内容などの情報を、より住民の

目に触れやすい方法で情報を発信し、また、地域活動への参加が家事、育児、仕事などに支障をきたさないよう、支援

制度を整備することが必要である。具体的には参加者に対する時間的補償や報酬の導入、多様性を推進するリーダー

育成、ジェンダーに基づく役割分担を見直す議論の推進が求められる。 

 
*⁵ LGBTQ+：Lesbian（レズビアン、女性同性愛者）、Gay（ゲイ、男性同性愛者）、Bisexual（バイセクシュアル、両性愛者）、Transgender

（トランスジェンダー、生まれたときに割り当てられた性と、自分が認識している性が異なる人）、Queer／Questioning（クィア／クエスチ
ョニング、自分の性のあり方がわからない、決めていない人）の頭文字と、これらに当てはまらない多様な性を「＋」と表現した言葉。 
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第４章 DV やセクハラについて 

 

 ドメスティック・バイオレンス：ＤＶ（配偶者・パートナーや恋人からの暴力）を人権侵害だと思うかを尋ねたところ、男

女ともに８割以上が「思う」と回答している。 

 配偶者や交際相手との間で行われる行動について、例を挙げて暴力と感じるかを尋ねたところ、全体でみると、ほとんど

の項目で「どんな場合でも暴力にあたると思う」と回答した人の割合が、令和元年度調査を上回っている。「殴る・蹴る」

の身体的な行動については、今回調査で全体の９割が「どんな場合でも暴力にあたると思う」と感じているほか、精神的、

経済的言動や、性的な行動においても、暴力であると考える人が全体的に増加している。一方で、性別でみると、すべ

ての項目において、「どんな場合でも暴力にあたると思う」の割合は、男性が女性より低く、精神的行為の「｢誰のおかげで

生活できるんだ」「稼ぎが悪い」などと言う」の割合は、女性が７割後半、男性が６割前半、「何を言っても無視する」の

割合は、女性が約６割、男性が５割後半、「行動（電話やＳＮＳなどを含む）のチェックや制限をする」の割合は、女

性が約６割、男性が４割後半、「大声でどなる」の割合は、女性が約４割、男性が３割前半となっており、経済的行

為の「生活費など必要なお金を渡さない」の割合は、女性が７割半ば、男性が約６割となっている。また、「暴力にあたる

場合もそうでな場合もあると思う」の割合は、ほとんどの項目で男性が女性より高く、精神的行為の「大声でどなる」の割

合は、男性が５割前半、女性が４割後半、「行動（電話やＳＮＳなどを含む）のチェックや制限をする」の割合は、男

性が３割半ば、女性が約３割、「｢誰のおかげで生活できるんだ」「稼ぎが悪い」などと言う」の割合は男性が２割前半、

女性が１割半ばとなっており、経済的行為の「生活費など必要なお金を渡さない」の割合は、男性が２割前半、女性が

１割半ばとなっている。このことから、暴力となる言動について、男女間で認識の相違がうかがえる。男性が女性に比べて

暴力行為の認識が低い背景には、社会的に根付いた「男性は強くあるべき」という社会的、文化的な性別における固定

概念が影響している可能性がある。この固定観念は、男性が暴力の被害者や加害者としての自覚を持つことを妨げ、問

題を軽視する傾向を助長している。また、特に精神的暴力や経済的暴力は、暴力として認識されにくい構造的な問題

を抱えており、性別に基づく権力構造が見過ごされる要因となっている。今回調査で選択肢として追加された、「行動

（電話やＳＮＳなどを含む）のチェックや制限をする」については、ほかの項目と比べ、「どんな場合でも暴力にあたると思

う」の割合が男女ともに比較的に低く、年代別でみると、10 歳代から 20 歳代が他の年代と比較して低い。デジタル通

信機器やＳＮＳの普及が加速することにより、自身のプライバシーを開示することに対しての抵抗感が薄れていることが、

要因の一つであると考えられる。 
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 過去５年間に配偶者や交際相手から暴力を受けた経験について尋ねると、「何度もあった」と「１～２度あった」をあわ

せた“あった”の割合は、令和元年度調査と比較すると、全体では、「精神的暴力」は 4.7 ポイント、「身体的暴力」は

3.2 ポイント、「社会的暴力」、「経済的暴力」、「性的暴力」は約 1.0 ポイント減少しているが、性別でみると、女性で

は、「精神的暴力」は“あった”の割合が、依然として１割半ばとなっている。 

 暴力を受けた経験があると回答した方へ、受けた行為について、だれかに打ち明けたり相談したりしたかを尋ねると、女

性では４割前半、男性では７割半ばが「相談しなかった」と回答している。相談しなった（できなかった）理由としては、

「相談するほどではないと思った」、「相談しても無駄だと思った」、「人に知られたくなかった」の割合が高い。男性が相談し

にくい背景には、「男性らしさ」を求める社会規範があり、「弱みを見せること＝男性として失格」とみなされる風潮が影響

している。このような偏見を解消するためには、男性を対象とした相談受付期間の開催や、男性専用の相談窓口を開

設・拡大するなど、男性が利用しやすい窓口の環境の整備、周知が重要である。また、ジェンダーにとらわれない支援の

場を提供することで、すべての被害者が安心して相談できる環境を整えるべきである。「相談した」と回答した方へ相談先

を尋ねると、令和元年度調査と同様、「家族、親戚」、「友人、知人」が順に最も高い割合となっており、公的機関等の

活用割合は低い。男性においては、集団意識に根強く残る、男性の社会的役割の影響で、「弱みを見せたくない」という

心理が働き、相談をためらう傾向がみられる。また、相談窓口は女性の利用を想定しているという印象が、男性が利用す

るうえでの弊害となっている可能性が考えられる。性別に関わらず、身近な人への相談ができない人が、安心して相談で

きる場として、公的機関等の詳細な情報提供を推進し、「相談しない（できない）」状況にある人への支援を拡充して

いくことが必要である。 
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 過去５年間で受けた行為について例をあげて、セクシュアル・ハラスメントにあたると感じたものについて尋ねると、「「男の

くせに」「女のくせに」などと言われた」の割合は 1.1 ポイント、「交際関係について噂をたてられた」の割合は 0.6 ポイント、

男性が女性より高く、「性的冗談や質問をされた」の割合は 5.2 ポイント、「身体に触られた、抱きつかれた」の割合は

4.1 ポイント、「性的な関係を求められた」の割合は 3.9 ポイント、そのほかすべての項目で女性が男性より高い割合とな

っている。また、「いずれもない」の割合は、男性が約７割、女性が６割前半となり、男性が女性を 9.6 ポイント回ってい

る。 

 性・年代別でみると、男女ともに多くの項目で、10 歳代から 30 歳代で割合が高くなっている。特に、「体型や容姿につ

いて言われた」、「彼氏（彼女）はいるのかと聞かれた」の割合は男女の 10・20 歳代、女性の 30 歳代、「性的冗談や

質問をされた」、「子どもはまだかと言われた」の割位は、女性の 10 歳代から 30 歳代、「身体に触られた、抱きつかれた」

の割合は、女性の 10・20 歳代、「早く結婚しろと言われた」の割合は、女性の 30 歳代で１割を超えており、低い年代

においては、ハラスメントに対する意識が高いと考えられる。若年層での意識の高まりは、ハラスメント防止教育の成果と

考えられる一方で、職場での年代間ギャップが新たな課題となりうる。特に、年長層がハラスメントを「昔からあること」と捉

え、問題を軽視する傾向があるため、世代を超えた共通理解を促進するための対話型研修が必要である。 

 ハラスメントであると感じる行為が起きた状況については、男女とも「職場」が最も高く、その経験について、誰かに相談し

たかを尋ねると、年代別では、18・19 歳から 30 歳代で「相談しなかった」と回答した人は５割を超え、相談しなかった理

由は、「相談するほどではないと思った」、「相談しても無駄だと思った」、「自分さえ我慢すれば何とかやっていけると思った」

の順に高い割合となっている。相談率向上のためには、ハラスメント被害の相談窓口の周知に加え、職場内でのアンケー

トや安全な対話の場の設置が効果的である。また、「相談しても何も変わらない」という意識を変えるために、相談後の

具体的な対応例を提示することが重要である。様々な年代が集まる職場において、ハラスメント被害の発生、拡大を防

止するには、年代の違いによる認識の差をなくすための研修や啓発活動を実施し、また、セクシュアル・ハラスメントを受け

た際に、相談しない（できない）状況をなくすための相談機関の整備、周知を推進することが必要である。 
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第５章 セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）について 

 

 セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）の認知度について、全体では令和元年度調査と比較して「内容まで知ってい

る」の割合が増加している。年代別に見ると、30 歳代が５割半ば、20 歳代が５割となっているほか、18・19 歳・40 歳

代から 60 歳代で４割を超えている。メディアやＳＮＳの普及、職場や教育現場でのダイバーシティ推進活動などにより、

性・年代に関わらず、セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）についての認知が進んでいることがうかがえる。認知の推

進は、個々人の意識変化に加え、企業や学校など組織レベルでの取り組みの成果とも言える。一方で、75 歳以上では

「内容まで知っている」の割合が１割後半、70 歳～74 歳では約３割と、ほかの年代と比較して低く、今後、より一層の

認知度促進が必要である。特に高齢層において認知が進みにくい背景には、従来の社会規範や固定観念が深く影響

している可能性がある。例えば、「異性愛規範（ヘテロノーマティビティ）」が強く根付いている文化の中では、多様な性

のあり方を受け入れる基盤が形成されにくい。これを変えるためには、高齢層を含む幅広い年代に向けた啓発が必要で

あり、対話型ワークショップや地域のコミュニティ活動での学びの機会が効果的である。 

 セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）の人権を守るために必要なことは、「学校など、子どものころからの教育や啓

発」が４割前半、「社会全体での教育や啓発」が約４割、「社会制度（法制度や条例制定など）の整備」が約３割

と、順に高い割合となっている。また、「学校など、子どものころからの教育や啓発」は 9.0 ポイント、「社会制度（法制度

や条例制定など）の整備」は 6.9 ポイント、「社会全体での教育や啓発」は 5.1 ポイント、令和元年度調査と比較して

割合が増加している。特に、「子どものころからの教育」が重要とされるのは、価値観や偏見が形成される初期段階での

介入が、将来的な社会全体の変化に大きな影響を与えるためである。しかし、教育現場においては、教員自身の知識

不足や偏見、さらに保護者からの反発が障壁となる場合がある。このような状況に対処するために、教員向けの研修プロ

グラムの導入や、教育現場でのロールモデルの育成が求められる。若い世代に対して、価値観が形成される段階から正

しい知識を伝える早期教育に取り組むこと、また、社会全体の価値観や意識を変える推進力として、国や地方自治体

による法制度の整備、政策の強化が必要である。また、法制度の整備においては、具体的な人権保護の枠組みを構築

するとともに、その実効性を確保するための監視・評価メカニズムの導入が必要である。 
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第６章 男女平等、男女共同参画などに関することについて 

 

 男女共同参画推進に関する用語や市の取り組みについての認知度について尋ねると、「男女雇用機会均等法」、「男

女共同参画基本法」、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」などは、「名前は聞いたことがあ

る」と回答した割合が４割前半から約５割となっている一方で、「内容まで知っている」と回答した割合は、「男女雇用機

会均等法」は３割半ば、「男女共同参画基本法」、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」

は約１割にとどまっており、法律の具体的な内容の認知度は低い。市の条例や組織についての認知度は、「名前は聞い

たことがある」が２割半ばから３割半ば、「内容まで知っている」の割合は１割を下回っている。また、令和元年度調査と

比較すると、各項目の「内容まで知っている」の割合に大きな変化は見られない。この結果から法律や条例の存在は周

知されているものの、具体的な内容やそれらが実生活にどのように関与するかが十分に理解されていないことがうかがえる。

この背景には、行政や組織が情報提供の際に、専門用語や抽象的な表現を用いていることが影響している可能性があ

る。市民が実生活に関連性を感じられる事例を用い、日常的にアクセスしやすい情報発信方法（SNS、動画、地域イ

ベントなど）を活用することが認知度向上に寄与すると考えられる。男女共同参画社会を実現、維持していくうえで指針

となる法律や、実現のための組織、取り組みについてより理解を深めるために、地方自治体、学校、企業などが協力して、

啓発活動を行うことが重要である。 
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 「男女平等推進センター」（えーるピア久留米内）の認知度について、「知っている」と「名前を見聞きしたことがある」を

合わせた“知っている”の割合は、女性が４割半ば、男性が３割前半となり、女性が男性より 13.1 ポイント高い。また、

利用経験について「毎週１回以上利用している」から「今まで数回利用したことがある」を合わせた“利用したことがある”

の割合は男女ともに１割未満となっており、女性が男性より 4.8 ポイント高い。性・年代別でみると、“知っている”の割合

は、すべての年代で約３割～約５割となっており、50 歳代が最も高い。一方で、“利用したことがある”の割合は、すべて

の年代が１割未満となっており、40 歳代が 9.5%と最も高く、認知度が最も高い 50 歳代は 5.6%にとどまっている。市

では「男女平等推進センター」を活用した、催しや講座などを開催しており、これらの取り組みや、公式ホームページ、動

画、紙面、各地区での行事での告知などを活用した情報発信を継続することで、「男女平等推進センター」の認知度、

利用率の向上へつなげることが必要である。 
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 男女平等推進センターに望む事業について尋ねたところ、全体では「子育て世代への男女平等やワーク・ライフ・バラン

スなどに関する啓発・情報提供」が約３割と最も高く、次いで「女性の経済的自立のための就業・起業支援講座」が２

割半ば、「男女平等（ジェンダー平等）の様々な課題を学ぶ講座」、「学生、若者への性の正しい知識やデートＤＶ防

止などの啓発」が２割前半、「DV やセクシュアル・ハラスメントなどの女性の様々な悩みについての相談」が約２割、「男

性への男女平等に関する啓発・情報提供、悩み相談」が１割後半となっている。性・年代別で見ると、「子育て世代へ

の男女平等やワーク・ライフ・バランスなどに関する啓発・情報提供」の割合は、男女ともに 10・20 歳代から 40 歳代に

おいて最も高く、女性では、30 歳代が４割半ば、男性では、40 歳代が約３割でそれぞれ最も高い割合となっている。

また、50 歳代以上の年代では、最も高い割合ではないものの、女性の 50 歳代が約３割、男女のそのほかの年代が約

２割から２割半ばの割合で、男女平等推進センターに望む事業として回答している。「女性の経済的自立のための就

業・起業支援講座」の割合は、女性の 50 歳代以上で最も高く、そのほか、女性の 30 歳代、40 歳代、男性の 50 歳

代で２番目に高い割合を占めている。「男女平等（ジェンダー平等）の様々な課題を学ぶ講座」の割合は、男性の 50

歳代以上で最も高く、そのほか、女性の 70 歳代、男性の 30 歳代で２番目に高い割合を占めている。男女平等推進

センターでは、市民一人ひとりが男女平等や個々が理想とするワーク・ライフ・バランスを実現できるよう、性・年代ごとのニ

ーズに対応した事業を展開することが重要である。 
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 男女平等推進センターに望む事業について、啓発や講座のほかに、悩み相談の割合も比較的に高い。「DV やセクシ

ュアル・ハラスメントなどの女性の様々な悩みについての相談」の割合は、女性の 10・20 歳代が２割後半、男性の 10・

20 歳代が約２割で２番目に高い割合を占めており、そのほか女性の 30 歳代から 50 歳代、70 歳代、男性の 60 歳

代で２割を超えている。また、「男性への男女平等に関する啓発・情報提供、悩み相談」の割合は、男性の 70 歳代が

２割後半、男女の 60 歳代が２割半ばで２番目に高い割合を占めており、男性の 30 歳代を除く、男女全ての年代で

１割台となっており、男女それぞれを対象とした悩み相談が、事業として男女平等推進センターに望まれていることがわか

る。男女それぞれが抱える問題を把握し、安心して相談できる環境を整えることで、第４章で前述した、ＤＶ被害につい

て「相談しなかった（できなかった）」と回答した人が男女ともに大半を占める現状を改善することにもつながるだろう。 
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男女平等をより一層進めるために、市に対して望むことについて尋ねたところ、全体では「保育所・学童保育所の整備、

育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整備」の割合が３割後半と最も高く、次いで「職場にお

ける男女の均等な取り扱い（仕事の内容・賃金など）の周知徹底」が３割前半、「男性の家事、育児、介護などへの

参画を促すような啓発」、「女性の再就職・起業・資格取得などのための職業教育・訓練の機会の提供」、「固定的な

性別役割分担意識にとらわれた慣習・慣行の見直しの啓発」、「保育所・幼稚園や学校における男女平等教育の充実」

の割合が約３割となっている。性・年代別でみると、女性の 30 歳代は、全体で割合が高い前述の項目のうち、「保育

所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整備」が５割後半、「男性の

家事、育児、介護などへの参画を促すような啓発」が約５割、「女性の再就職・起業・資格取得などのための職業教

育・訓練の機会の提供」、「保育所・幼稚園や学校における男女平等教育の充実」が約４割と、男女の各年代で最も

高く、家事、育児の負担軽減や、再就職に向けた支援、男女平等のための意識改革が強く望まれていることがわかる。

「保育所・学童保育所の整備、育児休業制度の普及など、男女がともに働き続けるための環境整備」の割合は、女性

の 10・20 歳代、50 歳代から 70 歳代、４割から４割半ば、女性の 40 歳代で３割半ばと、すべての年代の女性から

望まれているほか、男性でも 70 歳代が約４割、40 歳代が３割後半、60 歳代が３割半ばと、望まれている割合が高

い。また、「職場における男女の均等な取り扱い（仕事の内容・賃金など）の周知徹底」の割合は、女性の 10・20 歳

代が約４割と最も高く、女性の 30 歳代、50 歳代、男性の 60 歳代が３割後半、女性の 60 歳代、男性の 30 歳代

から 50 歳代が３割前半、女性の 40 歳代、70 歳代が約３割と男女ともに幅広い年代で３割を超えて望まれている。

男女がともに家事、育児、介護などに参画し、社会や職場において平等な機会を得ることができるよう、市は、企業と連

携して、男性の育児・介護休業取得の促進を含む休業制度の整備、育児休業後のキャリア復帰支援の提供を促進し、

社会や家庭に根付く固定的性別役割分担意識を改めていくことが必要である。 
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Ⅳ 集計表 
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Ⅳ 集計表 

第１章 男女平等に関する考え方について 

 

  

問１．あなたは、「男は仕事、女は家庭」という考え方をどのように思いますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

全体 同感する
ある程度同感す

る
あまり同感しない 同感しない 無回答

134 2 13 52 67 -

100.0 1.5 9.7 38.8 50.0 -

109 - 12 42 55 -

100.0 - 11.0 38.5 50.5 -

106 4 19 41 41 1

100.0 3.8 17.9 38.7 38.7 0.9

118 1 26 45 46 -

100.0 0.8 22.0 38.1 39.0 -

86 - 15 29 41 1

100.0 - 17.4 33.7 47.7 1.2

95 5 26 28 32 4

100.0 5.3 27.4 29.5 33.7 4.2

88 1 12 31 43 1

100.0 1.1 13.6 35.2 48.9 1.1

59 1 18 12 28 -

100.0 1.7 30.5 20.3 47.5 -

92 - 27 24 39 2

100.0 - 29.3 26.1 42.4 2.2

75 1 13 31 29 1

100.0 1.3 17.3 41.3 38.7 1.3

68 1 14 22 31 -

100.0 1.5 20.6 32.4 45.6 -

84 5 22 28 27 2

100.0 6.0 26.2 33.3 32.1 2.4

60歳代

70歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

上段：実数

下段：％

10・20歳代

30歳代

男性

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代
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問１付問１．【「同感する」、「ある程度同感する」と回答した方におたずねします】 

同感すると思う理由はなぜですか。あてはまるものをすべて選び○印をつけてください。 

全体

妻
が
家
庭
を
守
っ
た
方
が
、
こ
ど

も
の
成
長
な
ど
に
と
っ
て
良
い
と

思
う
か
ら

育
児
・
介
護
・
家
事
と
両
立
し
な

が
ら
、
妻
が
働
き
続
け
る
こ
と
は

大
変
だ
と
思
う
か
ら

夫
が
外
で
働
い
た
方
が
、
多
く
の

収
入
を
得
ら
れ
る
と
思
う
か
ら

日
本
の
伝
統
的
な
家
族
の
在
り
方

だ
と
思
う
か
ら

自
分
の
両
親
も
役
割
分
担
を
し
て

い
た
か
ら

そ
の
他

無
回
答

15 3 11 3 2 2 1 1

100.0 20.0 73.3 20.0 13.3 13.3 6.7 6.7

12 6 9 4 - - 1 -

100.0 50.0 75.0 33.3 - - 8.3 -

23 12 16 9 2 1 - 1

100.0 52.2 69.6 39.1 8.7 4.3 - 4.3

27 8 20 14 1 6 2 -

100.0 29.6 74.1 51.9 3.7 22.2 7.4 -

15 7 10 7 3 - 1 1

100.0 46.7 66.7 46.7 20.0 - 6.7 6.7

31 11 21 11 4 5 1 2

100.0 35.5 67.7 35.5 12.9 16.1 3.2 6.5

13 3 7 4 - 2 3 -

100.0 23.1 53.8 30.8 - 15.4 23.1 -

19 10 11 4 2 2 - -

100.0 52.6 57.9 21.1 10.5 10.5 - -

27 15 16 9 4 2 4 -

100.0 55.6 59.3 33.3 14.8 7.4 14.8 -

14 10 8 4 2 1 3 -

100.0 71.4 57.1 28.6 14.3 7.1 21.4 -

15 10 9 1 4 - - 1

100.0 66.7 60.0 6.7 26.7 - - 6.7

27 14 10 7 7 2 2 -

100.0 51.9 37.0 25.9 25.9 7.4 7.4 -

40歳代

50歳代

40歳代

60歳代

30歳代

70歳代

50歳代

上段：実数

下段：％

30歳代

男性

女性 10・20歳代

性
・
年
代
別

70歳代

60歳代

10・20歳代
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問１付問２．【「同感しない」、「あまり同感しない」と回答した方におたずねします】 

同感しないと思う理由はなぜですか。あてはまるものをすべて選び○印をつけてください。 

全体

固
定
的
な
夫
と
妻
の
役
割
分
担
の

意
識
を
押
し
つ
け
る
べ
き
で
は
な

い
か
ら

夫
も
妻
も
働
い
た
方
が
、
多
く
の

収
入
が
得
ら
れ
る
と
思
う
か
ら

妻
が
働
い
て
能
力
を
発
揮
し
た
方

が
、
個
人
や
社
会
に
と
っ
て
良
い

と
思
う
か
ら

男
女
平
等
に
反
す
る
と
思
う
か
ら

育
児
・
介
護
・
家
事
と
両
立
し
な

が
ら
、
妻
が
働
き
続
け
る
こ
と
は

可
能
だ
と
思
う
か
ら

自
分
の
両
親
も
外
で
働
い
て
い
た

か
ら

そ
の
他

無
回
答

119 97 45 10 50 13 29 10 1

100.0 81.5 37.8 8.4 42.0 10.9 24.4 8.4 0.8

97 83 47 18 36 11 24 6 2

100.0 85.6 48.5 18.6 37.1 11.3 24.7 6.2 2.1

82 62 33 9 27 6 9 5 -

100.0 75.6 40.2 11.0 32.9 7.3 11.0 6.1 -

91 72 38 23 31 14 8 6 -

100.0 79.1 41.8 25.3 34.1 15.4 8.8 6.6 -

70 50 32 20 17 11 2 7 1

100.0 71.4 45.7 28.6 24.3 15.7 2.9 10.0 1.4

60 42 26 22 18 10 3 2 -

100.0 70.0 43.3 36.7 30.0 16.7 5.0 3.3 -

74 45 27 8 27 6 24 4 2

100.0 60.8 36.5 10.8 36.5 8.1 32.4 5.4 2.7

40 33 25 13 15 5 8 1 1

100.0 82.5 62.5 32.5 37.5 12.5 20.0 2.5 2.5

63 36 36 21 20 9 10 5 -

100.0 57.1 57.1 33.3 31.7 14.3 15.9 7.9 -

60 38 31 19 23 7 8 4 1

100.0 63.3 51.7 31.7 38.3 11.7 13.3 6.7 1.7

53 36 23 18 22 9 1 1 -

100.0 67.9 43.4 34.0 41.5 17.0 1.9 1.9 -

55 38 23 19 20 11 4 3 2

100.0 69.1 41.8 34.5 36.4 20.0 7.3 5.5 3.6

30歳代

男性

40歳代

50歳代

上段：実数

下段：％

60歳代

70歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

70歳代

10・20歳代
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（ア）家庭生活では 

 

 

 

 

 

  

全体
女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

134 5 26 49 36 13 5

100.0 3.7 19.4 36.6 26.9 9.7 3.7

109 2 10 29 55 11 2

100.0 1.8 9.2 26.6 50.5 10.1 1.8

106 6 8 21 47 17 7

100.0 5.7 7.5 19.8 44.3 16.0 6.6

118 2 13 26 49 26 2

100.0 1.7 11.0 22.0 41.5 22.0 1.7

86 1 5 21 45 13 1

100.0 1.2 5.8 24.4 52.3 15.1 1.2

95 8 10 13 37 19 8

100.0 8.4 10.5 13.7 38.9 20.0 8.4

88 5 12 47 13 7 4

100.0 5.7 13.6 53.4 14.8 8.0 4.5

59 4 11 29 13 1 1

100.0 6.8 18.6 49.2 22.0 1.7 1.7

92 8 16 34 29 4 1

100.0 8.7 17.4 37.0 31.5 4.3 1.1

75 6 8 27 26 5 3

100.0 8.0 10.7 36.0 34.7 6.7 4.0

68 1 3 28 27 9 -

100.0 1.5 4.4 41.2 39.7 13.2 -

84 1 9 28 31 10 5

100.0 1.2 10.7 33.3 36.9 11.9 6.0

728 30 77 211 287 97 26

100.0 4.1 10.6 29.0 39.4 13.3 3.6

369 17 54 130 116 36 16

100.0 4.6 14.6 35.2 31.4 9.8 4.3

23 2 - 11 6 3 1

100.0 8.7 - 47.8 26.1 13.0 4.3

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

無回答

子
の
有
無
別

いる

いない

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

問２．あなたは、次にあげる分野で、男女の地位は平等になっていると思いますか。 

（ア）から（ク）のそれぞれについて、あなたの考えに近いものを１つずつ選び○印をつけてください。 
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（イ）職場では 

 

 

 

  

全体
女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

134 - 12 52 46 16 8

100.0 - 9.0 38.8 34.3 11.9 6.0

109 4 16 37 38 10 4

100.0 3.7 14.7 33.9 34.9 9.2 3.7

106 3 4 32 47 13 7

100.0 2.8 3.8 30.2 44.3 12.3 6.6

118 1 8 39 47 18 5

100.0 0.8 6.8 33.1 39.8 15.3 4.2

86 - 3 22 41 15 5

100.0 - 3.5 25.6 47.7 17.4 5.8

95 1 3 11 42 24 14

100.0 1.1 3.2 11.6 44.2 25.3 14.7

88 5 8 33 30 6 6

100.0 5.7 9.1 37.5 34.1 6.8 6.8

59 1 12 20 15 9 2

100.0 1.7 20.3 33.9 25.4 15.3 3.4

92 11 8 25 38 9 1

100.0 12.0 8.7 27.2 41.3 9.8 1.1

75 1 10 32 23 7 2

100.0 1.3 13.3 42.7 30.7 9.3 2.7

68 - 6 22 25 14 1

100.0 - 8.8 32.4 36.8 20.6 1.5

84 2 2 17 39 18 6

100.0 2.4 2.4 20.2 46.4 21.4 7.1

728 16 56 219 283 114 40

100.0 2.2 7.7 30.1 38.9 15.7 5.5

369 13 35 116 138 45 22

100.0 3.5 9.5 31.4 37.4 12.2 6.0

23 - 1 7 11 1 3

100.0 - 4.3 30.4 47.8 4.3 13.0

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

子
の
有
無
別

いる

いない

無回答

70歳代
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（ウ）学校教育の場では 

 

 

 

 

 

 

 

  

全体
女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

134 2 8 100 14 2 8

100.0 1.5 6.0 74.6 10.4 1.5 6.0

109 1 7 83 13 - 5

100.0 0.9 6.4 76.1 11.9 - 4.6

106 1 5 73 19 1 7

100.0 0.9 4.7 68.9 17.9 0.9 6.6

118 3 6 84 15 4 6

100.0 2.5 5.1 71.2 12.7 3.4 5.1

86 - 1 57 17 4 7

100.0 - 1.2 66.3 19.8 4.7 8.1

95 1 - 59 13 7 15

100.0 1.1 - 62.1 13.7 7.4 15.8

88 5 13 60 5 1 4

100.0 5.7 14.8 68.2 5.7 1.1 4.5

59 2 5 44 6 - 2

100.0 3.4 8.5 74.6 10.2 - 3.4

92 3 13 61 4 2 9

100.0 3.3 14.1 66.3 4.3 2.2 9.8

75 1 3 62 6 - 3

100.0 1.3 4.0 82.7 8.0 - 4.0

68 - 2 54 9 1 2

100.0 - 2.9 79.4 13.2 1.5 2.9

84 - 2 58 13 3 8

100.0 - 2.4 69.0 15.5 3.6 9.5

728 8 33 536 86 18 47

100.0 1.1 4.5 73.6 11.8 2.5 6.5

369 9 28 248 47 6 31

100.0 2.4 7.6 67.2 12.7 1.6 8.4

23 2 4 13 2 1 1

100.0 8.7 17.4 56.5 8.7 4.3 4.3

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

子
の
有
無
別

いる

いない

無回答

30歳代
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（エ）地域活動・社会活動の場では 

 

 

 

  

全体
女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

134 1 9 61 45 9 9

100.0 0.7 6.7 45.5 33.6 6.7 6.7

109 1 10 42 39 11 6

100.0 0.9 9.2 38.5 35.8 10.1 5.5

106 1 7 39 47 5 7

100.0 0.9 6.6 36.8 44.3 4.7 6.6

118 3 9 35 59 8 4

100.0 2.5 7.6 29.7 50.0 6.8 3.4

86 1 3 21 47 9 5

100.0 1.2 3.5 24.4 54.7 10.5 5.8

95 - 3 28 36 13 15

100.0 - 3.2 29.5 37.9 13.7 15.8

88 4 10 41 24 4 5

100.0 4.5 11.4 46.6 27.3 4.5 5.7

59 1 8 31 15 3 1

100.0 1.7 13.6 52.5 25.4 5.1 1.7

92 9 15 29 28 4 7

100.0 9.8 16.3 31.5 30.4 4.3 7.6

75 1 12 37 15 7 3

100.0 1.3 16.0 49.3 20.0 9.3 4.0

68 - 3 31 22 10 2

100.0 - 4.4 45.6 32.4 14.7 2.9

84 - 6 32 30 10 6

100.0 - 7.1 38.1 35.7 11.9 7.1

728 12 57 271 279 65 44

100.0 1.6 7.8 37.2 38.3 8.9 6.0

369 9 38 147 123 26 26

100.0 2.4 10.3 39.8 33.3 7.0 7.0

23 1 - 10 7 2 3

100.0 4.3 - 43.5 30.4 8.7 13.0

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

子
の
有
無
別

いる

いない

無回答

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
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（オ）政治の場では 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

全体
女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

134 - - 11 53 65 5

100.0 - - 8.2 39.6 48.5 3.7

109 - 1 3 45 55 5

100.0 - 0.9 2.8 41.3 50.5 4.6

106 - - 7 41 54 4

100.0 - - 6.6 38.7 50.9 3.8

118 - - 8 51 52 7

100.0 - - 6.8 43.2 44.1 5.9

86 - - 4 45 34 3

100.0 - - 4.7 52.3 39.5 3.5

95 - - 11 26 44 14

100.0 - - 11.6 27.4 46.3 14.7

88 - 3 20 32 29 4

100.0 - 3.4 22.7 36.4 33.0 4.5

59 - 2 16 20 20 1

100.0 - 3.4 27.1 33.9 33.9 1.7

92 3 3 13 34 33 6

100.0 3.3 3.3 14.1 37.0 35.9 6.5

75 - 2 14 35 21 3

100.0 - 2.7 18.7 46.7 28.0 4.0

68 - 1 11 24 31 1

100.0 - 1.5 16.2 35.3 45.6 1.5

84 - - 11 34 33 6

100.0 - - 13.1 40.5 39.3 7.1

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代
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（カ）法律や制度のうえでは 

 

 

  

全体
女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

134 1 14 56 34 17 12

100.0 0.7 10.4 41.8 25.4 12.7 9.0

109 - 10 36 35 22 6

100.0 - 9.2 33.0 32.1 20.2 5.5

106 - 6 29 50 16 5

100.0 - 5.7 27.4 47.2 15.1 4.7

118 - 6 32 57 16 7

100.0 - 5.1 27.1 48.3 13.6 5.9

86 - - 26 47 9 4

100.0 - - 30.2 54.7 10.5 4.7

95 - 1 24 35 17 18

100.0 - 1.1 25.3 36.8 17.9 18.9

88 8 12 43 14 5 6

100.0 9.1 13.6 48.9 15.9 5.7 6.8

59 9 12 19 15 3 1

100.0 15.3 20.3 32.2 25.4 5.1 1.7

92 14 14 32 22 5 5

100.0 15.2 15.2 34.8 23.9 5.4 5.4

75 6 6 33 24 4 2

100.0 8.0 8.0 44.0 32.0 5.3 2.7

68 - 3 32 26 6 1

100.0 - 4.4 47.1 38.2 8.8 1.5

84 - 2 41 24 12 5

100.0 - 2.4 48.8 28.6 14.3 6.0

728 14 51 253 273 90 47

100.0 1.9 7.0 34.8 37.5 12.4 6.5

369 23 35 140 103 40 28

100.0 6.2 9.5 37.9 27.9 10.8 7.6

23 1 - 10 7 4 1

100.0 4.3 - 43.5 30.4 17.4 4.3

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

子
の
有
無
別

いる

いない

無回答

70歳代
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（キ）社会の慣習・しきたりなどでは 

 

 

 

 

 

 

  

女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

- 9 26 66 28 5

- 6.7 19.4 49.3 20.9 3.7

- 4 8 50 40 7

- 3.7 7.3 45.9 36.7 6.4

- 2 10 51 38 5

- 1.9 9.4 48.1 35.8 4.7

- 1 2 72 38 5

- 0.8 1.7 61.0 32.2 4.2

- 1 4 51 27 3

- 1.2 4.7 59.3 31.4 3.5

1 3 9 41 29 12

1.1 3.2 9.5 43.2 30.5 12.6

4 3 28 33 13 7

4.5 3.4 31.8 37.5 14.8 8.0

1 4 14 29 10 1

1.7 6.8 23.7 49.2 16.9 1.7

7 10 13 47 8 7

7.6 10.9 14.1 51.1 8.7 7.6

- 2 17 34 18 4

- 2.7 22.7 45.3 24.0 5.3

- 2 13 25 25 3

- 2.9 19.1 36.8 36.8 4.4

1 3 10 44 21 5

1.2 3.6 11.9 52.4 25.0 6.0

5 20 87 371 202 43

0.7 2.7 12.0 51.0 27.7 5.9

9 23 64 160 91 22

2.4 6.2 17.3 43.4 24.7 6.0

- 1 3 13 4 2

- 4.3 13.0 56.5 17.4 8.7

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

子
の
有
無
別

いる

いない

無回答

30歳代
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（ク）社会全体では 

 

 

  

女性の方が優遇

されている

どちらかといえば

女性の方が優遇

されている

平等

どちらかといえば

男性の方が優遇

されている

男性の方が優遇

されている
無回答

1 10 29 64 21 9

0.7 7.5 21.6 47.8 15.7 6.7

- 7 11 61 25 5

- 6.4 10.1 56.0 22.9 4.6

- 1 15 68 17 5

- 0.9 14.2 64.2 16.0 4.7

- 3 12 77 23 3

- 2.5 10.2 65.3 19.5 2.5

- 2 7 57 16 4

- 2.3 8.1 66.3 18.6 4.7

1 1 10 47 23 13

1.1 1.1 10.5 49.5 24.2 13.7

5 9 29 34 5 6

5.7 10.2 33.0 38.6 5.7 6.8

1 11 16 24 6 1

1.7 18.6 27.1 40.7 10.2 1.7

9 10 14 44 8 7

9.8 10.9 15.2 47.8 8.7 7.6

1 6 17 41 7 3

1.3 8.0 22.7 54.7 9.3 4.0

1 3 13 39 11 1

1.5 4.4 19.1 57.4 16.2 1.5

1 4 17 42 15 5

1.2 4.8 20.2 50.0 17.9 6.0

10 36 120 404 119 39

1.4 4.9 16.5 55.5 16.3 5.4

10 29 65 184 57 24

2.7 7.9 17.6 49.9 15.4 6.5

- 2 5 12 2 2

- 8.7 21.7 52.2 8.7 8.7

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

子
の
有
無
別

いる

いない

無回答

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
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問３．政治、行政、企業、地域などにおいて、政策・方針決定の過程に女性が進出していない理由 

は何だと思いますか。あてはまるものを３つまで選び番号に○印をつけてください。 

 

全体

男
性
優
位
の
組
織
運
営
に
な
っ
て

い
る
か
ら

家
庭
、
職
場
、
地
域
な
ど
で
、
男

女
で
役
割
を
分
け
る
意
識
が
根
強

い
か
ら

女
性
を
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
育
て
よ

う
と
す
る
社
会
風
土
が
形
成
さ
れ

て
い
な
い
か
ら

家
族
の
支
援
・
協
力
が
得
ら
れ
な

い
か
ら

家
事
・
育
児
や
介
護
に
支
障
が
で

る
か
ら

女
性
の
能
力
開
発
の
機
会
が
不
十

分
だ
か
ら

女
性
の
積
極
性
が
十
分
で
な
い
か

ら そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

134 93 56 62 26 40 27 16 4 6 4

100.0 69.4 41.8 46.3 19.4 29.9 20.1 11.9 3.0 4.5 3.0

109 73 57 63 36 46 19 12 2 2 -

100.0 67.0 52.3 57.8 33.0 42.2 17.4 11.0 1.8 1.8 -

106 69 54 51 33 35 11 8 2 8 2

100.0 65.1 50.9 48.1 31.1 33.0 10.4 7.5 1.9 7.5 1.9

118 77 56 66 31 43 27 9 4 4 -

100.0 65.3 47.5 55.9 26.3 36.4 22.9 7.6 3.4 3.4 -

86 55 44 41 18 30 16 17 1 2 3

100.0 64.0 51.2 47.7 20.9 34.9 18.6 19.8 1.2 2.3 3.5

95 58 35 53 17 29 29 17 1 4 2

100.0 61.1 36.8 55.8 17.9 30.5 30.5 17.9 1.1 4.2 2.1

88 48 24 44 8 14 17 9 5 13 3

100.0 54.5 27.3 50.0 9.1 15.9 19.3 10.2 5.7 14.8 3.4

59 26 25 32 14 12 9 17 1 3 1

100.0 44.1 42.4 54.2 23.7 20.3 15.3 28.8 1.7 5.1 1.7

92 49 35 46 19 28 7 17 5 6 1

100.0 53.3 38.0 50.0 20.7 30.4 7.6 18.5 5.4 6.5 1.1

75 41 33 39 13 19 14 15 7 7 -

100.0 54.7 44.0 52.0 17.3 25.3 18.7 20.0 9.3 9.3 -

68 43 33 41 15 16 10 14 1 1 1

100.0 63.2 48.5 60.3 22.1 23.5 14.7 20.6 1.5 1.5 1.5

84 52 37 50 15 28 17 16 1 2 3

100.0 61.9 44.0 59.5 17.9 33.3 20.2 19.0 1.2 2.4 3.6

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

30歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

男性

上段：実数

下段：％

女性
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第２章 仕事や家庭、ワーク・ライフ・バランスに関することがらについて 

（ア）生活費を得る 

 

 

  

問４．【配偶者・パートナーと同居している方におたずねします】 

あなたのご家庭では、次にあげるような家庭内の仕事を、主にどなたがしていますか。 

（ア）から（ケ）のそれぞれについて、あてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 

 

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 2 1 8 7 9 -

100.0 7.4 3.7 29.6 25.9 33.3 -

73 1 1 20 28 23 -

100.0 1.4 1.4 27.4 38.4 31.5 -

73 3 4 15 27 23 1

100.0 4.1 5.5 20.5 37.0 31.5 1.4

89 2 5 17 39 24 2

100.0 2.2 5.6 19.1 43.8 27.0 2.2

63 1 3 9 25 21 4

100.0 1.6 4.8 14.3 39.7 33.3 6.3

48 4 1 8 17 14 4

100.0 8.3 2.1 16.7 35.4 29.2 8.3

12 - - 5 5 1 1

100.0 - - 41.7 41.7 8.3 8.3

41 2 1 11 12 14 1

100.0 4.9 2.4 26.8 29.3 34.1 2.4

64 5 1 15 22 20 1

100.0 7.8 1.6 23.4 34.4 31.3 1.6

57 - 2 13 25 16 1

100.0 - 3.5 22.8 43.9 28.1 1.8

50 1 3 11 16 18 1

100.0 2.0 6.0 22.0 32.0 36.0 2.0

60 2 - 22 18 13 5

100.0 3.3 - 36.7 30.0 21.7 8.3

90 5 7 46 25 5 2

100.0 5.6 7.8 51.1 27.8 5.6 2.2

129 2 4 13 81 28 1

100.0 1.6 3.1 10.1 62.8 21.7 0.8

12 1 - 4 1 5 1

100.0 8.3 - 33.3 8.3 41.7 8.3

3 - - - 1 1 1

100.0 - - - 33.3 33.3 33.3

17 - 1 4 9 3 -

100.0 - 5.9 23.5 52.9 17.6 -

98 2 3 4 22 65 2

100.0 2.0 3.1 4.1 22.4 66.3 2.0

- - - - - - -

- - - - - - -

23 2 - 6 4 7 4

100.0 8.7 - 26.1 17.4 30.4 17.4

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

160 5 4 39 61 48 3

100.0 3.1 2.5 24.4 38.1 30.0 1.9

31 - 1 12 5 11 2

100.0 - 3.2 38.7 16.1 35.5 6.5

10 - - 3 5 2 -

100.0 - - 30.0 50.0 20.0 -

14 - 1 6 5 1 1

100.0 - 7.1 42.9 35.7 7.1 7.1

30 2 - 4 7 17 -

100.0 6.7 - 13.3 23.3 56.7 -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 3 1 13 15 3 3

100.0 7.9 2.6 34.2 39.5 7.9 7.9

- - - - - - -

- - - - - - -

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

男性

その他

正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

男性

70歳代

10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

上段：実数

下段：％
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（ア）生活費を得る 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 2 9 51 91 69 2

100.0 0.9 4.0 22.8 40.6 30.8 0.9

28 - 2 3 14 7 2

100.0 - 7.1 10.7 50.0 25.0 7.1

15 1 - 2 5 5 2

100.0 6.7 - 13.3 33.3 33.3 13.3

7 - - 2 2 2 1

100.0 - - 28.6 28.6 28.6 14.3

36 1 2 8 12 13 -

100.0 2.8 5.6 22.2 33.3 36.1 -

11 3 - 1 3 3 1

100.0 27.3 - 9.1 27.3 27.3 9.1

- - - - - - -

- - - - - - -

47 4 2 9 16 13 3

100.0 8.5 4.3 19.1 34.0 27.7 6.4

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

75 2 3 41 21 7 1

100.0 2.7 4.0 54.7 28.0 9.3 1.3

103 5 4 18 54 19 3

100.0 4.9 3.9 17.5 52.4 18.4 2.9

2 - - 1 - 1 -

100.0 - - 50.0 - 50.0 -

6 - - 2 3 1 -

100.0 - - 33.3 50.0 16.7 -

18 1 - 4 4 9 -

100.0 5.6 - 22.2 22.2 50.0 -

41 1 - 2 6 32 -

100.0 2.4 - 4.9 14.6 78.0 -

1 - - - - 1 -

100.0 - - - - 100.0 -

34 1 - 8 10 11 4

100.0 2.9 - 23.5 29.4 32.4 11.8

- - - - - - -

- - - - - - -

13 2 - 1 4 6 -

100.0 15.4 - 7.7 30.8 46.2 -

150 6 5 23 58 52 6

100.0 4.0 3.3 15.3 38.7 34.7 4.0

221 5 8 41 77 78 12

100.0 2.3 3.6 18.6 34.8 35.3 5.4

271 9 9 88 102 58 5

100.0 3.3 3.3 32.5 37.6 21.4 1.8
同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

上段：実数

下段：％
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（イ）炊事、掃除、洗濯などの家事をする 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 8 10 8 - - 1

100.0 29.6 37.0 29.6 - - 3.7

73 27 31 13 - 1 1

100.0 37.0 42.5 17.8 - 1.4 1.4

73 34 27 11 - - 1

100.0 46.6 37.0 15.1 - - 1.4

89 45 32 8 1 1 2

100.0 50.6 36.0 9.0 1.1 1.1 2.2

63 28 25 5 1 - 4

100.0 44.4 39.7 7.9 1.6 - 6.3

48 29 13 6 - - -

100.0 60.4 27.1 12.5 - - -

12 1 7 3 - - 1

100.0 8.3 58.3 25.0 - - 8.3

41 10 15 12 3 - 1

100.0 24.4 36.6 29.3 7.3 - 2.4

64 24 26 13 - - 1

100.0 37.5 40.6 20.3 - - 1.6

57 16 26 12 - 2 1

100.0 28.1 45.6 21.1 - 3.5 1.8

50 17 20 7 5 - 1

100.0 34.0 40.0 14.0 10.0 - 2.0

60 32 19 5 1 1 2

100.0 53.3 31.7 8.3 1.7 1.7 3.3

90 24 40 22 - 1 3

100.0 26.7 44.4 24.4 - 1.1 3.3

129 63 51 12 1 1 1

100.0 48.8 39.5 9.3 0.8 0.8 0.8

12 6 4 2 - - -

100.0 50.0 33.3 16.7 - - -

3 1 - 1 - - 1

100.0 33.3 - 33.3 - - 33.3

17 5 10 2 - - -

100.0 29.4 58.8 11.8 - - -

98 57 30 8 - - 3

100.0 58.2 30.6 8.2 - - 3.1

- - - - - - -

- - - - - - -

23 14 3 4 1 - 1

100.0 60.9 13.0 17.4 4.3 - 4.3

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

160 43 67 40 5 2 3

100.0 26.9 41.9 25.0 3.1 1.3 1.9

31 13 15 2 1 - -

100.0 41.9 48.4 6.5 3.2 - -

10 3 6 1 - - -

100.0 30.0 60.0 10.0 - - -

14 5 5 3 - - 1

100.0 35.7 35.7 21.4 - - 7.1

30 20 8 1 - 1 -

100.0 66.7 26.7 3.3 - 3.3 -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 16 12 5 3 - 2

100.0 42.1 31.6 13.2 7.9 - 5.3

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

主夫・主婦

学生・高校生

無職

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代
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（イ）炊事、掃除、洗濯などの家事をする 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 96 93 29 2 1 3

100.0 42.9 41.5 12.9 0.9 0.4 1.3

28 10 12 4 - - 2

100.0 35.7 42.9 14.3 - - 7.1

15 8 5 1 - - 1

100.0 53.3 33.3 6.7 - - 6.7

7 3 1 2 - - 1

100.0 42.9 14.3 28.6 - - 14.3

36 18 11 7 - - -

100.0 50.0 30.6 19.4 - - -

11 4 3 2 - 1 1

100.0 36.4 27.3 18.2 - 9.1 9.1

- - - - - - -

- - - - - - -

47 28 12 6 - - 1

100.0 59.6 25.5 12.8 - - 2.1

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

75 13 31 23 7 - 1

100.0 17.3 41.3 30.7 9.3 - 1.3

103 30 48 21 1 1 2

100.0 29.1 46.6 20.4 1.0 1.0 1.9

2 1 1 - - - -

100.0 50.0 50.0 - - - -

6 4 2 - - - -

100.0 66.7 33.3 - - - -

18 12 4 2 - - -

100.0 66.7 22.2 11.1 - - -

41 27 11 2 1 - -

100.0 65.9 26.8 4.9 2.4 - -

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

34 13 13 4 - 2 2

100.0 38.2 38.2 11.8 - 5.9 5.9

- - - - - - -

- - - - - - -

13 7 2 2 - 1 1

100.0 53.8 15.4 15.4 - 7.7 7.7

150 78 53 13 2 - 4

100.0 52.0 35.3 8.7 1.3 - 2.7

221 94 89 25 2 2 9

100.0 42.5 40.3 11.3 0.9 0.9 4.1

271 90 107 61 7 2 4

100.0 33.2 39.5 22.5 2.6 0.7 1.5

上段：実数

下段：％

無職

その他

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

無職

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員
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（ウ）日々の家計を管理する 

 

 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 5 6 9 3 3 1

100.0 18.5 22.2 33.3 11.1 11.1 3.7

73 27 14 16 6 8 2

100.0 37.0 19.2 21.9 8.2 11.0 2.7

73 41 9 9 6 7 1

100.0 56.2 12.3 12.3 8.2 9.6 1.4

89 57 12 11 5 2 2

100.0 64.0 13.5 12.4 5.6 2.2 2.2

63 34 6 12 4 3 4

100.0 54.0 9.5 19.0 6.3 4.8 6.3

48 32 4 4 2 4 2

100.0 66.7 8.3 8.3 4.2 8.3 4.2

12 4 1 4 1 1 1

100.0 33.3 8.3 33.3 8.3 8.3 8.3

41 11 6 13 3 6 2

100.0 26.8 14.6 31.7 7.3 14.6 4.9

64 34 8 8 7 6 1

100.0 53.1 12.5 12.5 10.9 9.4 1.6

57 27 12 6 6 4 2

100.0 47.4 21.1 10.5 10.5 7.0 3.5

50 24 8 6 5 6 1

100.0 48.0 16.0 12.0 10.0 12.0 2.0

60 33 8 10 1 5 3

100.0 55.0 13.3 16.7 1.7 8.3 5.0

90 37 14 25 5 5 4

100.0 41.1 15.6 27.8 5.6 5.6 4.4

129 71 22 16 8 10 2

100.0 55.0 17.1 12.4 6.2 7.8 1.6

12 7 3 2 - - -

100.0 58.3 25.0 16.7 - - -

3 1 - - 1 - 1

100.0 33.3 - - 33.3 - 33.3

17 8 4 2 2 1 -

100.0 47.1 23.5 11.8 11.8 5.9 -

98 60 6 13 9 8 2

100.0 61.2 6.1 13.3 9.2 8.2 2.0

- - - - - - -

- - - - - - -

23 12 2 3 1 3 2

100.0 52.2 8.7 13.0 4.3 13.0 8.7

1 - - - - - 1

100.0 - - - - - 100.0

160 70 25 29 14 18 4

100.0 43.8 15.6 18.1 8.8 11.3 2.5

31 21 6 2 1 1 -

100.0 67.7 19.4 6.5 3.2 3.2 -

10 4 4 - 2 - -

100.0 40.0 40.0 - 20.0 - -

14 3 4 3 3 - 1

100.0 21.4 28.6 21.4 21.4 - 7.1

30 16 1 5 1 6 1

100.0 53.3 3.3 16.7 3.3 20.0 3.3

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 19 3 8 2 3 3

100.0 50.0 7.9 21.1 5.3 7.9 7.9

- - - - - - -

- - - - - - -

学生・高校生

無職

その他

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

学生・高校生

無職

その他

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

60歳代

70歳代

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代
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（ウ）日々の家計を管理する 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 117 30 46 14 13 4

100.0 52.2 13.4 20.5 6.3 5.8 1.8

28 13 5 4 1 3 2

100.0 46.4 17.9 14.3 3.6 10.7 7.1

15 10 3 1 - - 1

100.0 66.7 20.0 6.7 - - 6.7

7 2 1 - 2 - 2

100.0 28.6 14.3 - 28.6 - 28.6

36 14 8 4 4 6 -

100.0 38.9 22.2 11.1 11.1 16.7 -

11 3 1 2 2 1 2

100.0 27.3 9.1 18.2 18.2 9.1 18.2

- - - - - - -

- - - - - - -

47 35 2 4 2 4 -

100.0 74.5 4.3 8.5 4.3 8.5 -

1 - - - - - 1

100.0 - - - - - 100.0

75 29 13 16 10 5 2

100.0 38.7 17.3 21.3 13.3 6.7 2.7

103 51 16 18 7 9 2

100.0 49.5 15.5 17.5 6.8 8.7 1.9

2 1 1 - - - -

100.0 50.0 50.0 - - - -

6 2 2 - 2 - -

100.0 33.3 33.3 - 33.3 - -

18 10 2 1 1 4 -

100.0 55.6 11.1 5.6 5.6 22.2 -

41 21 4 8 2 5 1

100.0 51.2 9.8 19.5 4.9 12.2 2.4

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

34 16 5 4 1 5 3

100.0 47.1 14.7 11.8 2.9 14.7 8.8

- - - - - - -

- - - - - - -

13 4 1 4 - 3 1

100.0 30.8 7.7 30.8 - 23.1 7.7

150 85 17 14 18 11 5

100.0 56.7 11.3 9.3 12.0 7.3 3.3

221 112 36 34 15 15 9

100.0 50.7 16.3 15.4 6.8 6.8 4.1

271 126 41 54 16 25 9

100.0 46.5 15.1 19.9 5.9 9.2 3.3

上段：実数

下段：％

その他

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

主夫・主婦

学生・高校生

無職

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職
性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）
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（エ）育児、子どものしつけをする 

 

 

 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 2 9 12 - - 4

100.0 7.4 33.3 44.4 - - 14.8

73 12 28 24 - - 9

100.0 16.4 38.4 32.9 - - 12.3

73 21 28 18 1 - 5

100.0 28.8 38.4 24.7 1.4 - 6.8

89 36 24 25 - - 4

100.0 40.4 27.0 28.1 - - 4.5

63 20 12 12 1 1 17

100.0 31.7 19.0 19.0 1.6 1.6 27.0

48 22 12 6 1 - 7

100.0 45.8 25.0 12.5 2.1 - 14.6

12 1 4 2 - - 5

100.0 8.3 33.3 16.7 - - 41.7

41 5 16 18 - - 2

100.0 12.2 39.0 43.9 - - 4.9

64 10 31 18 1 1 3

100.0 15.6 48.4 28.1 1.6 1.6 4.7

57 14 22 13 1 1 6

100.0 24.6 38.6 22.8 1.8 1.8 10.5

50 14 15 13 - 2 6

100.0 28.0 30.0 26.0 - 4.0 12.0

60 15 12 19 - 1 13

100.0 25.0 20.0 31.7 - 1.7 21.7

90 11 35 30 1 - 13

100.0 12.2 38.9 33.3 1.1 - 14.4

129 47 33 39 - - 10

100.0 36.4 25.6 30.2 - - 7.8

12 3 5 3 - - 1

100.0 25.0 41.7 25.0 - - 8.3

3 1 1 - - - 1

100.0 33.3 33.3 - - - 33.3

17 7 5 3 - - 2

100.0 41.2 29.4 17.6 - - 11.8

98 34 31 18 2 - 13

100.0 34.7 31.6 18.4 2.0 - 13.3

- - - - - - -

- - - - - - -

23 9 3 4 - 1 6

100.0 39.1 13.0 17.4 - 4.3 26.1

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

160 22 72 47 2 3 14

100.0 13.8 45.0 29.4 1.3 1.9 8.8

31 11 8 7 - - 5

100.0 35.5 25.8 22.6 - - 16.1

10 1 4 5 - - -

100.0 10.0 40.0 50.0 - - -

14 4 3 4 - - 3

100.0 28.6 21.4 28.6 - - 21.4

30 13 8 5 - 1 3

100.0 43.3 26.7 16.7 - 3.3 10.0

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 8 5 15 - 1 9

100.0 21.1 13.2 39.5 - 2.6 23.7

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

農林漁業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

会社役員

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

男性 10・20歳代

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代
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（エ）育児、子どものしつけをする 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 65 69 69 1 - 20

100.0 29.0 30.8 30.8 0.4 - 8.9

28 6 9 6 1 - 6

100.0 21.4 32.1 21.4 3.6 - 21.4

15 3 7 4 - - 1

100.0 20.0 46.7 26.7 - - 6.7

7 2 1 2 - - 2

100.0 28.6 14.3 28.6 - - 28.6

36 11 14 8 - - 3

100.0 30.6 38.9 22.2 - - 8.3

11 1 3 2 1 - 4

100.0 9.1 27.3 18.2 9.1 - 36.4

- - - - - - -

- - - - - - -

47 21 10 6 - 1 9

100.0 44.7 21.3 12.8 - 2.1 19.1

1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - -

75 9 25 34 2 1 4

100.0 12.0 33.3 45.3 2.7 1.3 5.3

103 21 40 27 - 3 12

100.0 20.4 38.8 26.2 - 2.9 11.7

2 - 2 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

6 1 2 2 - - 1

100.0 16.7 33.3 33.3 - - 16.7

18 7 7 2 - 1 1

100.0 38.9 38.9 11.1 - 5.6 5.6

41 14 16 6 - - 5

100.0 34.1 39.0 14.6 - - 12.2

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

34 7 6 12 - - 9

100.0 20.6 17.6 35.3 - - 26.5

- - - - - - -

- - - - - - -

13 5 4 1 - 1 2

100.0 38.5 30.8 7.7 - 7.7 15.4

150 46 56 35 2 1 10

100.0 30.7 37.3 23.3 1.3 0.7 6.7

221 55 82 52 1 1 30

100.0 24.9 37.1 23.5 0.5 0.5 13.6

271 67 70 90 2 3 39

100.0 24.7 25.8 33.2 0.7 1.1 14.4
同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

上段：実数

下段：％

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（オ）親などの世話（介護）をする 

 

 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 - 3 17 - - 7

100.0 - 11.1 63.0 - - 25.9

73 7 7 34 1 - 24

100.0 9.6 9.6 46.6 1.4 - 32.9

73 15 10 33 1 - 14

100.0 20.5 13.7 45.2 1.4 - 19.2

89 29 16 27 1 3 13

100.0 32.6 18.0 30.3 1.1 3.4 14.6

63 21 13 12 1 1 15

100.0 33.3 20.6 19.0 1.6 1.6 23.8

48 14 12 9 - - 13

100.0 29.2 25.0 18.8 - - 27.1

12 - - 4 1 1 6

100.0 - - 33.3 8.3 8.3 50.0

41 1 2 26 - - 12

100.0 2.4 4.9 63.4 - - 29.3

64 5 9 33 3 1 13

100.0 7.8 14.1 51.6 4.7 1.6 20.3

57 11 7 20 5 2 12

100.0 19.3 12.3 35.1 8.8 3.5 21.1

50 11 12 13 3 5 6

100.0 22.0 24.0 26.0 6.0 10.0 12.0

60 13 15 11 1 1 19

100.0 21.7 25.0 18.3 1.7 1.7 31.7

90 12 11 37 2 - 28

100.0 13.3 12.2 41.1 2.2 - 31.1

129 35 25 47 2 2 18

100.0 27.1 19.4 36.4 1.6 1.6 14.0

12 3 4 2 - 1 2

100.0 25.0 33.3 16.7 - 8.3 16.7

3 - - 2 - - 1

100.0 - - 66.7 - - 33.3

17 6 1 5 - - 5

100.0 35.3 5.9 29.4 - - 29.4

98 23 19 31 - 1 24

100.0 23.5 19.4 31.6 - 1.0 24.5

- - - - - - -

- - - - - - -

23 7 1 7 - - 8

100.0 30.4 4.3 30.4 - - 34.8

1 - - 1 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

160 14 23 76 7 6 34

100.0 8.8 14.4 47.5 4.4 3.8 21.3

31 7 6 7 3 1 7

100.0 22.6 19.4 22.6 9.7 3.2 22.6

10 1 - 9 - - -

100.0 10.0 - 90.0 - - -

14 3 2 4 2 - 3

100.0 21.4 14.3 28.6 14.3 - 21.4

30 10 4 4 1 1 10

100.0 33.3 13.3 13.3 3.3 3.3 33.3

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 6 10 7 - 2 13

100.0 15.8 26.3 18.4 - 5.3 34.2

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

農林漁業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

会社役員

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

男性 10・20歳代

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代
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（オ）親などの世話（介護）をする 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 40 31 97 2 3 51

100.0 17.9 13.8 43.3 0.9 1.3 22.8

28 8 4 9 - - 7

100.0 28.6 14.3 32.1 - - 25.0

15 4 5 4 - - 2

100.0 26.7 33.3 26.7 - - 13.3

7 2 2 1 - 1 1

100.0 28.6 28.6 14.3 - 14.3 14.3

36 12 5 11 1 - 7

100.0 33.3 13.9 30.6 2.8 - 19.4

11 2 2 3 - - 4

100.0 18.2 18.2 27.3 - - 36.4

- - - - - - -

- - - - - - -

47 16 12 6 1 - 12

100.0 34.0 25.5 12.8 2.1 - 25.5

1 - - 1 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

75 5 13 31 2 5 19

100.0 6.7 17.3 41.3 2.7 6.7 25.3

103 14 14 43 8 2 22

100.0 13.6 13.6 41.7 7.8 1.9 21.4

2 - - 2 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

6 1 1 3 - - 1

100.0 16.7 16.7 50.0 - - 16.7

18 7 1 7 1 1 1

100.0 38.9 5.6 38.9 5.6 5.6 5.6

41 8 10 12 1 1 9

100.0 19.5 24.4 29.3 2.4 2.4 22.0

1 - - 1 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

34 6 6 7 1 1 13

100.0 17.6 17.6 20.6 2.9 2.9 38.2

- - - - - - -

- - - - - - -

13 3 1 3 1 - 5

100.0 23.1 7.7 23.1 7.7 - 38.5

150 33 23 57 4 2 31

100.0 22.0 15.3 38.0 2.7 1.3 20.7

221 51 45 65 6 1 53

100.0 23.1 20.4 29.4 2.7 0.5 24.0

271 41 37 113 5 11 64

100.0 15.1 13.7 41.7 1.8 4.1 23.6

あまり同感しない

同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

上段：実数

下段：％

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（カ）自治会・町内会などの地域活動を行う 

 

 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 3 4 8 4 1 7

100.0 11.1 14.8 29.6 14.8 3.7 25.9

73 12 15 20 7 5 14

100.0 16.4 20.5 27.4 9.6 6.8 19.2

73 28 7 17 8 7 6

100.0 38.4 9.6 23.3 11.0 9.6 8.2

89 30 14 20 13 9 3

100.0 33.7 15.7 22.5 14.6 10.1 3.4

63 13 10 13 11 11 5

100.0 20.6 15.9 20.6 17.5 17.5 7.9

48 15 8 7 5 8 5

100.0 31.3 16.7 14.6 10.4 16.7 10.4

12 - 1 5 - 2 4

100.0 - 8.3 41.7 - 16.7 33.3

41 5 9 15 5 1 6

100.0 12.2 22.0 36.6 12.2 2.4 14.6

64 4 16 21 10 9 4

100.0 6.3 25.0 32.8 15.6 14.1 6.3

57 10 8 13 12 9 5

100.0 17.5 14.0 22.8 21.1 15.8 8.8

50 10 7 7 10 12 4

100.0 20.0 14.0 14.0 20.0 24.0 8.0

60 12 8 15 8 14 3

100.0 20.0 13.3 25.0 13.3 23.3 5.0

90 18 14 22 12 7 17

100.0 20.0 15.6 24.4 13.3 7.8 18.9

129 40 20 33 18 11 7

100.0 31.0 15.5 25.6 14.0 8.5 5.4

12 4 2 4 2 - -

100.0 33.3 16.7 33.3 16.7 - -

3 1 - 1 - - 1

100.0 33.3 - 33.3 - - 33.3

17 8 3 2 2 2 -

100.0 47.1 17.6 11.8 11.8 11.8 -

98 24 15 19 12 16 12

100.0 24.5 15.3 19.4 12.2 16.3 12.2

- - - - - - -

- - - - - - -

23 6 3 4 2 5 3

100.0 26.1 13.0 17.4 8.7 21.7 13.0

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

160 17 32 47 28 19 17

100.0 10.6 20.0 29.4 17.5 11.9 10.6

31 6 4 6 2 10 3

100.0 19.4 12.9 19.4 6.5 32.3 9.7

10 - 1 3 4 2 -

100.0 - 10.0 30.0 40.0 20.0 -

14 1 - 1 5 6 1

100.0 7.1 - 7.1 35.7 42.9 7.1

30 8 6 8 3 4 1

100.0 26.7 20.0 26.7 10.0 13.3 3.3

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 9 6 11 3 6 3

100.0 23.7 15.8 28.9 7.9 15.8 7.9

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

主夫・主婦

学生・高校生

自営業

（家族従事者含む）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

男性 10・20歳代

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

女性 10・20歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別
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（カ）自治会・町内会などの地域活動を行う 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 58 38 58 28 17 25

100.0 25.9 17.0 25.9 12.5 7.6 11.2

28 5 5 6 6 4 2

100.0 17.9 17.9 21.4 21.4 14.3 7.1

15 7 - 5 2 1 -

100.0 46.7 - 33.3 13.3 6.7 -

7 1 - 3 2 - 1

100.0 14.3 - 42.9 28.6 - 14.3

36 13 7 7 1 5 3

100.0 36.1 19.4 19.4 2.8 13.9 8.3

11 1 3 - 2 2 3

100.0 9.1 27.3 - 18.2 18.2 27.3

- - - - - - -

- - - - - - -

47 14 4 6 7 11 5

100.0 29.8 8.5 12.8 14.9 23.4 10.6

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

75 6 12 28 10 11 8

100.0 8.0 16.0 37.3 13.3 14.7 10.7

103 14 24 26 18 14 7

100.0 13.6 23.3 25.2 17.5 13.6 6.8

2 - 1 - 1 - -

100.0 - 50.0 - 50.0 - -

6 - - 1 1 4 -

100.0 - - 16.7 16.7 66.7 -

18 5 3 4 3 3 -

100.0 27.8 16.7 22.2 16.7 16.7 -

41 10 7 6 8 6 4

100.0 24.4 17.1 14.6 19.5 14.6 9.8

1 - - - 1 - -

100.0 - - - 100.0 - -

34 5 2 10 3 9 5

100.0 14.7 5.9 29.4 8.8 26.5 14.7

- - - - - - -

- - - - - - -

13 2 1 - 2 7 1

100.0 15.4 7.7 - 15.4 53.8 7.7

150 35 31 37 19 12 16

100.0 23.3 20.7 24.7 12.7 8.0 10.7

221 46 37 47 34 36 21

100.0 20.8 16.7 21.3 15.4 16.3 9.5

271 59 37 75 37 33 30

100.0 21.8 13.7 27.7 13.7 12.2 11.1

あまり同感しない

同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

上段：実数

下段：％

性
・
配
偶
者
職
業
別
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（キ）保育所・幼稚園・学校等の行事や活動に参加する 

 

 

 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 2 10 9 - - 6

100.0 7.4 37.0 33.3 - - 22.2

73 27 21 14 - - 11

100.0 37.0 28.8 19.2 - - 15.1

73 38 20 10 - - 5

100.0 52.1 27.4 13.7 - - 6.8

89 35 31 14 1 - 8

100.0 39.3 34.8 15.7 1.1 - 9.0

63 23 13 5 2 2 18

100.0 36.5 20.6 7.9 3.2 3.2 28.6

48 21 9 5 1 1 11

100.0 43.8 18.8 10.4 2.1 2.1 22.9

12 1 2 3 - - 6

100.0 8.3 16.7 25.0 - - 50.0

41 5 12 21 - - 3

100.0 12.2 29.3 51.2 - - 7.3

64 9 29 21 1 - 4

100.0 14.1 45.3 32.8 1.6 - 6.3

57 15 20 14 - 1 7

100.0 26.3 35.1 24.6 - 1.8 12.3

50 14 10 11 5 1 9

100.0 28.0 20.0 22.0 10.0 2.0 18.0

60 15 12 12 - 1 20

100.0 25.0 20.0 20.0 - 1.7 33.3

90 23 29 22 1 - 15

100.0 25.6 32.2 24.4 1.1 - 16.7

129 62 39 14 1 - 13

100.0 48.1 30.2 10.9 0.8 - 10.1

12 6 3 1 - 1 1

100.0 50.0 25.0 8.3 - 8.3 8.3

3 2 - - - - 1

100.0 66.7 - - - - 33.3

17 8 3 3 - - 3

100.0 47.1 17.6 17.6 - - 17.6

98 39 25 14 2 - 18

100.0 39.8 25.5 14.3 2.0 - 18.4

- - - - - - -

- - - - - - -

23 6 4 3 - 2 8

100.0 26.1 17.4 13.0 - 8.7 34.8

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

160 28 57 54 1 2 18

100.0 17.5 35.6 33.8 0.6 1.3 11.3

31 8 7 3 2 1 10

100.0 25.8 22.6 9.7 6.5 3.2 32.3

10 1 5 3 1 - -

100.0 10.0 50.0 30.0 10.0 - -

14 2 4 4 - - 4

100.0 14.3 28.6 28.6 - - 28.6

30 11 5 9 1 - 4

100.0 36.7 16.7 30.0 3.3 - 13.3

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 9 7 9 1 - 12

100.0 23.7 18.4 23.7 2.6 - 31.6

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

農林漁業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

会社役員

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

男性 10・20歳代

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代
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（キ）保育所・幼稚園・学校等の行事や活動に参加する 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 88 66 41 1 1 27

100.0 39.3 29.5 18.3 0.4 0.4 12.1

28 10 9 2 1 - 6

100.0 35.7 32.1 7.1 3.6 - 21.4

15 7 1 4 1 1 1

100.0 46.7 6.7 26.7 6.7 6.7 6.7

7 3 1 - - - 3

100.0 42.9 14.3 - - - 42.9

36 16 11 5 - - 4

100.0 44.4 30.6 13.9 - - 11.1

11 3 3 - 1 - 4

100.0 27.3 27.3 - 9.1 - 36.4

- - - - - - -

- - - - - - -

47 19 11 5 - 1 11

100.0 40.4 23.4 10.6 - 2.1 23.4

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

75 6 27 29 3 1 9

100.0 8.0 36.0 38.7 4.0 1.3 12.0

103 27 31 28 2 1 14

100.0 26.2 30.1 27.2 1.9 1.0 13.6

2 - 2 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

6 1 2 1 - - 2

100.0 16.7 33.3 16.7 - - 33.3

18 8 1 7 - - 2

100.0 44.4 5.6 38.9 - - 11.1

41 10 17 7 - 1 6

100.0 24.4 41.5 17.1 - 2.4 14.6

1 - - - 1 - -

100.0 - - - 100.0 - -

34 7 5 9 - - 13

100.0 20.6 14.7 26.5 - - 38.2

- - - - - - -

- - - - - - -

13 6 2 1 1 - 3

100.0 46.2 15.4 7.7 7.7 - 23.1

150 51 48 27 5 2 17

100.0 34.0 32.0 18.0 3.3 1.3 11.3

221 69 65 47 1 1 38

100.0 31.2 29.4 21.3 0.5 0.5 17.2

271 79 73 63 3 3 50

100.0 29.2 26.9 23.2 1.1 1.1 18.5
同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

上段：実数

下段：％

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（ク）子どもの教育方針や進学目標を決める 

 

 

 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 1 3 16 - - 7

100.0 3.7 11.1 59.3 - - 25.9

73 10 18 34 2 - 9

100.0 13.7 24.7 46.6 2.7 - 12.3

73 19 19 28 - 1 6

100.0 26.0 26.0 38.4 - 1.4 8.2

89 21 24 37 2 1 4

100.0 23.6 27.0 41.6 2.2 1.1 4.5

63 8 13 20 4 2 16

100.0 12.7 20.6 31.7 6.3 3.2 25.4

48 5 6 22 1 1 13

100.0 10.4 12.5 45.8 2.1 2.1 27.1

12 - 2 5 - - 5

100.0 - 16.7 41.7 - - 41.7

41 3 3 30 1 1 3

100.0 7.3 7.3 73.2 2.4 2.4 7.3

64 4 6 48 2 - 4

100.0 6.3 9.4 75.0 3.1 - 6.3

57 7 18 22 3 1 6

100.0 12.3 31.6 38.6 5.3 1.8 10.5

50 9 8 21 3 1 8

100.0 18.0 16.0 42.0 6.0 2.0 16.0

60 4 10 22 3 2 19

100.0 6.7 16.7 36.7 5.0 3.3 31.7

90 14 19 41 1 - 15

100.0 15.6 21.1 45.6 1.1 - 16.7

129 29 31 53 2 3 11

100.0 22.5 24.0 41.1 1.6 2.3 8.5

12 - 2 9 - - 1

100.0 - 16.7 75.0 - - 8.3

3 1 1 - - - 1

100.0 33.3 33.3 - - - 33.3

17 4 4 5 2 - 2

100.0 23.5 23.5 29.4 11.8 - 11.8

98 13 21 43 3 1 17

100.0 13.3 21.4 43.9 3.1 1.0 17.3

- - - - - - -

- - - - - - -

23 3 4 6 1 1 8

100.0 13.0 17.4 26.1 4.3 4.3 34.8

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

160 15 27 94 6 3 15

100.0 9.4 16.9 58.8 3.8 1.9 9.4

31 2 6 13 - 1 9

100.0 6.5 19.4 41.9 - 3.2 29.0

10 - 3 6 1 - -

100.0 - 30.0 60.0 10.0 - -

14 - 3 7 1 - 3

100.0 - 21.4 50.0 7.1 - 21.4

30 8 3 13 1 1 4

100.0 26.7 10.0 43.3 3.3 3.3 13.3

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 2 5 15 3 - 13

100.0 5.3 13.2 39.5 7.9 - 34.2

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

農林漁業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

会社役員

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

男性 10・20歳代

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代
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（ク）子どもの教育方針や進学目標を決める 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 45 57 93 4 2 23

100.0 20.1 25.4 41.5 1.8 0.9 10.3

28 5 4 11 1 - 7

100.0 17.9 14.3 39.3 3.6 - 25.0

15 - 3 11 - - 1

100.0 - 20.0 73.3 - - 6.7

7 1 3 - 1 - 2

100.0 14.3 42.9 - 14.3 - 28.6

36 6 6 18 1 1 4

100.0 16.7 16.7 50.0 2.8 2.8 11.1

11 1 - 5 1 - 4

100.0 9.1 - 45.5 9.1 - 36.4

- - - - - - -

- - - - - - -

47 6 7 19 1 2 12

100.0 12.8 14.9 40.4 2.1 4.3 25.5

1 - 1 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

75 5 8 50 2 2 8

100.0 6.7 10.7 66.7 2.7 2.7 10.7

103 11 22 52 4 1 13

100.0 10.7 21.4 50.5 3.9 1.0 12.6

2 - - 2 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

6 - 1 4 - - 1

100.0 - 16.7 66.7 - - 16.7

18 6 2 6 1 2 1

100.0 33.3 11.1 33.3 5.6 11.1 5.6

41 3 10 21 2 - 5

100.0 7.3 24.4 51.2 4.9 - 12.2

1 - - - 1 - -

100.0 - - - 100.0 - -

34 2 4 12 2 - 14

100.0 5.9 11.8 35.3 5.9 - 41.2

- - - - - - -

- - - - - - -

13 3 4 2 - 2 2

100.0 23.1 30.8 15.4 - 15.4 15.4

150 20 32 71 10 2 15

100.0 13.3 21.3 47.3 6.7 1.3 10.0

221 29 43 106 4 3 36

100.0 13.1 19.5 48.0 1.8 1.4 16.3

271 39 51 124 7 3 47

100.0 14.4 18.8 45.8 2.6 1.1 17.3

あまり同感しない

同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

上段：実数

下段：％

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（ケ）高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

27 - - 14 8 2 3

100.0 - - 51.9 29.6 7.4 11.1

73 1 6 36 15 10 5

100.0 1.4 8.2 49.3 20.5 13.7 6.8

73 4 5 40 9 13 2

100.0 5.5 6.8 54.8 12.3 17.8 2.7

89 4 6 45 18 14 2

100.0 4.5 6.7 50.6 20.2 15.7 2.2

63 3 3 18 19 14 6

100.0 4.8 4.8 28.6 30.2 22.2 9.5

48 2 3 19 6 13 5

100.0 4.2 6.3 39.6 12.5 27.1 10.4

12 1 2 6 - 1 2

100.0 8.3 16.7 50.0 - 8.3 16.7

41 2 - 21 10 5 3

100.0 4.9 - 51.2 24.4 12.2 7.3

64 3 - 36 14 6 5

100.0 4.7 - 56.3 21.9 9.4 7.8

57 - 5 26 18 5 3

100.0 - 8.8 45.6 31.6 8.8 5.3

50 1 2 24 11 10 2

100.0 2.0 4.0 48.0 22.0 20.0 4.0

60 1 3 32 12 8 4

100.0 1.7 5.0 53.3 20.0 13.3 6.7

90 2 7 54 15 5 7

100.0 2.2 7.8 60.0 16.7 5.6 7.8

129 5 7 59 27 27 4

100.0 3.9 5.4 45.7 20.9 20.9 3.1

12 - - 8 1 3 -

100.0 - - 66.7 8.3 25.0 -

3 - - 2 1 - -

100.0 - - 66.7 33.3 - -

17 3 1 5 4 4 -

100.0 17.6 5.9 29.4 23.5 23.5 -

98 2 7 39 22 21 7

100.0 2.0 7.1 39.8 22.4 21.4 7.1

- - - - - - -

- - - - - - -

23 2 1 5 5 5 5

100.0 8.7 4.3 21.7 21.7 21.7 21.7

1 - - - - 1 -

100.0 - - - - 100.0 -

160 7 7 78 40 18 10

100.0 4.4 4.4 48.8 25.0 11.3 6.3

31 - 3 18 6 2 2

100.0 - 9.7 58.1 19.4 6.5 6.5

10 - - 5 3 2 -

100.0 - - 50.0 30.0 20.0 -

14 - - 8 2 3 1

100.0 - - 57.1 14.3 21.4 7.1

30 - 1 14 7 6 2

100.0 - 3.3 46.7 23.3 20.0 6.7

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

38 1 1 22 7 4 3

100.0 2.6 2.6 57.9 18.4 10.5 7.9

- - - - - - -

- - - - - - -
その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

主夫・主婦

学生・高校生

自営業

（家族従事者含む）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

30歳代

男性 10・20歳代

70歳代

60歳代

50歳代

40歳代

女性 10・20歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別
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（ケ）高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

 

  

全体
主に妻が行って

いる

主に妻が行い、

夫が一部を分担

している

妻と夫が同じ程

度に分担してい

る

主に夫が行い、

妻が一部を分担

している

主に夫が行って

いる
無回答

224 9 13 114 47 30 11

100.0 4.0 5.8 50.9 21.0 13.4 4.9

28 1 3 10 6 5 3

100.0 3.6 10.7 35.7 21.4 17.9 10.7

15 - - 7 3 4 1

100.0 - - 46.7 20.0 26.7 6.7

7 - 1 3 2 1 -

100.0 - 14.3 42.9 28.6 14.3 -

36 2 1 14 8 10 1

100.0 5.6 2.8 38.9 22.2 27.8 2.8

11 - - 3 3 3 2

100.0 - - 27.3 27.3 27.3 18.2

- - - - - - -

- - - - - - -

47 2 5 20 5 11 4

100.0 4.3 10.6 42.6 10.6 23.4 8.5

1 - - - - 1 -

100.0 - - - - 100.0 -

75 4 1 43 15 5 7

100.0 5.3 1.3 57.3 20.0 6.7 9.3

103 3 6 48 28 14 4

100.0 2.9 5.8 46.6 27.2 13.6 3.9

2 - - 2 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

6 - - 3 1 2 -

100.0 - - 50.0 16.7 33.3 -

18 - 1 12 3 2 -

100.0 - 5.6 66.7 16.7 11.1 -

41 1 2 19 12 5 2

100.0 2.4 4.9 46.3 29.3 12.2 4.9

1 - - - - 1 -

100.0 - - - - 100.0 -

34 - 2 17 6 6 3

100.0 - 5.9 50.0 17.6 17.6 8.8

- - - - - - -

- - - - - - -

13 1 - 6 2 3 1

100.0 7.7 - 46.2 15.4 23.1 7.7

150 6 8 61 44 23 8

100.0 4.0 5.3 40.7 29.3 15.3 5.3

221 8 7 97 53 40 16

100.0 3.6 3.2 43.9 24.0 18.1 7.2

271 6 20 152 40 35 18

100.0 2.2 7.4 56.1 14.8 12.9 6.6

あまり同感しない

同感しない

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

その他

無職

学生・高校生

主夫・主婦

自営業

（家族従事者含む）

農林漁業

（家族従事者含む）

会社役員

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

上段：実数

下段：％

性
・
配
偶
者
職
業
別
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全
体

生
活
費
を
得
る

炊
事
、
掃
除
、
洗
濯
な
ど
の
家
事

を
す
る

日
々
の
家
計
を
管
理
す
る

育
児
、
子
ど
も
の
し
つ
け
を
す
る

親
な
ど
の
世
話
（
介
護
）
を
す
る

自
治
会
・
町
内
会
な
ど
の
地
域
活

動
を
行
う

保
育
所
・
幼
稚
園
・
学
校
等
の
行

事
や
活
動
に
参
加
す
る

子
ど
も
の
教
育
方
針
や
進
学
目
標

を
決
め
る

高
額
の
商
品
や
土
地
・
家
屋
の
購

入
を
決
め
る

特
に
な
い

無
回
答

27 17 3 4 7 1 1 5 5 6 4 1

100.0 63.0 11.1 14.8 25.9 3.7 3.7 18.5 18.5 22.2 14.8 3.7

73 35 12 16 20 6 - 18 12 2 22 1

100.0 47.9 16.4 21.9 27.4 8.2 - 24.7 16.4 2.7 30.1 1.4

73 41 7 9 6 4 2 7 10 4 24 2

100.0 56.2 9.6 12.3 8.2 5.5 2.7 9.6 13.7 5.5 32.9 2.7

89 34 4 7 2 12 - - 2 5 43 3

100.0 38.2 4.5 7.9 2.2 13.5 - - 2.2 5.6 48.3 3.4

63 16 10 9 - 3 4 - - 2 29 4

100.0 25.4 15.9 14.3 - 4.8 6.3 - - 3.2 46.0 6.3

48 7 8 15 - 2 9 - 1 2 24 2

100.0 14.6 16.7 31.3 - 4.2 18.8 - 2.1 4.2 50.0 4.2

12 6 4 - 6 - - 1 1 - 1 1

100.0 50.0 33.3 - 50.0 - - 8.3 8.3 - 8.3 8.3

41 24 12 7 17 3 5 16 11 2 6 1

100.0 58.5 29.3 17.1 41.5 7.3 12.2 39.0 26.8 4.9 14.6 2.4

64 38 17 8 19 11 9 15 15 10 15 1

100.0 59.4 26.6 12.5 29.7 17.2 14.1 23.4 23.4 15.6 23.4 1.6

57 28 9 4 2 7 10 4 3 3 22 1

100.0 49.1 15.8 7.0 3.5 12.3 17.5 7.0 5.3 5.3 38.6 1.8

50 16 11 5 1 3 5 - - 2 26 1

100.0 32.0 22.0 10.0 2.0 6.0 10.0 - - 4.0 52.0 2.0

60 14 14 8 - 4 10 - 1 5 27 3

100.0 23.3 23.3 13.3 - 6.7 16.7 - 1.7 8.3 45.0 5.0

90 37 11 9 10 9 3 14 12 6 32 5

100.0 41.1 12.2 10.0 11.1 10.0 3.3 15.6 13.3 6.7 35.6 5.6

129 60 13 19 14 8 3 9 9 10 47 2

100.0 46.5 10.1 14.7 10.9 6.2 2.3 7.0 7.0 7.8 36.4 1.6

12 4 2 2 2 1 - - 1 1 7 -

100.0 33.3 16.7 16.7 16.7 8.3 - - 8.3 8.3 58.3 -

3 3 1 1 1 1 - - 1 1 - -

100.0 100.0 33.3 33.3 33.3 33.3 - - 33.3 33.3 - -

17 6 3 2 1 1 - 1 1 - 8 -

100.0 35.3 17.6 11.8 5.9 5.9 - 5.9 5.9 - 47.1 -

98 35 10 20 7 6 8 6 6 2 40 5

100.0 35.7 10.2 20.4 7.1 6.1 8.2 6.1 6.1 2.0 40.8 5.1

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

23 5 4 7 - 2 2 - - 1 11 1

100.0 21.7 17.4 30.4 - 8.7 8.7 - - 4.3 47.8 4.3

1 - - - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - - - 100.0 -

160 83 41 17 36 16 20 30 24 13 48 3

100.0 51.9 25.6 10.6 22.5 10.0 12.5 18.8 15.0 8.1 30.0 1.9

31 13 9 5 1 3 7 1 2 3 12 -

100.0 41.9 29.0 16.1 3.2 9.7 22.6 3.2 6.5 9.7 38.7 -

10 3 2 2 2 3 3 1 - - 4 -

100.0 30.0 20.0 20.0 20.0 30.0 30.0 10.0 - - 40.0 -

14 4 3 1 2 4 3 1 2 1 6 1

100.0 28.6 21.4 7.1 14.3 28.6 21.4 7.1 14.3 7.1 42.9 7.1

30 19 3 1 4 2 4 3 3 2 8 -

100.0 63.3 10.0 3.3 13.3 6.7 13.3 10.0 10.0 6.7 26.7 -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

38 4 9 6 - - 2 - - 3 19 3

100.0 10.5 23.7 15.8 - - 5.3 - - 7.9 50.0 7.9

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

問４付問１．【配偶者・パートナーと同居している方におたずねします】 

また、あなたが、今後、これまで以上にやりたいことは何ですか。あてはまるものすべて 

を選び○印をつけてください。 
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全
体

生
活
費
を
得
る

炊
事
、
掃
除
、
洗
濯
な
ど
の
家
事

を
す
る

日
々
の
家
計
を
管
理
す
る

育
児
、
子
ど
も
の
し
つ
け
を
す
る

親
な
ど
の
世
話
（
介
護
）
を
す
る

自
治
会
・
町
内
会
な
ど
の
地
域
活

動
を
行
う

保
育
所
・
幼
稚
園
・
学
校
等
の
行

事
や
活
動
に
参
加
す
る

子
ど
も
の
教
育
方
針
や
進
学
目
標

を
決
め
る

高
額
の
商
品
や
土
地
・
家
屋
の
購

入
を
決
め
る

特
に
な
い

無
回
答

224 111 27 38 28 20 4 23 21 13 73 6

100.0 49.6 12.1 17.0 12.5 8.9 1.8 10.3 9.4 5.8 32.6 2.7

28 11 1 2 2 1 3 1 1 2 11 3

100.0 39.3 3.6 7.1 7.1 3.6 10.7 3.6 3.6 7.1 39.3 10.7

15 2 3 1 1 1 - - - 1 10 -

100.0 13.3 20.0 6.7 6.7 6.7 - - - 6.7 66.7 -

7 3 1 - 1 - - - 1 - 4 -

100.0 42.9 14.3 - 14.3 - - - 14.3 - 57.1 -

36 12 4 5 3 3 1 6 6 1 16 1

100.0 33.3 11.1 13.9 8.3 8.3 2.8 16.7 16.7 2.8 44.4 2.8

11 4 3 5 - - 3 - - 1 2 1

100.0 36.4 27.3 45.5 - - 27.3 - - 9.1 18.2 9.1

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

47 7 5 8 - 3 4 - 1 3 26 2

100.0 14.9 10.6 17.0 - 6.4 8.5 - 2.1 6.4 55.3 4.3

1 - - - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - - - 100.0 -

75 32 21 9 18 8 11 16 13 6 25 1

100.0 42.7 28.0 12.0 24.0 10.7 14.7 21.3 17.3 8.0 33.3 1.3

103 58 27 13 16 12 16 13 12 12 30 2

100.0 56.3 26.2 12.6 15.5 11.7 15.5 12.6 11.7 11.7 29.1 1.9

2 - - - - 1 - - - - 1 -

100.0 - - - - 50.0 - - - - 50.0 -

6 1 2 1 1 3 1 1 1 1 3 -

100.0 16.7 33.3 16.7 16.7 50.0 16.7 16.7 16.7 16.7 50.0 -

18 10 2 2 4 1 3 1 1 2 6 -

100.0 55.6 11.1 11.1 22.2 5.6 16.7 5.6 5.6 11.1 33.3 -

41 15 7 3 5 2 3 3 3 - 17 -

100.0 36.6 17.1 7.3 12.2 4.9 7.3 7.3 7.3 - 41.5 -

1 1 - - - - 1 - - - - -

100.0 100.0 - - - - 100.0 - - - - -

34 8 6 4 - - 2 1 - - 15 3

100.0 23.5 17.6 11.8 - - 5.9 2.9 - - 44.1 8.8

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

13 4 3 1 2 - 1 1 1 - 7 1

100.0 30.8 23.1 7.7 15.4 - 7.7 7.7 7.7 - 53.8 7.7

150 57 31 23 26 14 17 20 17 14 53 6

100.0 38.0 20.7 15.3 17.3 9.3 11.3 13.3 11.3 9.3 35.3 4.0

221 85 36 38 20 25 19 19 17 14 80 9

100.0 38.5 16.3 17.2 9.0 11.3 8.6 8.6 7.7 6.3 36.2 4.1

271 129 41 30 32 17 18 26 26 15 100 7

100.0 47.6 15.1 11.1 11.8 6.3 6.6 9.6 9.6 5.5 36.9 2.6
同感しない

上段：実数

下段：％

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員
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（ア）炊事、掃除、洗濯などの時間 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

134 17 33 20 36 20 1 2 - 5

100.0 12.7 24.6 14.9 26.9 14.9 0.7 1.5 - 3.7

109 5 4 15 32 26 15 6 6 -

100.0 4.6 3.7 13.8 29.4 23.9 13.8 5.5 5.5 -

106 2 7 4 28 46 7 1 5 6

100.0 1.9 6.6 3.8 26.4 43.4 6.6 0.9 4.7 5.7

118 3 5 8 22 49 21 4 2 4

100.0 2.5 4.2 6.8 18.6 41.5 17.8 3.4 1.7 3.4

86 1 2 7 15 35 16 1 1 8

100.0 1.2 2.3 8.1 17.4 40.7 18.6 1.2 1.2 9.3

95 1 - 16 26 31 9 3 - 9

100.0 1.1 - 16.8 27.4 32.6 9.5 3.2 - 9.5

88 36 17 15 12 1 - - - 7

100.0 40.9 19.3 17.0 13.6 1.1 - - - 8.0

59 8 15 18 12 3 - - 1 2

100.0 13.6 25.4 30.5 20.3 5.1 - - 1.7 3.4

92 11 29 18 25 5 1 - - 3

100.0 12.0 31.5 19.6 27.2 5.4 1.1 - - 3.3

75 11 19 24 13 5 - - 1 2

100.0 14.7 25.3 32.0 17.3 6.7 - - 1.3 2.7

68 11 22 18 11 1 1 1 - 3

100.0 16.2 32.4 26.5 16.2 1.5 1.5 1.5 - 4.4

84 17 21 17 11 6 6 - - 6

100.0 20.2 25.0 20.2 13.1 7.1 7.1 - - 7.1

201 8 20 34 67 48 12 2 2 8

100.0 4.0 10.0 16.9 33.3 23.9 6.0 1.0 1.0 4.0

169 3 9 11 36 75 21 5 5 4

100.0 1.8 5.3 6.5 21.3 44.4 12.4 3.0 3.0 2.4

13 1 - 1 7 2 1 1 - -

100.0 7.7 - 7.7 53.8 15.4 7.7 7.7 - -

6 - 1 - 1 1 2 - 1 -

100.0 - 16.7 - 16.7 16.7 33.3 - 16.7 -

27 - 1 4 8 7 4 - 2 1

100.0 - 3.7 14.8 29.6 25.9 14.8 - 7.4 3.7

109 - - 4 18 49 19 8 4 7

100.0 - - 3.7 16.5 45.0 17.4 7.3 3.7 6.4

46 11 18 6 9 1 - - - 1

100.0 23.9 39.1 13.0 19.6 2.2 - - - 2.2

71 3 2 9 13 23 9 1 - 11

100.0 4.2 2.8 12.7 18.3 32.4 12.7 1.4 - 15.5

5 3 - - - 2 - - - -

100.0 60.0 - - - 40.0 - - - -

224 33 64 60 52 9 1 - 2 3

100.0 14.7 28.6 26.8 23.2 4.0 0.4 - 0.9 1.3

57 11 17 14 7 2 - - - 6

100.0 19.3 29.8 24.6 12.3 3.5 - - - 10.5

12 3 3 3 3 - - - - -

100.0 25.0 25.0 25.0 25.0 - - - - -

20 6 3 5 4 1 1 - - -

100.0 30.0 15.0 25.0 20.0 5.0 5.0 - - -

41 13 12 8 3 1 1 - - 3

100.0 31.7 29.3 19.5 7.3 2.4 2.4 - - 7.3

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

38 18 7 7 2 - - - - 4

100.0 47.4 18.4 18.4 5.3 - - - - 10.5

72 10 16 13 13 8 5 1 - 6

100.0 13.9 22.2 18.1 18.1 11.1 6.9 1.4 - 8.3

1 - 1 - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - -

上段：実数

下段：％

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

問５．あなたは、次にあげるような活動を平日に１日平均して何時間くらいしていますか。 

（日曜・休日などは含めない）。 

（ア）から（カ）のそれぞれについて、あてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 
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（ア）炊事、掃除、洗濯などの時間 

 

 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

225 2 5 11 49 101 34 12 9 2

100.0 0.9 2.2 4.9 21.8 44.9 15.1 5.3 4.0 0.9

28 - 1 1 5 11 6 1 1 2

100.0 - 3.6 3.6 17.9 39.3 21.4 3.6 3.6 7.1

15 1 - 1 4 6 1 1 - 1

100.0 6.7 - 6.7 26.7 40.0 6.7 6.7 - 6.7

7 - 1 - 1 2 2 - - 1

100.0 - 14.3 - 14.3 28.6 28.6 - - 14.3

36 - - 4 9 18 2 1 2 -

100.0 - - 11.1 25.0 50.0 5.6 2.8 5.6 -

11 - 1 1 2 4 2 - - 1

100.0 - 9.1 9.1 18.2 36.4 18.2 - - 9.1

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

48 - - 5 8 22 11 1 - 1

100.0 - - 10.4 16.7 45.8 22.9 2.1 - 2.1

1 1 - - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - - -

76 4 20 24 20 6 1 - - 1

100.0 5.3 26.3 31.6 26.3 7.9 1.3 - - 1.3

103 18 30 26 25 2 1 - 1 -

100.0 17.5 29.1 25.2 24.3 1.9 1.0 - 1.0 -

2 - 2 - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - -

6 3 - 2 1 - - - - -

100.0 50.0 - 33.3 16.7 - - - - -

18 7 3 4 3 1 - - - -

100.0 38.9 16.7 22.2 16.7 5.6 - - - -

41 12 17 9 2 - - - - 1

100.0 29.3 41.5 22.0 4.9 - - - - 2.4

1 - 1 - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - -

35 7 13 7 3 2 1 - - 2

100.0 20.0 37.1 20.0 8.6 5.7 2.9 - - 5.7

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員
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（イ）育児などの時間 

 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上

対象者がいな

い
無回答

134 63 - - 2 3 5 5 6 44 6

100.0 47.0 - - 1.5 2.2 3.7 3.7 4.5 32.8 4.5

109 17 2 4 6 17 11 6 20 23 3

100.0 15.6 1.8 3.7 5.5 15.6 10.1 5.5 18.3 21.1 2.8

106 9 5 5 19 18 6 6 8 21 9

100.0 8.5 4.7 4.7 17.9 17.0 5.7 5.7 7.5 19.8 8.5

118 30 4 5 13 3 4 - 1 49 9

100.0 25.4 3.4 4.2 11.0 2.5 3.4 - 0.8 41.5 7.6

86 30 1 1 - 1 - - - 31 22

100.0 34.9 1.2 1.2 - 1.2 - - - 36.0 25.6

95 31 - - 1 - - - 1 28 34

100.0 32.6 - - 1.1 - - - 1.1 29.5 35.8

88 50 1 1 3 1 - - - 22 10

100.0 56.8 1.1 1.1 3.4 1.1 - - - 25.0 11.4

59 12 3 7 12 8 3 - - 11 3

100.0 20.3 5.1 11.9 20.3 13.6 5.1 - - 18.6 5.1

92 16 18 7 15 3 2 - - 23 8

100.0 17.4 19.6 7.6 16.3 3.3 2.2 - - 25.0 8.7

75 23 9 7 1 - 1 - - 27 7

100.0 30.7 12.0 9.3 1.3 - 1.3 - - 36.0 9.3

68 21 1 2 - - - - - 35 9

100.0 30.9 1.5 2.9 - - - - - 51.5 13.2

84 26 - 1 1 - - - 2 23 31

100.0 31.0 - 1.2 1.2 - - - 2.4 27.4 36.9

201 64 5 2 15 18 10 5 10 59 13

100.0 31.8 2.5 1.0 7.5 9.0 5.0 2.5 5.0 29.4 6.5

169 34 5 7 19 15 12 7 10 44 16

100.0 20.1 3.0 4.1 11.2 8.9 7.1 4.1 5.9 26.0 9.5

13 2 - 2 1 - - 1 - 6 1

100.0 15.4 - 15.4 7.7 - - 7.7 - 46.2 7.7

6 1 1 - 1 - 1 - - 1 1

100.0 16.7 16.7 - 16.7 - 16.7 - - 16.7 16.7

27 5 1 1 1 2 - - 3 7 7

100.0 18.5 3.7 3.7 3.7 7.4 - - 11.1 25.9 25.9

109 22 - 3 3 6 3 4 12 38 18

100.0 20.2 - 2.8 2.8 5.5 2.8 3.7 11.0 34.9 16.5

46 26 - - - - - - 1 16 3

100.0 56.5 - - - - - - 2.2 34.8 6.5

71 23 - - 1 1 - - - 22 24

100.0 32.4 - - 1.4 1.4 - - - 31.0 33.8

5 4 - - - - - - - 1 -

100.0 80.0 - - - - - - - 20.0 -

224 63 27 20 27 10 5 - - 59 13

100.0 28.1 12.1 8.9 12.1 4.5 2.2 - - 26.3 5.8

57 15 1 1 - - - - 1 26 13

100.0 26.3 1.8 1.8 - - - - 1.8 45.6 22.8

12 5 - - 1 2 - - - 4 -

100.0 41.7 - - 8.3 16.7 - - - 33.3 -

20 5 - 1 1 - 1 - - 6 6

100.0 25.0 - 5.0 5.0 - 5.0 - - 30.0 30.0

41 11 4 2 3 - - - - 12 9

100.0 26.8 9.8 4.9 7.3 - - - - 29.3 22.0

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

38 26 - - - - - - - 6 6

100.0 68.4 - - - - - - - 15.8 15.8

72 22 - 1 - - - - 1 28 20

100.0 30.6 - 1.4 - - - - 1.4 38.9 27.8

1 1 - - - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

主夫・主婦

学生・高校生

無職

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代
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（イ）育児などの時間 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上

対象者がいな

い
無回答

225 19 8 9 27 28 23 13 25 57 16

100.0 8.4 3.6 4.0 12.0 12.4 10.2 5.8 11.1 25.3 7.1

28 5 - - 1 1 - 1 1 14 5

100.0 17.9 - - 3.6 3.6 - 3.6 3.6 50.0 17.9

15 3 - 1 1 2 - 1 - 5 2

100.0 20.0 - 6.7 6.7 13.3 - 6.7 - 33.3 13.3

7 2 - 1 1 - 1 - - 1 1

100.0 28.6 - 14.3 14.3 - 14.3 - - 14.3 14.3

36 9 - 3 3 5 1 1 7 3 4

100.0 25.0 - 8.3 8.3 13.9 2.8 2.8 19.4 8.3 11.1

11 4 1 - - 1 - - - 2 3

100.0 36.4 9.1 - - 9.1 - - - 18.2 27.3

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

48 19 - - 1 - - - - 16 12

100.0 39.6 - - 2.1 - - - - 33.3 25.0

1 - - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - - 100.0 -

76 14 9 7 15 7 2 - - 17 5

100.0 18.4 11.8 9.2 19.7 9.2 2.6 - - 22.4 6.6

103 27 12 10 11 4 1 - 1 27 10

100.0 26.2 11.7 9.7 10.7 3.9 1.0 - 1.0 26.2 9.7

2 - - 1 - - - - - 1 -

100.0 - - 50.0 - - - - - 50.0 -

6 1 - - - - 1 - - 2 2

100.0 16.7 - - - - 16.7 - - 33.3 33.3

18 6 2 2 1 - - - - 5 2

100.0 33.3 11.1 11.1 5.6 - - - - 27.8 11.1

41 6 7 3 5 1 1 - 1 11 6

100.0 14.6 17.1 7.3 12.2 2.4 2.4 - 2.4 26.8 14.6

1 1 - - - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - - - -

35 9 1 2 - - - - - 12 11

100.0 25.7 2.9 5.7 - - - - - 34.3 31.4

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

無職

その他

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

無職

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員
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（ウ）介護などの時間 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上

対象者がいな

い
無回答

134 71 3 - 1 - 1 - - 50 8

100.0 53.0 2.2 - 0.7 - 0.7 - - 37.3 6.0

109 54 1 1 - - - - 1 47 5

100.0 49.5 0.9 0.9 - - - - 0.9 43.1 4.6

106 54 3 2 3 - 1 1 1 31 10

100.0 50.9 2.8 1.9 2.8 - 0.9 0.9 0.9 29.2 9.4

118 43 4 10 6 2 - 1 1 41 10

100.0 36.4 3.4 8.5 5.1 1.7 - 0.8 0.8 34.7 8.5

86 24 3 4 3 2 1 1 - 26 22

100.0 27.9 3.5 4.7 3.5 2.3 1.2 1.2 - 30.2 25.6

95 30 - 1 - - 1 - 3 23 37

100.0 31.6 - 1.1 - - 1.1 - 3.2 24.2 38.9

88 55 - - - - - - - 25 8

100.0 62.5 - - - - - - - 28.4 9.1

59 31 2 - - - - - - 23 3

100.0 52.5 3.4 - - - - - - 39.0 5.1

92 38 3 - - - - - - 43 8

100.0 41.3 3.3 - - - - - - 46.7 8.7

75 34 3 1 3 - - - 1 27 6

100.0 45.3 4.0 1.3 4.0 - - - 1.3 36.0 8.0

68 23 7 - 1 1 1 - 1 27 7

100.0 33.8 10.3 - 1.5 1.5 1.5 - 1.5 39.7 10.3

84 27 3 1 1 - - - 3 22 27

100.0 32.1 3.6 1.2 1.2 - - - 3.6 26.2 32.1

201 98 3 6 4 2 - - - 73 15

100.0 48.8 1.5 3.0 2.0 1.0 - - - 36.3 7.5

169 78 4 7 4 1 - - - 53 22

100.0 46.2 2.4 4.1 2.4 0.6 - - - 31.4 13.0

13 4 1 - - - - - - 6 2

100.0 30.8 7.7 - - - - - - 46.2 15.4

6 4 - - - - - - - 1 1

100.0 66.7 - - - - - - - 16.7 16.7

27 9 1 1 1 - 1 - 2 6 6

100.0 33.3 3.7 3.7 3.7 - 3.7 - 7.4 22.2 22.2

109 34 3 3 3 1 1 2 3 39 20

100.0 31.2 2.8 2.8 2.8 0.9 0.9 1.8 2.8 35.8 18.3

46 27 - - - - 1 - - 16 2

100.0 58.7 - - - - 2.2 - - 34.8 4.3

71 20 2 1 1 - 1 1 1 20 24

100.0 28.2 2.8 1.4 1.4 - 1.4 1.4 1.4 28.2 33.8

5 3 - - - - - - - 2 -

100.0 60.0 - - - - - - - 40.0 -

224 111 10 1 2 1 - - - 86 13

100.0 49.6 4.5 0.4 0.9 0.4 - - - 38.4 5.8

57 18 3 - 1 - - - 1 22 12

100.0 31.6 5.3 - 1.8 - - - 1.8 38.6 21.1

12 6 - - - - - - - 6 -

100.0 50.0 - - - - - - - 50.0 -

20 8 2 - 2 - - - - 6 2

100.0 40.0 10.0 - 10.0 - - - - 30.0 10.0

41 16 1 - - - - - - 16 8

100.0 39.0 2.4 - - - - - - 39.0 19.5

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

38 27 - - - - - - - 7 4

100.0 71.1 - - - - - - - 18.4 10.5

72 21 2 1 - - 1 - 4 24 19

100.0 29.2 2.8 1.4 - - 1.4 - 5.6 33.3 26.4

1 1 - - - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - - - -
その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

70歳代

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

40歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代
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（ウ）介護などの時間 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上

対象者がいな

い
無回答

225 96 6 11 5 - - 1 1 82 23

100.0 42.7 2.7 4.9 2.2 - - 0.4 0.4 36.4 10.2

28 7 - - 1 2 - 1 1 12 4

100.0 25.0 - - 3.6 7.1 - 3.6 3.6 42.9 14.3

15 6 1 1 1 - - - - 4 2

100.0 40.0 6.7 6.7 6.7 - - - - 26.7 13.3

7 3 - 1 - - - - - 1 2

100.0 42.9 - 14.3 - - - - - 14.3 28.6

36 19 2 2 2 - - - - 7 4

100.0 52.8 5.6 5.6 5.6 - - - - 19.4 11.1

11 4 - - 1 - - - - 3 3

100.0 36.4 - - 9.1 - - - - 27.3 27.3

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

48 16 1 1 1 1 2 - 2 12 12

100.0 33.3 2.1 2.1 2.1 2.1 4.2 - 4.2 25.0 25.0

1 - - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - - 100.0 -

76 40 - - 2 1 - - - 28 5

100.0 52.6 - - 2.6 1.3 - - - 36.8 6.6

103 42 11 1 1 - - - 1 39 8

100.0 40.8 10.7 1.0 1.0 - - - 1.0 37.9 7.8

2 - - - - - - - - 2 -

100.0 - - - - - - - - 100.0 -

6 2 - - 1 - - - - 3 -

100.0 33.3 - - 16.7 - - - - 50.0 -

18 10 - - - - - - - 6 2

100.0 55.6 - - - - - - - 33.3 11.1

41 18 2 - 1 - - - 1 15 4

100.0 43.9 4.9 - 2.4 - - - 2.4 36.6 9.8

1 1 - - - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - - - -

35 9 3 - - - - - - 12 11

100.0 25.7 8.6 - - - - - - 34.3 31.4

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（エ）収入を得る仕事の時間（通勤時間を含む） 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

134 43 - 1 2 7 9 18 45 9

100.0 32.1 - 0.7 1.5 5.2 6.7 13.4 33.6 6.7

109 19 1 - - 1 14 16 55 3

100.0 17.4 0.9 - - 0.9 12.8 14.7 50.5 2.8

106 16 2 1 1 1 14 25 41 5

100.0 15.1 1.9 0.9 0.9 0.9 13.2 23.6 38.7 4.7

118 19 3 1 1 2 19 25 45 3

100.0 16.1 2.5 0.8 0.8 1.7 16.1 21.2 38.1 2.5

86 24 - - 1 7 9 12 20 13

100.0 27.9 - - 1.2 8.1 10.5 14.0 23.3 15.1

95 43 2 - 2 6 5 3 1 33

100.0 45.3 2.1 - 2.1 6.3 5.3 3.2 1.1 34.7

88 25 - - 3 2 8 8 34 8

100.0 28.4 - - 3.4 2.3 9.1 9.1 38.6 9.1

59 1 - 1 - 1 1 3 50 2

100.0 1.7 - 1.7 - 1.7 1.7 5.1 84.7 3.4

92 4 - 1 - - 1 13 70 3

100.0 4.3 - 1.1 - - 1.1 14.1 76.1 3.3

75 2 - - 1 - 2 3 67 -

100.0 2.7 - - 1.3 - 2.7 4.0 89.3 -

68 11 1 1 - 5 4 15 24 7

100.0 16.2 1.5 1.5 - 7.4 5.9 22.1 35.3 10.3

84 24 1 - - 11 8 10 11 19

100.0 28.6 1.2 - - 13.1 9.5 11.9 13.1 22.6

201 6 2 1 1 - - 36 145 10

100.0 3.0 1.0 0.5 0.5 - - 17.9 72.1 5.0

169 2 3 - 2 11 52 49 44 6

100.0 1.2 1.8 - 1.2 6.5 30.8 29.0 26.0 3.6

13 - 2 - - - 3 3 5 -

100.0 - 15.4 - - - 23.1 23.1 38.5 -

6 - - - - 1 2 1 1 1

100.0 - - - - 16.7 33.3 16.7 16.7 16.7

27 - - - 1 2 5 6 11 2

100.0 - - - 3.7 7.4 18.5 22.2 40.7 7.4

109 85 1 2 - 3 1 - - 17

100.0 78.0 0.9 1.8 - 2.8 0.9 - - 15.6

46 28 - - 1 5 7 2 1 2

100.0 60.9 - - 2.2 10.9 15.2 4.3 2.2 4.3

71 40 - - 1 1 - 2 - 27

100.0 56.3 - - 1.4 1.4 - 2.8 - 38.0

5 3 - - 1 - 1 - - -

100.0 60.0 - - 20.0 - 20.0 - - -

224 - - 1 - 1 3 22 192 5

100.0 - - 0.4 - 0.4 1.3 9.8 85.7 2.2

57 - - - 1 5 12 12 21 6

100.0 - - - 1.8 8.8 21.1 21.1 36.8 10.5

12 - - - - - - - 12 -

100.0 - - - - - - - 100.0 -

20 - 1 - - 3 2 5 8 1

100.0 - 5.0 - - 15.0 10.0 25.0 40.0 5.0

41 - - 2 - 3 2 11 20 3

100.0 - - 4.9 - 7.3 4.9 26.8 48.8 7.3

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

38 24 - - 3 1 5 - 1 4

100.0 63.2 - - 7.9 2.6 13.2 - 2.6 10.5

72 43 1 - - 6 - 1 2 19

100.0 59.7 1.4 - - 8.3 - 1.4 2.8 26.4

1 - - - - - - 1 - -

100.0 - - - - - - 100.0 - -
その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

70歳代

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代
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（エ）収入を得る仕事の時間（通勤時間を含む） 

 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

225 54 3 1 1 5 38 47 70 6

100.0 24.0 1.3 0.4 0.4 2.2 16.9 20.9 31.1 2.7

28 8 - 1 - 1 4 7 5 2

100.0 28.6 - 3.6 - 3.6 14.3 25.0 17.9 7.1

15 1 2 - - - 4 3 4 1

100.0 6.7 13.3 - - - 26.7 20.0 26.7 6.7

7 1 - - - - 3 - 1 2

100.0 14.3 - - - - 42.9 - 14.3 28.6

36 6 1 - 1 1 6 4 16 1

100.0 16.7 2.8 - 2.8 2.8 16.7 11.1 44.4 2.8

11 5 - - - - - - 3 3

100.0 45.5 - - - - - - 27.3 27.3

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

48 23 - - 1 3 2 5 4 10

100.0 47.9 - - 2.1 6.3 4.2 10.4 8.3 20.8

1 1 - - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - - -

76 3 1 - 1 - 3 12 55 1

100.0 3.9 1.3 - 1.3 - 3.9 15.8 72.4 1.3

103 4 - - - 4 5 9 75 6

100.0 3.9 - - - 3.9 4.9 8.7 72.8 5.8

2 - - - - - - - 2 -

100.0 - - - - - - - 100.0 -

6 - - - - 1 1 2 2 -

100.0 - - - - 16.7 16.7 33.3 33.3 -

18 - - - - - 1 5 12 -

100.0 - - - - - 5.6 27.8 66.7 -

41 2 - - - 6 - 7 25 1

100.0 4.9 - - - 14.6 - 17.1 61.0 2.4

1 - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - 100.0 -

35 11 1 - - 5 2 2 5 9

100.0 31.4 2.9 - - 14.3 5.7 5.7 14.3 25.7

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（オ）睡眠時間 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

134 - - - - 3 31 87 9 4

100.0 - - - - 2.2 23.1 64.9 6.7 3.0

109 - - - 1 2 26 71 9 -

100.0 - - - 0.9 1.8 23.9 65.1 8.3 -

106 - 1 - - 5 42 50 5 3

100.0 - 0.9 - - 4.7 39.6 47.2 4.7 2.8

118 - - - - 4 56 49 6 3

100.0 - - - - 3.4 47.5 41.5 5.1 2.5

86 - - - - 3 31 46 1 5

100.0 - - - - 3.5 36.0 53.5 1.2 5.8

95 - - - - - 27 51 7 10

100.0 - - - - - 28.4 53.7 7.4 10.5

88 - - - - 1 21 49 10 7

100.0 - - - - 1.1 23.9 55.7 11.4 8.0

59 - - - - 1 19 36 1 2

100.0 - - - - 1.7 32.2 61.0 1.7 3.4

92 - - - - - 36 49 4 3

100.0 - - - - - 39.1 53.3 4.3 3.3

75 - - - - 4 27 42 - 2

100.0 - - - - 5.3 36.0 56.0 - 2.7

68 - - - - 2 15 41 5 5

100.0 - - - - 2.9 22.1 60.3 7.4 7.4

84 1 - - - 3 15 48 10 7

100.0 1.2 - - - 3.6 17.9 57.1 11.9 8.3

201 - - - - 7 74 105 10 5

100.0 - - - - 3.5 36.8 52.2 5.0 2.5

169 - 1 - - 4 61 92 6 5

100.0 - 0.6 - - 2.4 36.1 54.4 3.6 3.0

13 - - - - - 3 10 - -

100.0 - - - - - 23.1 76.9 - -

6 - - - - - - 4 2 -

100.0 - - - - - - 66.7 33.3 -

27 - - - 1 2 8 14 1 1

100.0 - - - 3.7 7.4 29.6 51.9 3.7 3.7

109 - - - - 1 38 59 6 5

100.0 - - - - 0.9 34.9 54.1 5.5 4.6

46 - - - - 1 13 27 4 1

100.0 - - - - 2.2 28.3 58.7 8.7 2.2

71 - - - - 2 15 40 7 7

100.0 - - - - 2.8 21.1 56.3 9.9 9.9

5 - - - - - 1 2 1 1

100.0 - - - - - 20.0 40.0 20.0 20.0

224 - - - - 5 81 129 4 5

100.0 - - - - 2.2 36.2 57.6 1.8 2.2

57 - - - - 2 17 29 4 5

100.0 - - - - 3.5 29.8 50.9 7.0 8.8

12 - - - - - 6 5 1 -

100.0 - - - - - 50.0 41.7 8.3 -

20 - - - - 1 2 15 2 -

100.0 - - - - 5.0 10.0 75.0 10.0 -

41 - - - - 1 10 25 3 2

100.0 - - - - 2.4 24.4 61.0 7.3 4.9

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

38 - - - - - 7 22 5 4

100.0 - - - - - 18.4 57.9 13.2 10.5

72 1 - - - 2 10 40 10 9

100.0 1.4 - - - 2.8 13.9 55.6 13.9 12.5

1 - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - 100.0 -
その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

70歳代

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

40歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代
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（オ）睡眠時間 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

225 - 1 - - 6 76 128 13 1

100.0 - 0.4 - - 2.7 33.8 56.9 5.8 0.4

28 - - - - 1 13 11 2 1

100.0 - - - - 3.6 46.4 39.3 7.1 3.6

15 - - - - 1 6 8 - -

100.0 - - - - 6.7 40.0 53.3 - -

7 - - - - - 3 4 - -

100.0 - - - - - 42.9 57.1 - -

36 - - - - 2 11 22 1 -

100.0 - - - - 5.6 30.6 61.1 2.8 -

11 - - - - 1 2 6 1 1

100.0 - - - - 9.1 18.2 54.5 9.1 9.1

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

48 - - - - 1 14 30 2 1

100.0 - - - - 2.1 29.2 62.5 4.2 2.1

1 - - - - - - - - 1

100.0 - - - - - - - - 100.0

76 - - - - 2 30 41 2 1

100.0 - - - - 2.6 39.5 53.9 2.6 1.3

103 - - - - - 28 70 2 3

100.0 - - - - - 27.2 68.0 1.9 2.9

2 - - - - - 1 1 - -

100.0 - - - - - 50.0 50.0 - -

6 - - - - - - 5 1 -

100.0 - - - - - - 83.3 16.7 -

18 - - - - - 6 9 3 -

100.0 - - - - - 33.3 50.0 16.7 -

41 - - - - 1 14 24 1 1

100.0 - - - - 2.4 34.1 58.5 2.4 2.4

1 - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - 100.0 -

35 1 - - - 1 7 19 5 2

100.0 2.9 - - - 2.9 20.0 54.3 14.3 5.7

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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（カ）自分が自由に使える時間（余暇・ボランティアなど） 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

134 4 3 14 21 37 29 5 16 5

100.0 3.0 2.2 10.4 15.7 27.6 21.6 3.7 11.9 3.7

109 5 7 15 26 35 12 5 3 1

100.0 4.6 6.4 13.8 23.9 32.1 11.0 4.6 2.8 0.9

106 3 9 13 36 27 8 - 4 6

100.0 2.8 8.5 12.3 34.0 25.5 7.5 - 3.8 5.7

118 7 5 9 28 36 18 7 4 4

100.0 5.9 4.2 7.6 23.7 30.5 15.3 5.9 3.4 3.4

86 4 3 5 15 24 11 8 9 7

100.0 4.7 3.5 5.8 17.4 27.9 12.8 9.3 10.5 8.1

95 3 1 - 9 21 16 9 20 16

100.0 3.2 1.1 - 9.5 22.1 16.8 9.5 21.1 16.8

88 5 1 3 12 27 14 4 14 8

100.0 5.7 1.1 3.4 13.6 30.7 15.9 4.5 15.9 9.1

59 3 1 10 21 10 8 1 2 3

100.0 5.1 1.7 16.9 35.6 16.9 13.6 1.7 3.4 5.1

92 2 3 12 29 27 7 4 5 3

100.0 2.2 3.3 13.0 31.5 29.3 7.6 4.3 5.4 3.3

75 7 5 7 20 22 8 2 3 1

100.0 9.3 6.7 9.3 26.7 29.3 10.7 2.7 4.0 1.3

68 3 1 2 7 20 16 6 8 5

100.0 4.4 1.5 2.9 10.3 29.4 23.5 8.8 11.8 7.4

84 3 - 4 10 12 13 13 21 8

100.0 3.6 - 4.8 11.9 14.3 15.5 15.5 25.0 9.5

201 13 11 27 52 58 23 3 9 5

100.0 6.5 5.5 13.4 25.9 28.9 11.4 1.5 4.5 2.5

169 4 14 19 44 48 19 10 4 7

100.0 2.4 8.3 11.2 26.0 28.4 11.2 5.9 2.4 4.1

13 - - 1 4 5 - 2 1 -

100.0 - - 7.7 30.8 38.5 - 15.4 7.7 -

6 - - - 3 - 2 1 - -

100.0 - - - 50.0 - 33.3 16.7 - -

27 2 1 4 6 8 4 - 1 1

100.0 7.4 3.7 14.8 22.2 29.6 14.8 - 3.7 3.7

109 5 - 4 12 30 25 11 13 9

100.0 4.6 - 3.7 11.0 27.5 22.9 10.1 11.9 8.3

46 1 1 1 7 15 9 2 9 1

100.0 2.2 2.2 2.2 15.2 32.6 19.6 4.3 19.6 2.2

71 - 1 - 6 15 12 5 18 14

100.0 - 1.4 - 8.5 21.1 16.9 7.0 25.4 19.7

5 2 - - - 1 - - 1 1

100.0 40.0 - - - 20.0 - - 20.0 20.0

224 6 8 27 71 65 27 4 10 6

100.0 2.7 3.6 12.1 31.7 29.0 12.1 1.8 4.5 2.7

57 4 - 2 5 19 14 4 4 5

100.0 7.0 - 3.5 8.8 33.3 24.6 7.0 7.0 8.8

12 1 - 2 3 1 3 1 1 -

100.0 8.3 - 16.7 25.0 8.3 25.0 8.3 8.3 -

20 1 2 1 4 7 2 2 1 -

100.0 5.0 10.0 5.0 20.0 35.0 10.0 10.0 5.0 -

41 2 1 5 6 14 1 5 5 2

100.0 4.9 2.4 12.2 14.6 34.1 2.4 12.2 12.2 4.9

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

38 3 - - 6 9 7 3 6 4

100.0 7.9 - - 15.8 23.7 18.4 7.9 15.8 10.5

72 6 - 1 4 3 11 11 26 10

100.0 8.3 - 1.4 5.6 4.2 15.3 15.3 36.1 13.9

1 - - - - - 1 - - -

100.0 - - - - - 100.0 - - -
その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

70歳代

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代
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（カ）自分が自由に使える時間（余暇・ボランティアなど） 

 

 

 

 

 

  

全体 していない ３０分未満
３０分～１

時間未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満
８時間以上 無回答

225 11 18 29 58 60 29 8 6 6

100.0 4.9 8.0 12.9 25.8 26.7 12.9 3.6 2.7 2.7

28 3 - 3 4 9 3 2 2 2

100.0 10.7 - 10.7 14.3 32.1 10.7 7.1 7.1 7.1

15 - - 1 6 3 - 2 2 1

100.0 - - 6.7 40.0 20.0 - 13.3 13.3 6.7

7 - - 1 1 2 2 1 - -

100.0 - - 14.3 14.3 28.6 28.6 14.3 - -

36 3 3 5 12 7 3 2 1 -

100.0 8.3 8.3 13.9 33.3 19.4 8.3 5.6 2.8 -

11 - 1 - 1 5 1 - 1 2

100.0 - 9.1 - 9.1 45.5 9.1 - 9.1 18.2

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

48 1 - 3 6 11 12 7 6 2

100.0 2.1 - 6.3 12.5 22.9 25.0 14.6 12.5 4.2

1 - - - - - - - - 1

100.0 - - - - - - - - 100.0

76 2 5 14 24 17 8 3 2 1

100.0 2.6 6.6 18.4 31.6 22.4 10.5 3.9 2.6 1.3

103 5 4 11 29 25 15 4 7 3

100.0 4.9 3.9 10.7 28.2 24.3 14.6 3.9 6.8 2.9

2 - - - 2 - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - -

6 - - 1 1 4 - - - -

100.0 - - 16.7 16.7 66.7 - - - -

18 - - 1 3 8 2 2 2 -

100.0 - - 5.6 16.7 44.4 11.1 11.1 11.1 -

41 3 - 2 15 10 2 5 4 -

100.0 7.3 - 4.9 36.6 24.4 4.9 12.2 9.8 -

1 - - - - - - 1 - -

100.0 - - - - - - 100.0 - -

35 2 1 3 4 5 5 5 7 3

100.0 5.7 2.9 8.6 11.4 14.3 14.3 14.3 20.0 8.6

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

性
・
配
偶
者
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）
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全体

周
囲
に
取
っ
た
男
性
が
い
な
い
か

ら 職
場
に
取
り
や
す
い
雰
囲
気
が
な

い
か
ら

仕
事
が
忙
し
い
か
ら

取
る
と
仕
事
上
周
囲
の
人
に
迷
惑

が
か
か
る
か
ら

取
る
と
人
事
評
価
や
昇
給
に
悪
い

影
響
が
あ
る
か
ら

経
済
的
に
困
る
か
ら

育
児
・
介
護
は
女
性
の
方
が
担
う

も
の
な
の
で
男
性
が
と
る
必
要
は

な
い
か
ら

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

134 25 90 20 51 24 34 2 5 7 3

100.0 18.7 67.2 14.9 38.1 17.9 25.4 1.5 3.7 5.2 2.2

109 33 71 23 54 27 31 2 6 2 1

100.0 30.3 65.1 21.1 49.5 24.8 28.4 1.8 5.5 1.8 0.9

106 22 72 24 44 15 26 1 5 5 1

100.0 20.8 67.9 22.6 41.5 14.2 24.5 0.9 4.7 4.7 0.9

118 17 73 21 65 22 20 4 4 2 3

100.0 14.4 61.9 17.8 55.1 18.6 16.9 3.4 3.4 1.7 2.5

86 9 50 17 42 14 13 1 1 1 7

100.0 10.5 58.1 19.8 48.8 16.3 15.1 1.2 1.2 1.2 8.1

95 11 46 16 35 5 20 - 2 11 11

100.0 11.6 48.4 16.8 36.8 5.3 21.1 - 2.1 11.6 11.6

88 18 42 23 32 14 24 1 3 8 3

100.0 20.5 47.7 26.1 36.4 15.9 27.3 1.1 3.4 9.1 3.4

59 11 33 22 30 10 22 - 1 1 1

100.0 18.6 55.9 37.3 50.8 16.9 37.3 - 1.7 1.7 1.7

92 13 42 37 42 15 24 1 4 2 1

100.0 14.1 45.7 40.2 45.7 16.3 26.1 1.1 4.3 2.2 1.1

75 17 30 27 40 9 19 2 2 4 1

100.0 22.7 40.0 36.0 53.3 12.0 25.3 2.7 2.7 5.3 1.3

68 9 35 20 32 5 13 1 3 3 2

100.0 13.2 51.5 29.4 47.1 7.4 19.1 1.5 4.4 4.4 2.9

84 10 31 15 29 7 8 4 5 17 6

100.0 11.9 36.9 17.9 34.5 8.3 9.5 4.8 6.0 20.2 7.1

427 79 224 128 208 69 115 5 14 8 7

100.0 18.5 52.5 30.0 48.7 16.2 26.9 1.2 3.3 1.9 1.6

226 45 130 47 112 33 45 6 10 11 7

100.0 19.9 57.5 20.8 49.6 14.6 19.9 2.7 4.4 4.9 3.1

25 4 14 10 13 2 8 - 1 - -

100.0 16.0 56.0 40.0 52.0 8.0 32.0 - 4.0 - -

26 6 13 7 2 2 9 1 2 2 -

100.0 23.1 50.0 26.9 7.7 7.7 34.6 3.8 7.7 7.7 -

68 10 40 19 30 11 10 1 4 6 1

100.0 14.7 58.8 27.9 44.1 16.2 14.7 1.5 5.9 8.8 1.5

110 16 67 20 55 17 26 1 2 6 6

100.0 14.5 60.9 18.2 50.0 15.5 23.6 0.9 1.8 5.5 5.5

84 18 54 11 29 17 21 1 2 7 3

100.0 21.4 64.3 13.1 34.5 20.2 25.0 1.2 2.4 8.3 3.6

143 18 72 22 46 14 19 4 6 20 16

100.0 12.6 50.3 15.4 32.2 9.8 13.3 2.8 4.2 14.0 11.2

6 - 1 - 1 2 1 - - 3 1

100.0 - 16.7 - 16.7 33.3 16.7 - - 50.0 16.7

5 1 1 2 1 1 - - - - 2

100.0 20.0 20.0 40.0 20.0 20.0 - - - - 40.0

その他

無回答

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

職
業
別

正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバ

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

問６．あなたは男性が育児休業等を取得しない（できない）理由は何だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものを２つまで選び番号に○印をつけてください。 
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全体

男女共に介

護に参加でき

るような職場

の意識の形

成

介護休業期

間中の経済

的支援の充

実

長時間労働

の見直し

介護保険制

度の周知
その他 特にない 無回答

41 24 18 16 5 1 4 1

100.0 58.5 43.9 39.0 12.2 2.4 9.8 2.4

31 19 21 10 3 1 - 2

100.0 61.3 67.7 32.3 9.7 3.2 - 6.5

150 83 96 52 21 6 8 2

100.0 55.3 64.0 34.7 14.0 4.0 5.3 1.3

169 107 117 67 24 4 3 2

100.0 63.3 69.2 39.6 14.2 2.4 1.8 1.2

199 108 144 60 44 7 8 3

100.0 54.3 72.4 30.2 22.1 3.5 4.0 1.5

193 106 133 55 44 9 7 1

100.0 54.9 68.9 28.5 22.8 4.7 3.6 0.5

80 46 52 15 15 2 2 2

100.0 57.5 65.0 18.8 18.8 2.5 2.5 2.5

74 56 49 10 14 1 - 3

100.0 75.7 66.2 13.5 18.9 1.4 - 4.1

93 62 62 14 24 1 5 3

100.0 66.7 66.7 15.1 25.8 1.1 5.4 3.2

87 39 52 13 22 2 8 8

100.0 44.8 59.8 14.9 25.3 2.3 9.2 9.2

3 2 1 - 1 - - 1

100.0 66.7 33.3 - 33.3 - - 33.3

134 83 92 46 18 3 4 3

100.0 61.9 68.7 34.3 13.4 2.2 3.0 2.2

109 75 80 41 16 3 - -

100.0 68.8 73.4 37.6 14.7 2.8 - -

106 59 80 24 25 5 5 2

100.0 55.7 75.5 22.6 23.6 4.7 4.7 1.9

118 70 90 28 26 4 2 -

100.0 59.3 76.3 23.7 22.0 3.4 1.7 -

86 58 58 11 16 1 - 4

100.0 67.4 67.4 12.8 18.6 1.2 - 4.7

95 53 64 13 20 2 6 7

100.0 55.8 67.4 13.7 21.1 2.1 6.3 7.4

88 43 43 32 11 5 8 2

100.0 48.9 48.9 36.4 12.5 5.7 9.1 2.3

59 32 37 26 8 1 3 1

100.0 54.2 62.7 44.1 13.6 1.7 5.1 1.7

92 48 63 36 19 2 3 1

100.0 52.2 68.5 39.1 20.7 2.2 3.3 1.1

75 36 43 27 18 5 5 1

100.0 48.0 57.3 36.0 24.0 6.7 6.7 1.3

68 44 43 14 13 2 2 1

100.0 64.7 63.2 20.6 19.1 2.9 2.9 1.5

84 48 50 14 26 1 7 3

100.0 57.1 59.5 16.7 31.0 1.2 8.3 3.6

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問７．男女がともに働き、介護と仕事を両立させていく環境を作るためにどのようなことが 

必要であると思いますか。あなたのお考えに近いものを２つまで選び番号に○印をつけてください。 
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全体

採
用
人
数
な
ど
で
差
が
あ
り
、
女
性
は
男
性
よ

り
採
用
さ
れ
づ
ら
く
な
っ
て
い
る

女
性
の
昇
進
・
昇
格
が
遅
い
、
ま
た
は
望
め
な

い 同
期
に
同
年
齢
で
入
社
し
た
男
性
と
の
賃
金
・

給
料
の
差
が
あ
る

女
性
の
仕
事
を
補
助
的
業
務
に
限
っ
て
い
る

女
性
の
み
、
も
し
く
は
男
性
の
み
し
か
配
置
し

な
い
部
署
が
あ
る

女
性
に
は
つ
け
な
い
ポ
ス
ト
・
職
種
が
あ
る

女
性
は
、
同
じ
ポ
ス
ト
の
男
性
よ
り
、
社
内
研

修
・
教
育
訓
練
を
受
け
る
機
会
が
少
な
い

女
性
は
、
同
じ
ポ
ス
ト
の
男
性
よ
り
、
出
張
・

視
察
等
の
機
会
が
少
な
い

定
年
の
年
齢
に
男
女
差
が
あ
る
（
慣
行
を
含

む
）

結
婚
や
出
産
時
に
退
職
す
る
慣
行
や
退
職
を
迫

る
よ
う
な
圧
力
が
あ
る
。

性
別
に
よ
り
家
族
手
当
、
住
居
手
当
な
ど
が
つ

か
な
い
、
資
金
貸
付
や
社
宅
に
入
居
で
き
な
い

な
ど
の
不
利
益 

が
あ
る

そ
の
他

特
に
な
い

無
回
答

2 - - - - - - - - - - - - 2 -

100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 -

5 - - - - - - - - - - - - 5 -

100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 -

111 7 14 1 6 14 8 1 6 - 5 1 1 58 7

100.0 6.3 12.6 0.9 5.4 12.6 7.2 0.9 5.4 - 4.5 0.9 0.9 52.3 6.3

152 14 29 12 11 15 14 2 8 2 7 7 10 82 4

100.0 9.2 19.1 7.9 7.2 9.9 9.2 1.3 5.3 1.3 4.6 4.6 6.6 53.9 2.6

176 10 34 20 19 21 19 9 13 2 10 6 10 91 7

100.0 5.7 19.3 11.4 10.8 11.9 10.8 5.1 7.4 1.1 5.7 3.4 5.7 51.7 4.0

168 11 27 17 19 14 16 6 9 3 8 10 5 93 5

100.0 6.5 16.1 10.1 11.3 8.3 9.5 3.6 5.4 1.8 4.8 6.0 3.0 55.4 3.0

62 2 8 7 2 5 5 1 3 - 1 2 5 33 3

100.0 3.2 12.9 11.3 3.2 8.1 8.1 1.6 4.8 - 1.6 3.2 8.1 53.2 4.8

42 4 4 5 1 4 3 5 3 - - 1 - 23 3

100.0 9.5 9.5 11.9 2.4 9.5 7.1 11.9 7.1 - - 2.4 - 54.8 7.1

42 6 5 3 3 1 3 1 2 3 1 2 5 18 4

100.0 14.3 11.9 7.1 7.1 2.4 7.1 2.4 4.8 7.1 2.4 4.8 11.9 42.9 9.5

17 2 - 1 1 3 2 - - - 1 - - 8 3

100.0 11.8 - 5.9 5.9 17.6 11.8 - - - 5.9 - - 47.1 17.6

1 - - - - - - - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 -

71 2 6 1 2 9 3 1 5 - 5 1 1 39 5

100.0 2.8 8.5 1.4 2.8 12.7 4.2 1.4 7.0 - 7.0 1.4 1.4 54.9 7.0

94 5 18 8 4 6 5 1 2 2 4 7 3 57 1

100.0 5.3 19.1 8.5 4.3 6.4 5.3 1.1 2.1 2.1 4.3 7.4 3.2 60.6 1.1

88 3 21 11 6 8 8 1 5 - 6 2 6 46 6

100.0 3.4 23.9 12.5 6.8 9.1 9.1 1.1 5.7 - 6.8 2.3 6.8 52.3 6.8

95 3 17 5 9 7 8 4 3 2 4 7 4 52 3

100.0 3.2 17.9 5.3 9.5 7.4 8.4 4.2 3.2 2.1 4.2 7.4 4.2 54.7 3.2

51 1 7 7 3 3 4 4 4 - 1 3 2 29 2

100.0 2.0 13.7 13.7 5.9 5.9 7.8 7.8 7.8 - 2.0 5.9 3.9 56.9 3.9

21 3 2 1 1 - 1 1 1 - - 1 2 9 4

100.0 14.3 9.5 4.8 4.8 - 4.8 4.8 4.8 - - 4.8 9.5 42.9 19.0

47 5 8 - 4 5 5 - 1 - - - - 26 2

100.0 10.6 17.0 - 8.5 10.6 10.6 - 2.1 - - - - 55.3 4.3

57 9 11 4 7 9 9 1 6 - 3 - 7 25 2

100.0 15.8 19.3 7.0 12.3 15.8 15.8 1.8 10.5 - 5.3 - 12.3 43.9 3.5

87 7 13 9 13 13 11 8 8 2 4 4 4 44 1

100.0 8.0 14.9 10.3 14.9 14.9 12.6 9.2 9.2 2.3 4.6 4.6 4.6 50.6 1.1

73 8 10 12 10 7 8 2 6 1 4 3 1 41 2

100.0 11.0 13.7 16.4 13.7 9.6 11.0 2.7 8.2 1.4 5.5 4.1 1.4 56.2 2.7

53 5 5 5 - 6 4 2 2 - - - 3 27 4

100.0 9.4 9.4 9.4 - 11.3 7.5 3.8 3.8 - - - 5.7 50.9 7.5

38 5 3 3 3 4 4 - 1 3 2 1 3 17 3

100.0 13.2 7.9 7.9 7.9 10.5 10.5 - 2.6 7.9 5.3 2.6 7.9 44.7 7.9

427 32 81 42 34 50 35 11 25 2 17 13 20 212 19

100.0 7.5 19.0 9.8 8.0 11.7 8.2 2.6 5.9 0.5 4.0 3.0 4.7 49.6 4.4

226 17 34 20 19 21 25 11 13 7 12 14 11 128 2

100.0 7.5 15.0 8.8 8.4 9.3 11.1 4.9 5.8 3.1 5.3 6.2 4.9 56.6 0.9

25 4 4 1 5 4 5 1 2 - 2 - 1 10 -

100.0 16.0 16.0 4.0 20.0 16.0 20.0 4.0 8.0 - 8.0 - 4.0 40.0 -

26 1 1 1 2 - 2 1 1 - 1 - 1 17 4

100.0 3.8 3.8 3.8 7.7 - 7.7 3.8 3.8 - 3.8 - 3.8 65.4 15.4

68 2 1 2 1 2 2 1 3 1 1 2 3 45 8

100.0 2.9 1.5 2.9 1.5 2.9 2.9 1.5 4.4 1.5 1.5 2.9 4.4 66.2 11.8

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

6 - - - 1 - 1 - - - - - - 2 3

100.0 - - - 16.7 - 16.7 - - - - - - 33.3 50.0

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

無回答

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

職
業
別

正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバ

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問８．【現在、職種や勤務形態に関わらず、職業に就いている方におたずねします】 

次にあげることがらの中で、現在のあなたの職場の女性にあてはまることがありますか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 
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（Ａ）希望 

 

 

  

全体 「仕事」に専念 「仕事」を優先

「仕事」と「家庭

生活・プライベー

ト」を両立

「家庭生活・プラ

イベート」を優先

「家庭生活・プラ

イベート」に専念
わからない 無回答

134 1 2 80 34 4 5 8

100.0 0.7 1.5 59.7 25.4 3.0 3.7 6.0

109 1 3 58 36 5 1 5

100.0 0.9 2.8 53.2 33.0 4.6 0.9 4.6

106 1 3 59 30 3 5 5

100.0 0.9 2.8 55.7 28.3 2.8 4.7 4.7

118 1 5 70 28 7 3 4

100.0 0.8 4.2 59.3 23.7 5.9 2.5 3.4

86 - 4 47 14 8 4 9

100.0 - 4.7 54.7 16.3 9.3 4.7 10.5

95 1 3 30 26 7 13 15

100.0 1.1 3.2 31.6 27.4 7.4 13.7 15.8

88 - 4 41 26 4 7 6

100.0 - 4.5 46.6 29.5 4.5 8.0 6.8

59 1 - 35 16 5 - 2

100.0 1.7 - 59.3 27.1 8.5 - 3.4

92 1 6 58 15 2 5 5

100.0 1.1 6.5 63.0 16.3 2.2 5.4 5.4

75 1 3 51 14 2 3 1

100.0 1.3 4.0 68.0 18.7 2.7 4.0 1.3

68 4 4 36 18 2 3 1

100.0 5.9 5.9 52.9 26.5 2.9 4.4 1.5

84 - 8 38 12 4 9 13

100.0 - 9.5 45.2 14.3 4.8 10.7 15.5

201 1 5 130 50 7 2 6

100.0 0.5 2.5 64.7 24.9 3.5 1.0 3.0

169 - 10 92 46 7 8 6

100.0 - 5.9 54.4 27.2 4.1 4.7 3.6

13 - - 7 5 - - 1

100.0 - - 53.8 38.5 - - 7.7

6 1 - 4 - 1 - -

100.0 16.7 - 66.7 - 16.7 - -

27 - 1 21 3 - 2 -

100.0 - 3.7 77.8 11.1 - 7.4 -

109 1 2 36 35 13 5 17

100.0 0.9 1.8 33.0 32.1 11.9 4.6 15.6

46 1 1 28 8 - 4 4

100.0 2.2 2.2 60.9 17.4 - 8.7 8.7

71 - - 25 20 6 9 11

100.0 - - 35.2 28.2 8.5 12.7 15.5

5 1 1 - 1 - - 2

100.0 20.0 20.0 - 20.0 - - 40.0

224 2 13 132 56 8 8 5

100.0 0.9 5.8 58.9 25.0 3.6 3.6 2.2

57 2 2 33 12 2 2 4

100.0 3.5 3.5 57.9 21.1 3.5 3.5 7.0

12 - 2 8 1 - 1 -

100.0 - 16.7 66.7 8.3 - 8.3 -

20 - 1 15 2 - 2 -

100.0 - 5.0 75.0 10.0 - 10.0 -

41 3 2 30 2 1 1 2

100.0 7.3 4.9 73.2 4.9 2.4 2.4 4.9

- - - - - - - -

- - - - - - - -

38 - 1 19 11 1 3 3

100.0 - 2.6 50.0 28.9 2.6 7.9 7.9

72 - 4 22 17 7 9 13

100.0 - 5.6 30.6 23.6 9.7 12.5 18.1

1 - - - - - 1 -

100.0 - - - - - 100.0 -

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

問９．ふだんの生活の中での「仕事」と「家庭生活・プライベート」の優先度についておたずねします。 

（Ａ）希望と（Ｂ）現実のそれぞれについて、あなたのお考えに近いものを１つずつ選び番号に 

○印をつけてください。※現在、職業についていない方は、「（Ａ）希望」のみ、お答えください。 



196 

 

（Ｂ）現実 

 

 

 

 

 

 

  

全体 「仕事」に専念 「仕事」を優先

「仕事」と「家庭

生活・プライベー

ト」を両立

「家庭生活・プラ

イベート」を優先

「家庭生活・プラ

イベート」に専念
わからない 無回答

71 2 23 33 6 1 2 4

100.0 2.8 32.4 46.5 8.5 1.4 2.8 5.6

94 4 29 39 12 2 5 3

100.0 4.3 30.9 41.5 12.8 2.1 5.3 3.2

88 2 34 31 13 - 5 3

100.0 2.3 38.6 35.2 14.8 - 5.7 3.4

95 2 36 40 13 - 3 1

100.0 2.1 37.9 42.1 13.7 - 3.2 1.1

51 1 15 27 4 - 2 2

100.0 2.0 29.4 52.9 7.8 - 3.9 3.9

21 1 4 9 1 - 2 4

100.0 4.8 19.0 42.9 4.8 - 9.5 19.0

47 8 19 14 1 - 2 3

100.0 17.0 40.4 29.8 2.1 - 4.3 6.4

57 4 31 15 6 - - 1

100.0 7.0 54.4 26.3 10.5 - - 1.8

87 5 54 20 4 - 3 1

100.0 5.7 62.1 23.0 4.6 - 3.4 1.1

73 6 36 23 5 - 3 -

100.0 8.2 49.3 31.5 6.8 - 4.1 -

53 2 21 18 8 - 2 2

100.0 3.8 39.6 34.0 15.1 - 3.8 3.8

38 3 9 17 3 - 1 5

100.0 7.9 23.7 44.7 7.9 - 2.6 13.2

201 8 91 75 12 - 7 8

100.0 4.0 45.3 37.3 6.0 - 3.5 4.0

169 3 38 80 34 1 10 3

100.0 1.8 22.5 47.3 20.1 0.6 5.9 1.8

13 - 3 7 2 - - 1

100.0 - 23.1 53.8 15.4 - - 7.7

6 - 2 2 - 1 - 1

100.0 - 33.3 33.3 - 16.7 - 16.7

27 1 6 15 1 1 1 2

100.0 3.7 22.2 55.6 3.7 3.7 3.7 7.4

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

5 - 2 - - - 1 2

100.0 - 40.0 - - - 20.0 40.0

224 16 125 59 15 - 6 3

100.0 7.1 55.8 26.3 6.7 - 2.7 1.3

57 5 16 21 9 - 3 3

100.0 8.8 28.1 36.8 15.8 - 5.3 5.3

12 - 6 6 - - - -

100.0 - 50.0 50.0 - - - -

20 2 7 5 1 - 1 4

100.0 10.0 35.0 25.0 5.0 - 5.0 20.0

41 5 16 16 2 - 1 1

100.0 12.2 39.0 39.0 4.9 - 2.4 2.4

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

1 - - - - - - 1

100.0 - - - - - - 100.0

学生・高校生

無職

その他

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

学生・高校生

無職

その他

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

60歳代

70歳代

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代
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問 10．【現在、職種や勤務形態に関わらず、職業に就いている方におたずねします】 

あなたは、ワーク・ライフ・バランスを実現できていますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

全
体

実
現
で
き
て
い
る

や
や
実
現
で
き
て
い
る

あ
ま
り
実
現
で
き
て
い
な
い

実
現
で
き
て
い
な
い

無
回
答

71 14 34 16 4 3

100.0 19.7 47.9 22.5 5.6 4.2

94 14 42 24 10 4

100.0 14.9 44.7 25.5 10.6 4.3

88 10 34 33 8 3

100.0 11.4 38.6 37.5 9.1 3.4

95 17 36 27 15 -

100.0 17.9 37.9 28.4 15.8 -

51 8 25 12 5 1

100.0 15.7 49.0 23.5 9.8 2.0

21 4 9 3 - 5

100.0 19.0 42.9 14.3 - 23.8

47 6 19 12 6 4

100.0 12.8 40.4 25.5 12.8 8.5

57 7 23 19 7 1

100.0 12.3 40.4 33.3 12.3 1.8

87 14 28 28 16 1

100.0 16.1 32.2 32.2 18.4 1.1

73 9 28 20 16 -

100.0 12.3 38.4 27.4 21.9 -

53 11 22 12 6 2

100.0 20.8 41.5 22.6 11.3 3.8

38 2 21 6 5 4

100.0 5.3 55.3 15.8 13.2 10.5

427 56 175 122 61 13

100.0 13.1 41.0 28.6 14.3 3.0

226 38 100 62 20 6

100.0 16.8 44.2 27.4 8.8 2.7

25 6 7 8 3 1

100.0 24.0 28.0 32.0 12.0 4.0

26 6 9 4 3 4

100.0 23.1 34.6 15.4 11.5 15.4

68 10 30 16 10 2

100.0 14.7 44.1 23.5 14.7 2.9

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

6 - - 2 1 3

100.0 - - 33.3 16.7 50.0

- - - - - -

- - - - - -

上段：実数

下段：％

その他

無回答

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

職
業
別

正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバ

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代
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全体

長
時
間
労
働
の
抑
制

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進

事
業
主
や
管
理
職
の
意
識
改
革

育
児
休
業
・
介
護
休
暇
な
ど
の
両

立
支
援
制
度
の
取
得
促
進

テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
促
進

地
域
の
子
育
て
支
援
活
動
の
促
進

病
児
保
育
な
ど
の
多
様
な
保
育

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

高
学
年
児
童
の
受
け
入
れ
な
ど
学

童
保
育
所
の
充
実

そ
の
他

特
に
な
い

無
回
答

134 67 64 44 45 25 23 30 13 5 10 10

100.0 50.0 47.8 32.8 33.6 18.7 17.2 22.4 9.7 3.7 7.5 7.5

109 53 48 50 31 18 18 34 21 2 5 5

100.0 48.6 44.0 45.9 28.4 16.5 16.5 31.2 19.3 1.8 4.6 4.6

106 43 54 46 28 18 16 17 12 8 4 5

100.0 40.6 50.9 43.4 26.4 17.0 15.1 16.0 11.3 7.5 3.8 4.7

118 51 63 55 26 7 8 20 8 3 8 3

100.0 43.2 53.4 46.6 22.0 5.9 6.8 16.9 6.8 2.5 6.8 2.5

86 22 32 31 31 8 7 18 10 6 8 7

100.0 25.6 37.2 36.0 36.0 9.3 8.1 20.9 11.6 7.0 9.3 8.1

95 25 20 25 30 4 4 21 11 2 12 26

100.0 26.3 21.1 26.3 31.6 4.2 4.2 22.1 11.6 2.1 12.6 27.4

88 42 34 29 17 17 7 10 3 4 11 10

100.0 47.7 38.6 33.0 19.3 19.3 8.0 11.4 3.4 4.5 12.5 11.4

59 38 25 25 17 14 6 10 8 6 3 2

100.0 64.4 42.4 42.4 28.8 23.7 10.2 16.9 13.6 10.2 5.1 3.4

92 51 40 45 22 17 8 8 9 5 9 2

100.0 55.4 43.5 48.9 23.9 18.5 8.7 8.7 9.8 5.4 9.8 2.2

75 32 33 32 13 6 7 2 4 8 9 1

100.0 42.7 44.0 42.7 17.3 8.0 9.3 2.7 5.3 10.7 12.0 1.3

68 29 25 33 13 11 11 6 6 4 7 2

100.0 42.6 36.8 48.5 19.1 16.2 16.2 8.8 8.8 5.9 10.3 2.9

84 28 27 35 22 6 10 8 4 1 11 16

100.0 33.3 32.1 41.7 26.2 7.1 11.9 9.5 4.8 1.2 13.1 19.0

427 223 219 202 102 81 38 58 46 28 18 9

100.0 52.2 51.3 47.3 23.9 19.0 8.9 13.6 10.8 6.6 4.2 2.1

226 78 98 93 59 24 29 40 19 10 29 4

100.0 34.5 43.4 41.2 26.1 10.6 12.8 17.7 8.4 4.4 12.8 1.8

25 14 10 6 3 3 2 1 5 1 4 -

100.0 56.0 40.0 24.0 12.0 12.0 8.0 4.0 20.0 4.0 16.0 -

26 9 4 9 5 1 4 5 1 1 7 1

100.0 34.6 15.4 34.6 19.2 3.8 15.4 19.2 3.8 3.8 26.9 3.8

68 22 15 19 13 4 6 13 5 6 17 -

100.0 32.4 22.1 27.9 19.1 5.9 8.8 19.1 7.4 8.8 25.0 -

110 35 39 41 43 11 12 29 13 5 2 27

100.0 31.8 35.5 37.3 39.1 10.0 10.9 26.4 11.8 4.5 1.8 24.5

84 43 31 23 30 15 14 15 8 1 8 11

100.0 51.2 36.9 27.4 35.7 17.9 16.7 17.9 9.5 1.2 9.5 13.1

143 55 48 56 39 11 20 22 12 2 9 37

100.0 38.5 33.6 39.2 27.3 7.7 14.0 15.4 8.4 1.4 6.3 25.9

6 2 2 2 2 1 1 - - - 3 -

100.0 33.3 33.3 33.3 33.3 16.7 16.7 - - - 50.0 -

5 1 - 1 - 1 - 1 1 - - 3

100.0 20.0 - 20.0 - 20.0 - 20.0 20.0 - - 60.0

上段：実数

下段：％

その他

無回答

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

職
業
別

正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバ

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

問 11．ワーク・ライフ・バランスの実現には何が必要だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから３つまで選び番号に○印をつけてください。 
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問 12．【現在、職業に就いていない方（主婦・主夫または無職の方）におたずねします】 

現在、職業についていない理由は何ですか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体

仕
事
内
容
、
勤
務
場
所
、
勤
務
時

間
、
賃
金
な
ど
の
勤
務
条
件
が
あ

う
仕
事
が
な
い
か
ら

家
事
・
育
児
・
介
護
の
役
目
を
自

分
が
担
わ
ざ
る
を
え
な
い
か
ら

健
康
や
体
力
の
面
で
不
安
が
あ
る

か
ら

家
族
が
働
く
こ
と
を
望
ま
な
い
か

ら 今
は
、
家
事
・
育
児
・
介
護
に
専

念
し
た
い
か
ら

経
済
的
に
働
く
必
要
が
無
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

17 7 2 7 - 1 - 6 1

100.0 41.2 11.8 41.2 - 5.9 - 35.3 5.9

15 8 12 5 1 1 1 1 1

100.0 53.3 80.0 33.3 6.7 6.7 6.7 6.7 6.7

18 6 7 8 3 6 3 4 -

100.0 33.3 38.9 44.4 16.7 33.3 16.7 22.2 -

23 11 8 8 2 8 3 2 1

100.0 47.8 34.8 34.8 8.7 34.8 13.0 8.7 4.3

34 8 2 10 5 1 11 6 3

100.0 23.5 5.9 29.4 14.7 2.9 32.4 17.6 8.8

73 12 1 25 4 1 15 32 3

100.0 16.4 1.4 34.2 5.5 1.4 20.5 43.8 4.1

3 2 - 1 - - - 2 -

100.0 66.7 - 33.3 - - - 66.7 -

2 - - - - - 2 1 -

100.0 - - - - - 100.0 50.0 -

4 2 - 1 - - - 3 -

100.0 50.0 - 25.0 - - - 75.0 -

2 - 1 1 - 1 - 1 -

100.0 - 50.0 50.0 - 50.0 - 50.0 -

15 6 1 5 - - 5 5 -

100.0 40.0 6.7 33.3 - - 33.3 33.3 -

46 7 1 20 2 - 13 8 6

100.0 15.2 2.2 43.5 4.3 - 28.3 17.4 13.0

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

70歳代

40歳代

30歳代

50歳代

60歳代

10・20歳代男性

女性

50歳代

60歳代

70歳代
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問 12 付問１．【現在、職業に就いていない方（主婦・主夫または無職の方）におたずねします】 

あなたは今後、職業に就きたいと思いますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

全体 職業につきたい
職業につくつもり

はない
無回答

17 15 - 2

100.0 88.2 - 11.8

15 11 2 2

100.0 73.3 13.3 13.3

18 13 4 1

100.0 72.2 22.2 5.6

23 18 3 2

100.0 78.3 13.0 8.7

34 10 20 4

100.0 29.4 58.8 11.8

73 11 55 7

100.0 15.1 75.3 9.6

3 3 - -

100.0 100.0 - -

2 1 1 -

100.0 50.0 50.0 -

4 3 - 1

100.0 75.0 - 25.0

2 2 - -

100.0 100.0 - -

15 5 9 1

100.0 33.3 60.0 6.7

46 6 35 5

100.0 13.0 76.1 10.9

10・20歳代

女性

50歳代

60歳代

70歳代

70歳代

40歳代

30歳代

50歳代

60歳代

10・20歳代

30歳代

40歳代

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別
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問 13．【非正規雇用の方におたずねします】 

現在の就業形態を選んだ理由は何ですか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体

自
分
の
都
合
の
よ
い
時
間
に
働
け

る
か
ら

家
庭
（
家
事
・
育
児
・
介
護
な

ど
）
・
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
両
立
し

や
す
い
か
ら

専
門
的
な
資
格
・
技
能
を
活
か
せ

る
か
ら

通
勤
時
間
が
短
い
か
ら

勤
務
時
間
や
労
働
日
数
が
短
い
か

ら 正
規
雇
用
と
し
て
働
け
る
会
社
が

な
か
っ
た
か
ら

簡
単
な
仕
事
で
責
任
も
少
な
い
か

ら 就
業
調
整
し
た
い
か
ら

健
康
や
体
力
面
で
不
安
が
あ
る
か

ら そ
の
他

無
回
答

21 3 6 2 4 2 3 4 2 3 2 3

100.0 14.3 28.6 9.5 19.0 9.5 14.3 19.0 9.5 14.3 9.5 14.3

27 13 23 3 7 7 5 2 1 3 - 1

100.0 48.1 85.2 11.1 25.9 25.9 18.5 7.4 3.7 11.1 - 3.7

34 10 23 6 10 13 5 3 1 7 - 2

100.0 29.4 67.6 17.6 29.4 38.2 14.7 8.8 2.9 20.6 - 5.9

44 22 25 8 17 16 6 5 6 9 6 2

100.0 50.0 56.8 18.2 38.6 36.4 13.6 11.4 13.6 20.5 13.6 4.5

32 10 10 8 8 12 7 1 2 6 3 1

100.0 31.3 31.3 25.0 25.0 37.5 21.9 3.1 6.3 18.8 9.4 3.1

11 4 1 3 6 2 2 1 2 2 3 -

100.0 36.4 9.1 27.3 54.5 18.2 18.2 9.1 18.2 18.2 27.3 -

6 2 1 - 2 1 1 4 - 1 - -

100.0 33.3 16.7 - 33.3 16.7 16.7 66.7 - 16.7 - -

4 1 2 1 1 - - - 2 1 1 -

100.0 25.0 50.0 25.0 25.0 - - - 50.0 25.0 25.0 -

4 1 - - - - 3 1 - 1 - -

100.0 25.0 - - - - 75.0 25.0 - 25.0 - -

9 3 4 4 - 2 4 3 2 - - -

100.0 33.3 44.4 44.4 - 22.2 44.4 33.3 22.2 - - -

18 5 4 3 5 8 4 1 2 5 2 -

100.0 27.8 22.2 16.7 27.8 44.4 22.2 5.6 11.1 27.8 11.1 -

16 5 3 - 3 10 1 5 2 1 4 1

100.0 31.3 18.8 - 18.8 62.5 6.3 31.3 12.5 6.3 25.0 6.3

10・20歳代

女性

50歳代

60歳代

70歳代

70歳代

40歳代

30歳代

50歳代

60歳代

10・20歳代

30歳代

40歳代

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別
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全体
正規雇用の

職に就きたい

正規雇用の

職に就くつもり

はない

無回答

21 9 9 3

100.0 42.9 42.9 14.3

27 14 12 1

100.0 51.9 44.4 3.7

34 15 14 5

100.0 44.1 41.2 14.7

44 10 33 1

100.0 22.7 75.0 2.3

32 3 26 3

100.0 9.4 81.3 9.4

11 1 9 1

100.0 9.1 81.8 9.1

6 3 3 -

100.0 50.0 50.0 -

4 2 2 -

100.0 50.0 50.0 -

4 4 - -

100.0 100.0 - -

9 3 6 -

100.0 33.3 66.7 -

18 3 13 2

100.0 16.7 72.2 11.1

16 6 8 2

100.0 37.5 50.0 12.5

10 6 4 -

100.0 60.0 40.0 -

20 9 9 2

100.0 45.0 45.0 10.0

25 11 11 3

100.0 44.0 44.0 12.0

25 10 12 3

100.0 40.0 48.0 12.0

24 12 10 2

100.0 50.0 41.7 8.3

23 8 15 -

100.0 34.8 65.2 -

105 24 73 8

100.0 22.9 69.5 7.6

1 - 1 -

100.0 - 100.0 -

上段：実数

下段：％

無回答

中学生

高校生

大学生・社会人

子
の
年
代
別

３歳未満の乳幼児

３歳以上の未就学児

小学校１～３年生

小学校４～６年生

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

問 13 付問１．【非正規雇用の方におたずねします】 

あなたは今後、正規雇用の職に就きたいと思いますか。 

あてはまるものを１つ選び番号 

に○印をつけてください。 
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つづき 

 

全体

賃
金
の
男
女
格
差
を
改
め
る

昇
進
・
昇
格
の
男
女
格
差
を
改
め

る 職
能
訓
練
や
研
修
を
行
っ
た
り
、

挑
戦
の
機
会
を
設
け
た
り
す
る
な

ど
の
女
性
の
能
力
向
上
を
図
る

女
性
の
能
力
を
正
当
に
評
価
し
、

積
極
的
に
管
理
職
に
登
用
す
る

残
業
や
休
日
出
勤
が
で
き
な
い
こ

と
で
不
利
な
扱
い
を
し
な
い

結
婚
し
た
り
出
産
し
た
り
す
る
と

勤
め
に
く
い
よ
う
な
慣
習
を
改
め

る 育
児
休
業
や
短
時
間
勤
務
な
ど
の

仕
事
と
家
庭
が
両
立
で
き
る
制
度

を
充
実
す
る

労
働
時
間
の
短
縮
や
在
宅
勤
務
な

ど
の
普
及
な
ど
、
多
様
な
働
き
方

の
見
直
し
を
進
め
る

仕
事
と
家
庭
が
両
立
で
き
る
制
度

が
利
用
し
や
す
い
職
場
の
雰
囲
気

づ
く
り
を
す
る

134 28 20 7 26 57 53 65 32 50

100.0 20.9 14.9 5.2 19.4 42.5 39.6 48.5 23.9 37.3

109 17 16 8 20 36 42 65 37 50

100.0 15.6 14.7 7.3 18.3 33.0 38.5 59.6 33.9 45.9

106 27 17 18 17 36 25 49 38 50

100.0 25.5 16.0 17.0 16.0 34.0 23.6 46.2 35.8 47.2

118 22 13 13 17 34 33 43 23 44

100.0 18.6 11.0 11.0 14.4 28.8 28.0 36.4 19.5 37.3

86 14 12 10 14 22 19 31 20 27

100.0 16.3 14.0 11.6 16.3 25.6 22.1 36.0 23.3 31.4

95 10 5 12 14 24 18 32 12 26

100.0 10.5 5.3 12.6 14.7 25.3 18.9 33.7 12.6 27.4

88 18 14 3 14 25 34 29 19 25

100.0 20.5 15.9 3.4 15.9 28.4 38.6 33.0 21.6 28.4

59 10 5 2 9 13 18 28 21 25

100.0 16.9 8.5 3.4 15.3 22.0 30.5 47.5 35.6 42.4

92 19 11 6 22 22 27 34 28 32

100.0 20.7 12.0 6.5 23.9 23.9 29.3 37.0 30.4 34.8

75 16 12 8 14 16 25 21 12 19

100.0 21.3 16.0 10.7 18.7 21.3 33.3 28.0 16.0 25.3

68 18 7 8 14 12 28 29 14 21

100.0 26.5 10.3 11.8 20.6 17.6 41.2 42.6 20.6 30.9

84 21 7 8 16 15 25 25 16 19

100.0 25.0 8.3 9.5 19.0 17.9 29.8 29.8 19.0 22.6

201 36 27 17 32 60 54 92 63 84

100.0 17.9 13.4 8.5 15.9 29.9 26.9 45.8 31.3 41.8

169 37 28 25 25 58 59 73 40 74

100.0 21.9 16.6 14.8 14.8 34.3 34.9 43.2 23.7 43.8

13 3 2 1 3 3 5 5 4 5

100.0 23.1 15.4 7.7 23.1 23.1 38.5 38.5 30.8 38.5

6 1 1 1 1 2 2 1 1 2

100.0 16.7 16.7 16.7 16.7 33.3 33.3 16.7 16.7 33.3

27 7 2 2 5 6 8 14 5 9

100.0 25.9 7.4 7.4 18.5 22.2 29.6 51.9 18.5 33.3

109 12 5 14 17 45 25 53 24 36

100.0 11.0 4.6 12.8 15.6 41.3 22.9 48.6 22.0 33.0

46 14 8 1 14 17 19 21 12 14

100.0 30.4 17.4 2.2 30.4 37.0 41.3 45.7 26.1 30.4

71 8 10 7 10 17 16 24 13 22

100.0 11.3 14.1 9.9 14.1 23.9 22.5 33.8 18.3 31.0

5 1 - - 2 1 1 1 - 1

100.0 20.0 - - 40.0 20.0 20.0 20.0 - 20.0

224 39 26 16 41 49 79 95 62 77

100.0 17.4 11.6 7.1 18.3 21.9 35.3 42.4 27.7 34.4

57 16 8 5 17 9 22 19 7 16

100.0 28.1 14.0 8.8 29.8 15.8 38.6 33.3 12.3 28.1

12 3 4 1 4 1 3 - 1 3

100.0 25.0 33.3 8.3 33.3 8.3 25.0 - 8.3 25.0

20 3 2 3 6 3 8 7 4 3

100.0 15.0 10.0 15.0 30.0 15.0 40.0 35.0 20.0 15.0

41 12 5 4 7 12 12 12 9 11

100.0 29.3 12.2 9.8 17.1 29.3 29.3 29.3 22.0 26.8

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

38 9 5 1 4 12 15 9 9 11

100.0 23.7 13.2 2.6 10.5 31.6 39.5 23.7 23.7 28.9

72 20 6 5 10 17 18 24 18 20

100.0 27.8 8.3 6.9 13.9 23.6 25.0 33.3 25.0 27.8

1 - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - - -

上段：実数

下段：％

無職

その他

主夫・主婦

学生・高校生

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

学生・高校生

無職

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

問 14．女性が職業をもち、働き続けるためにはどのようなことが必要だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから３つまで選び番号に○印をつけてください。 
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全体

女
性
が
働
く
こ
と
に
つ
い
て
、
上

司
や
同
僚
の
認
識
を
改
め
る

男
性
の
家
事
・
育
児
・
介
護
な
ど

へ
の
参
加
を
促
す
た
め
の
啓
発
を

す
る

結
婚
・
出
産
・
介
護
な
ど
の
都
合

で
い
っ
た
ん
退
職
し
た
女
性
の
た

め
の
再
雇
用
制
度
を
普
及
、
促
進

求
人
・
職
業
情
報
を
積
極
的
に
提

供
す
る

職
業
生
活
を
続
け
て
い
く
上
で
の

相
談
窓
口
を
充
実
す
る

リ
ス
キ
リ
ン
グ
な
ど
の
機
会
の
提

供 特
に
無
い

そ
の
他

無
回
答

134 12 26 34 5 3 4 4 3 10

100.0 9.0 19.4 25.4 3.7 2.2 3.0 3.0 2.2 7.5

109 11 34 29 2 3 7 - 3 10

100.0 10.1 31.2 26.6 1.8 2.8 6.4 - 2.8 9.2

106 10 17 16 5 2 2 3 3 8

100.0 9.4 16.0 15.1 4.7 1.9 1.9 2.8 2.8 7.5

118 16 21 25 6 4 2 3 2 4

100.0 13.6 17.8 21.2 5.1 3.4 1.7 2.5 1.7 3.4

86 7 4 21 3 1 3 5 - 7

100.0 8.1 4.7 24.4 3.5 1.2 3.5 5.8 - 8.1

95 5 9 15 4 4 3 5 1 21

100.0 5.3 9.5 15.8 4.2 4.2 3.2 5.3 1.1 22.1

88 4 6 17 4 3 2 4 3 7

100.0 4.5 6.8 19.3 4.5 3.4 2.3 4.5 3.4 8.0

59 5 11 15 1 2 1 3 2 3

100.0 8.5 18.6 25.4 1.7 3.4 1.7 5.1 3.4 5.1

92 7 12 21 3 4 1 4 3 3

100.0 7.6 13.0 22.8 3.3 4.3 1.1 4.3 3.3 3.3

75 5 10 21 4 2 4 5 1 7

100.0 6.7 13.3 28.0 5.3 2.7 5.3 6.7 1.3 9.3

68 9 6 16 1 - 1 1 2 3

100.0 13.2 8.8 23.5 1.5 - 1.5 1.5 2.9 4.4

84 2 5 10 4 2 - 5 - 18

100.0 2.4 6.0 11.9 4.8 2.4 - 6.0 - 21.4

201 15 38 38 6 3 6 1 3 20

100.0 7.5 18.9 18.9 3.0 1.5 3.0 0.5 1.5 10.0

169 16 33 41 7 3 7 11 1 4

100.0 9.5 19.5 24.3 4.1 1.8 4.1 6.5 0.6 2.4

13 1 4 3 - - - 1 1 -

100.0 7.7 30.8 23.1 - - - 7.7 7.7 -

6 - 3 2 1 1 1 - - -

100.0 - 50.0 33.3 16.7 16.7 16.7 - - -

27 4 2 8 1 - 1 2 1 1

100.0 14.8 7.4 29.6 3.7 - 3.7 7.4 3.7 3.7

109 16 13 19 4 4 1 2 3 17

100.0 14.7 11.9 17.4 3.7 3.7 0.9 1.8 2.8 15.6

46 5 8 14 - - 2 2 - 3

100.0 10.9 17.4 30.4 - - 4.3 4.3 - 6.5

71 3 9 14 4 5 3 - 3 15

100.0 4.2 12.7 19.7 5.6 7.0 4.2 - 4.2 21.1

5 1 1 1 1 1 - 1 - -

100.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 - 20.0 - -

224 18 35 58 7 6 7 8 5 10

100.0 8.0 15.6 25.9 3.1 2.7 3.1 3.6 2.2 4.5

57 5 3 10 2 1 1 5 1 3

100.0 8.8 5.3 17.5 3.5 1.8 1.8 8.8 1.8 5.3

12 1 1 2 1 - - 1 - 2

100.0 8.3 8.3 16.7 8.3 - - 8.3 - 16.7

20 1 5 1 2 1 - 2 - 2

100.0 5.0 25.0 5.0 10.0 5.0 - 10.0 - 10.0

41 3 2 10 1 2 - 1 2 5

100.0 7.3 4.9 24.4 2.4 4.9 - 2.4 4.9 12.2

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

38 1 1 6 1 1 - 1 3 4

100.0 2.6 2.6 15.8 2.6 2.6 - 2.6 7.9 10.5

72 3 3 13 3 2 1 3 - 14

100.0 4.2 4.2 18.1 4.2 2.8 1.4 4.2 - 19.4

1 - - - - - - 1 - -

100.0 - - - - - - 100.0 - -
その他

主夫・主婦

学生・高校生

無職

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

自営業

（家族従事者含む）

その他

男性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

自営業

（家族従事者含む）

主夫・主婦

学生・高校生

無職

性
・
職
業
別

女性
正規雇用労働者

（会社員・公務員など）

非正規雇用労働者

（契約社員・パート・アルバイトなど）

会社役員

農林漁業

（家族従事者含む）

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代
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第３章 社会活動などへの参加・参画について 

 

 

  

問 15．あなたは現在、自治会・校区コミュニティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動などの 

地域活動に参加していますか。あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 
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全体

仕
事
が
忙
し
く
て
時
間
が
な
い
か

ら 家
事
・
育
児
・
介
護
な
ど
で
忙
し

く
て
時
間
が
な
い
か
ら

活
動
参
加
の
誘
い
を
受
け
た
こ
と

が
な
い
か
ら

家
族
の
理
解
や
協
力
が
得
ら
れ
な

い
か
ら

経
済
的
に
余
裕
が
な
い
か
ら

活
動
の
時
間
が
合
わ
な
い
か
ら

一
緒
に
活
動
す
る
仲
間
が
い
な
い

か
ら

地
域
活
動
に
関
す
る
情
報
が
少
な

い
か
ら
（
活
動
内
容
や
参
加
方
法

が
わ
か
ら
な
い
か
ら
）

地
域
活
動
に
関
心
が
な
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

113 28 9 48 - 9 35 23 32 39 9 2

100.0 24.8 8.0 42.5 - 8.0 31.0 20.4 28.3 34.5 8.0 1.8

76 29 21 30 - 7 13 11 27 17 5 -

100.0 38.2 27.6 39.5 - 9.2 17.1 14.5 35.5 22.4 6.6 -

63 23 17 20 - 12 15 14 16 11 4 -

100.0 36.5 27.0 31.7 - 19.0 23.8 22.2 25.4 17.5 6.3 -

69 29 13 17 - 4 28 12 13 14 4 -

100.0 42.0 18.8 24.6 - 5.8 40.6 17.4 18.8 20.3 5.8 -

52 15 2 20 - 3 11 10 13 11 8 1

100.0 28.8 3.8 38.5 - 5.8 21.2 19.2 25.0 21.2 15.4 1.9

56 2 3 16 - 5 8 10 12 14 14 2

100.0 3.6 5.4 28.6 - 8.9 14.3 17.9 21.4 25.0 25.0 3.6

75 26 1 19 - 7 21 12 14 23 5 4

100.0 34.7 1.3 25.3 - 9.3 28.0 16.0 18.7 30.7 6.7 5.3

42 25 7 13 - 5 13 4 8 14 1 -

100.0 59.5 16.7 31.0 - 11.9 31.0 9.5 19.0 33.3 2.4 -

55 24 2 20 - 2 18 6 16 16 3 -

100.0 43.6 3.6 36.4 - 3.6 32.7 10.9 29.1 29.1 5.5 -

44 26 3 8 2 6 16 2 7 11 6 -

100.0 59.1 6.8 18.2 4.5 13.6 36.4 4.5 15.9 25.0 13.6 -

40 12 1 14 - 6 16 9 12 18 4 -

100.0 30.0 2.5 35.0 - 15.0 40.0 22.5 30.0 45.0 10.0 -

48 6 1 12 - 4 11 11 6 16 12 -

100.0 12.5 2.1 25.0 - 8.3 22.9 22.9 12.5 33.3 25.0 -

118 48 2 43 - 15 30 22 33 42 7 -

100.0 40.7 1.7 36.4 - 12.7 25.4 18.6 28.0 35.6 5.9 -

148 41 11 48 1 14 41 28 36 44 20 -

100.0 27.7 7.4 32.4 0.7 9.5 27.7 18.9 24.3 29.7 13.5 -

389 131 60 121 1 33 111 59 91 100 39 6

100.0 33.7 15.4 31.1 0.3 8.5 28.5 15.2 23.4 25.7 10.0 1.5

60 21 7 17 - 6 19 9 13 12 6 1

100.0 35.0 11.7 28.3 - 10.0 31.7 15.0 21.7 20.0 10.0 1.7

14 3 - 8 - 2 4 6 3 6 2 -

100.0 21.4 - 57.1 - 14.3 28.6 42.9 21.4 42.9 14.3 -

5 2 - - - 1 - - - - 1 2

100.0 40.0 - - - 20.0 - - - - 20.0 40.0

55 16 21 22 - 3 10 9 15 12 6 -

100.0 29.1 38.2 40.0 - 5.5 18.2 16.4 27.3 21.8 10.9 -

55 25 24 18 - 4 8 4 16 11 4 -

100.0 45.5 43.6 32.7 - 7.3 14.5 7.3 29.1 20.0 7.3 -

35 18 13 10 - 6 8 3 7 6 4 -

100.0 51.4 37.1 28.6 - 17.1 22.9 8.6 20.0 17.1 11.4 -

33 14 13 8 - 8 10 3 8 4 1 -

100.0 42.4 39.4 24.2 - 24.2 30.3 9.1 24.2 12.1 3.0 -

40 21 13 9 - 2 12 3 10 7 2 -

100.0 52.5 32.5 22.5 - 5.0 30.0 7.5 25.0 17.5 5.0 -

47 18 13 11 1 5 18 7 9 13 3 -

100.0 38.3 27.7 23.4 2.1 10.6 38.3 14.9 19.1 27.7 6.4 -

254 73 16 67 1 24 71 43 58 71 42 1

100.0 28.7 6.3 26.4 0.4 9.4 28.0 16.9 22.8 28.0 16.5 0.4

4 - - 1 - - - - - - - 3

100.0 - - 25.0 - - - - - - - 75.0

上段：実数

下段：％

無回答

中学生

高校生

大学生・社会人

子
の
年
代
別

３歳未満の乳幼児

３歳以上の未就学児

小学校１～３年生

小学校４～６年生

親・子・孫（３世代）

その他

無回答

70歳代

同
居
家
族
構
成
別

単身

夫婦・パートナーのみ

親・子（２世代）

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

問 15 付問１．【問 15．で「参加していない」と答えた方におたずねします】 

その理由はなんですか。あてはまるものを３つまで選び番号に○印をつけてください。 
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（ア）催し物の企画などは主に男性が決定している 

 

 

 

 

  

問 16．地域活動（自治会・校区コミュニティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動など）での 

男女の役割分担についておたずねします。地域活動の現状について（ア）から（ク）の 

それぞれについてあてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 1 6 31 3

100.0 2.4 14.6 75.6 7.3

31 3 4 22 2

100.0 9.7 12.9 71.0 6.5

150 6 8 121 15

100.0 4.0 5.3 80.7 10.0

169 17 12 118 22

100.0 10.1 7.1 69.8 13.0

199 30 21 127 21

100.0 15.1 10.6 63.8 10.6

193 32 37 110 14

100.0 16.6 19.2 57.0 7.3

80 24 7 42 7

100.0 30.0 8.8 52.5 8.8

74 13 12 35 14

100.0 17.6 16.2 47.3 18.9

93 28 11 37 17

100.0 30.1 11.8 39.8 18.3

87 18 18 33 18

100.0 20.7 20.7 37.9 20.7

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 7 10 107 10

100.0 5.2 7.5 79.9 7.5

109 12 8 73 16

100.0 11.0 7.3 67.0 14.7

106 16 11 68 11

100.0 15.1 10.4 64.2 10.4

118 19 17 71 11

100.0 16.1 14.4 60.2 9.3

86 19 11 42 14

100.0 22.1 12.8 48.8 16.3

95 18 17 43 17

100.0 18.9 17.9 45.3 17.9

88 3 8 67 10

100.0 3.4 9.1 76.1 11.4

59 5 4 45 5

100.0 8.5 6.8 76.3 8.5

92 14 10 58 10

100.0 15.2 10.9 63.0 10.9

75 13 20 39 3

100.0 17.3 26.7 52.0 4.0

68 18 8 35 7

100.0 26.5 11.8 51.5 10.3

84 27 12 27 18

100.0 32.1 14.3 32.1 21.4

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

65～69歳

70～74歳

75歳以上

40歳代

50歳代

60～64歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（イ）地域活動は男性が取り仕切る 

 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 4 8 26 3

100.0 9.8 19.5 63.4 7.3

31 3 3 23 2

100.0 9.7 9.7 74.2 6.5

150 15 6 114 15

100.0 10.0 4.0 76.0 10.0

169 24 11 111 23

100.0 14.2 6.5 65.7 13.6

199 44 23 111 21

100.0 22.1 11.6 55.8 10.6

193 46 36 97 14

100.0 23.8 18.7 50.3 7.3

80 26 7 40 7

100.0 32.5 8.8 50.0 8.8

74 21 8 32 13

100.0 28.4 10.8 43.2 17.6

93 33 10 32 18

100.0 35.5 10.8 34.4 19.4

87 23 16 28 20

100.0 26.4 18.4 32.2 23.0

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 17 11 96 10

100.0 12.7 8.2 71.6 7.5

109 18 4 70 17

100.0 16.5 3.7 64.2 15.6

106 25 13 57 11

100.0 23.6 12.3 53.8 10.4

118 30 16 60 12

100.0 25.4 13.6 50.8 10.2

86 24 8 41 13

100.0 27.9 9.3 47.7 15.1

95 24 15 36 20

100.0 25.3 15.8 37.9 21.1

88 5 6 67 10

100.0 5.7 6.8 76.1 11.4

59 6 7 41 5

100.0 10.2 11.9 69.5 8.5

92 19 10 53 10

100.0 20.7 10.9 57.6 10.9

75 16 20 37 2

100.0 21.3 26.7 49.3 2.7

68 23 7 31 7

100.0 33.8 10.3 45.6 10.3

84 31 11 24 18

100.0 36.9 13.1 28.6 21.4

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代
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（ウ）地域での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 6 8 24 3

100.0 14.6 19.5 58.5 7.3

31 8 1 20 2

100.0 25.8 3.2 64.5 6.5

150 22 5 108 15

100.0 14.7 3.3 72.0 10.0

169 20 9 118 22

100.0 11.8 5.3 69.8 13.0

199 45 24 108 22

100.0 22.6 12.1 54.3 11.1

193 57 39 83 14

100.0 29.5 20.2 43.0 7.3

80 20 14 38 8

100.0 25.0 17.5 47.5 10.0

74 14 14 32 14

100.0 18.9 18.9 43.2 18.9

93 29 15 30 19

100.0 31.2 16.1 32.3 20.4

87 23 18 26 20

100.0 26.4 20.7 29.9 23.0

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 33 5 86 10

100.0 24.6 3.7 64.2 7.5

109 15 3 75 16

100.0 13.8 2.8 68.8 14.7

106 32 11 53 10

100.0 30.2 10.4 50.0 9.4

118 40 17 49 12

100.0 33.9 14.4 41.5 10.2

86 19 14 39 14

100.0 22.1 16.3 45.3 16.3

95 31 12 33 19

100.0 32.6 12.6 34.7 20.0

88 3 9 66 10

100.0 3.4 10.2 75.0 11.4

59 5 6 43 5

100.0 8.5 10.2 72.9 8.5

92 13 13 54 12

100.0 14.1 14.1 58.7 13.0

75 17 22 34 2

100.0 22.7 29.3 45.3 2.7

68 15 14 31 8

100.0 22.1 20.6 45.6 11.8

84 20 21 23 20

100.0 23.8 25.0 27.4 23.8

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（エ）地域の役員はほとんど男性になっている 

 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 4 5 29 3

100.0 9.8 12.2 70.7 7.3

31 5 5 19 2

100.0 16.1 16.1 61.3 6.5

150 15 9 111 15

100.0 10.0 6.0 74.0 10.0

169 21 15 111 22

100.0 12.4 8.9 65.7 13.0

199 42 35 100 22

100.0 21.1 17.6 50.3 11.1

193 51 42 86 14

100.0 26.4 21.8 44.6 7.3

80 25 11 36 8

100.0 31.3 13.8 45.0 10.0

74 22 14 26 12

100.0 29.7 18.9 35.1 16.2

93 31 17 28 17

100.0 33.3 18.3 30.1 18.3

87 28 17 24 18

100.0 32.2 19.5 27.6 20.7

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 18 12 94 10

100.0 13.4 9.0 70.1 7.5

109 17 8 68 16

100.0 15.6 7.3 62.4 14.7

106 24 17 54 11

100.0 22.6 16.0 50.9 10.4

118 29 24 53 12

100.0 24.6 20.3 44.9 10.2

86 25 14 33 14

100.0 29.1 16.3 38.4 16.3

95 30 15 31 19

100.0 31.6 15.8 32.6 20.0

88 6 7 65 10

100.0 6.8 8.0 73.9 11.4

59 4 7 43 5

100.0 6.8 11.9 72.9 8.5

92 18 18 45 11

100.0 19.6 19.6 48.9 12.0

75 22 18 33 2

100.0 29.3 24.0 44.0 2.7

68 22 11 29 6

100.0 32.4 16.2 42.6 8.8

84 28 19 21 16

100.0 33.3 22.6 25.0 19.0

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（オ）地域での集会では男性が上座に座る 

 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 2 4 32 3

100.0 4.9 9.8 78.0 7.3

31 4 2 22 3

100.0 12.9 6.5 71.0 9.7

150 7 7 121 15

100.0 4.7 4.7 80.7 10.0

169 13 11 121 24

100.0 7.7 6.5 71.6 14.2

199 27 36 113 23

100.0 13.6 18.1 56.8 11.6

193 33 45 100 15

100.0 17.1 23.3 51.8 7.8

80 12 18 40 10

100.0 15.0 22.5 50.0 12.5

74 10 19 32 13

100.0 13.5 25.7 43.2 17.6

93 22 21 33 17

100.0 23.7 22.6 35.5 18.3

87 22 22 24 19

100.0 25.3 25.3 27.6 21.8

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 10 7 106 11

100.0 7.5 5.2 79.1 8.2

109 10 4 78 17

100.0 9.2 3.7 71.6 15.6

106 18 18 59 11

100.0 17.0 17.0 55.7 10.4

118 23 20 62 13

100.0 19.5 16.9 52.5 11.0

86 14 18 39 15

100.0 16.3 20.9 45.3 17.4

95 21 19 35 20

100.0 22.1 20.0 36.8 21.1

88 3 6 69 10

100.0 3.4 6.8 78.4 11.4

59 3 7 43 6

100.0 5.1 11.9 72.9 10.2

92 9 18 53 12

100.0 9.8 19.6 57.6 13.0

75 10 25 38 2

100.0 13.3 33.3 50.7 2.7

68 8 19 33 8

100.0 11.8 27.9 48.5 11.8

84 22 24 22 16

100.0 26.2 28.6 26.2 19.0

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

65～69歳

70～74歳

75歳以上

40歳代

50歳代

60～64歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（カ）女性の発言が少ない 

 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 1 8 29 3

100.0 2.4 19.5 70.7 7.3

31 2 4 23 2

100.0 6.5 12.9 74.2 6.5

150 6 11 118 15

100.0 4.0 7.3 78.7 10.0

169 14 16 116 23

100.0 8.3 9.5 68.6 13.6

199 24 41 110 24

100.0 12.1 20.6 55.3 12.1

193 23 61 94 15

100.0 11.9 31.6 48.7 7.8

80 14 16 41 9

100.0 17.5 20.0 51.3 11.3

74 7 21 31 15

100.0 9.5 28.4 41.9 20.3

93 16 21 37 19

100.0 17.2 22.6 39.8 20.4

87 16 23 29 19

100.0 18.4 26.4 33.3 21.8

3 - - 1 2

100.0 - - 33.3 66.7

134 7 14 103 10

100.0 5.2 10.4 76.9 7.5

109 11 7 75 16

100.0 10.1 6.4 68.8 14.7

106 16 21 59 10

100.0 15.1 19.8 55.7 9.4

118 18 31 57 12

100.0 15.3 26.3 48.3 10.2

86 10 21 39 16

100.0 11.6 24.4 45.3 18.6

95 14 20 40 21

100.0 14.7 21.1 42.1 22.1

88 2 9 67 10

100.0 2.3 10.2 76.1 11.4

59 3 9 41 6

100.0 5.1 15.3 69.5 10.2

92 8 20 50 14

100.0 8.7 21.7 54.3 15.2

75 5 30 37 3

100.0 6.7 40.0 49.3 4.0

68 11 16 33 8

100.0 16.2 23.5 48.5 11.8

84 17 24 26 17

100.0 20.2 28.6 31.0 20.2

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代
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（キ）自治委員などの登録は男性(夫)だが、会議の出席は女性(妻)が出ることが多い 

 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 3 3 32 3

100.0 7.3 7.3 78.0 7.3

31 5 2 22 2

100.0 16.1 6.5 71.0 6.5

150 8 7 120 15

100.0 5.3 4.7 80.0 10.0

169 14 18 114 23

100.0 8.3 10.7 67.5 13.6

199 32 39 106 22

100.0 16.1 19.6 53.3 11.1

193 37 49 93 14

100.0 19.2 25.4 48.2 7.3

80 20 17 34 9

100.0 25.0 21.3 42.5 11.3

74 13 23 25 13

100.0 17.6 31.1 33.8 17.6

93 25 22 30 16

100.0 26.9 23.7 32.3 17.2

87 24 19 25 19

100.0 27.6 21.8 28.7 21.8

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 12 7 105 10

100.0 9.0 5.2 78.4 7.5

109 11 12 70 16

100.0 10.1 11.0 64.2 14.7

106 24 16 55 11

100.0 22.6 15.1 51.9 10.4

118 27 23 56 12

100.0 22.9 19.5 47.5 10.2

86 23 19 30 14

100.0 26.7 22.1 34.9 16.3

95 26 13 36 20

100.0 27.4 13.7 37.9 21.1

88 4 5 69 10

100.0 4.5 5.7 78.4 11.4

59 3 6 44 6

100.0 5.1 10.2 74.6 10.2

92 8 23 50 11

100.0 8.7 25.0 54.3 12.0

75 10 26 37 2

100.0 13.3 34.7 49.3 2.7

68 10 21 29 8

100.0 14.7 30.9 42.6 11.8

84 22 28 19 15

100.0 26.2 33.3 22.6 17.9

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（ク）同じ作業に参加しても女性には出不足金がある 

 

 

  

全体 そうしている そうしていない 現状を知らない 無回答

41 1 4 33 3

100.0 2.4 9.8 80.5 7.3

31 1 3 25 2

100.0 3.2 9.7 80.6 6.5

150 3 8 123 16

100.0 2.0 5.3 82.0 10.7

169 5 26 115 23

100.0 3.0 15.4 68.0 13.6

199 6 54 116 23

100.0 3.0 27.1 58.3 11.6

193 2 73 105 13

100.0 1.0 37.8 54.4 6.7

80 2 28 41 9

100.0 2.5 35.0 51.3 11.3

74 3 31 28 12

100.0 4.1 41.9 37.8 16.2

93 4 42 30 17

100.0 4.3 45.2 32.3 18.3

87 2 33 31 21

100.0 2.3 37.9 35.6 24.1

3 - 1 - 2

100.0 - 33.3 - 66.7

134 3 9 111 11

100.0 2.2 6.7 82.8 8.2

109 5 17 71 16

100.0 4.6 15.6 65.1 14.7

106 6 24 64 12

100.0 5.7 22.6 60.4 11.3

118 2 41 64 11

100.0 1.7 34.7 54.2 9.3

86 4 32 36 14

100.0 4.7 37.2 41.9 16.3

95 4 36 34 21

100.0 4.2 37.9 35.8 22.1

88 2 6 70 10

100.0 2.3 6.8 79.5 11.4

59 - 9 44 6

100.0 - 15.3 74.6 10.2

92 - 30 51 11

100.0 - 32.6 55.4 12.0

75 - 32 41 2

100.0 - 42.7 54.7 2.7

68 1 27 33 7

100.0 1.5 39.7 48.5 10.3

84 1 39 27 17

100.0 1.2 46.4 32.1 20.2

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（ア）催し物の企画などは主に男性が決定している 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ）地域活動は男性が取り仕切る 

 

  

問 16 付問１．【問 16．で「そうしている」と回答した方におたずねします】 

今後はどうすべきだと思いますか。（ア）から（ク）のそれぞれについてあてはまるものを 

１つずつ選び○印をつけてください。 

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

7 1 5 - 1

100.0 14.3 71.4 - 14.3

12 4 5 3 -

100.0 33.3 41.7 25.0 -

16 2 12 - 2

100.0 12.5 75.0 - 12.5

19 6 8 4 1

100.0 31.6 42.1 21.1 5.3

19 7 9 3 -

100.0 36.8 47.4 15.8 -

18 5 11 2 -

100.0 27.8 61.1 11.1 -

3 - 2 - 1

100.0 - 66.7 - 33.3

5 1 1 3 -

100.0 20.0 20.0 60.0 -

14 4 6 3 1

100.0 28.6 42.9 21.4 7.1

13 3 5 3 2

100.0 23.1 38.5 23.1 15.4

18 5 10 2 1

100.0 27.8 55.6 11.1 5.6

27 6 19 1 1

100.0 22.2 70.4 3.7 3.7

性
・
年
代
別

10・20歳代

70歳代

女性

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

50歳代

男性 10・20歳代

上段：実数

下段：％

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

17 1 13 2 1

100.0 5.9 76.5 11.8 5.9

18 6 7 5 -

100.0 33.3 38.9 27.8 -

25 5 13 6 1

100.0 20.0 52.0 24.0 4.0

30 11 15 3 1

100.0 36.7 50.0 10.0 3.3

24 8 11 4 1

100.0 33.3 45.8 16.7 4.2

24 10 9 2 3

100.0 41.7 37.5 8.3 12.5

5 - 4 - 1

100.0 - 80.0 - 20.0

6 1 2 3 -

100.0 16.7 33.3 50.0 -

19 3 11 5 -

100.0 15.8 57.9 26.3 -

16 1 10 4 1

100.0 6.3 62.5 25.0 6.3

23 10 12 1 -

100.0 43.5 52.2 4.3 -

31 8 20 1 2

100.0 25.8 64.5 3.2 6.5

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

70歳代

上段：実数

下段：％
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（ウ）地域での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている 

 

（エ）地域の役員はほとんど男性になっている 

 

  

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

33 3 24 3 3

100.0 9.1 72.7 9.1 9.1

15 - 12 3 -

100.0 - 80.0 20.0 -

32 5 23 2 2

100.0 15.6 71.9 6.3 6.3

42 7 28 5 2

100.0 16.7 66.7 11.9 4.8

19 4 12 3 -

100.0 21.1 63.2 15.8 -

31 12 13 4 2

100.0 38.7 41.9 12.9 6.5

3 - 2 - 1

100.0 - 66.7 - 33.3

5 - 5 - -

100.0 - 100.0 - -

13 2 11 - -

100.0 15.4 84.6 - -

36 2 29 3 2

100.0 5.6 80.6 8.3 5.6

15 4 9 1 1

100.0 26.7 60.0 6.7 6.7

20 4 16 - -

100.0 20.0 80.0 - -

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

上段：実数

下段：％

70歳代

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

18 1 8 7 2

100.0 5.6 44.4 38.9 11.1

17 6 7 4 -

100.0 35.3 41.2 23.5 -

24 5 12 5 2

100.0 20.8 50.0 20.8 8.3

91 21 40 24 6

100.0 23.1 44.0 26.4 6.6

25 11 6 8 -

100.0 44.0 24.0 32.0 -

30 11 11 5 3

100.0 36.7 36.7 16.7 10.0

6 1 4 - 1

100.0 16.7 66.7 - 16.7

4 1 2 1 -

100.0 25.0 50.0 25.0 -

18 3 10 4 1

100.0 16.7 55.6 22.2 5.6

75 11 47 13 4

100.0 14.7 62.7 17.3 5.3

22 5 14 3 -

100.0 22.7 63.6 13.6 -

28 5 20 2 1

100.0 17.9 71.4 7.1 3.6

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代
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（オ）地域での集会では男性が上座に座る 

 

（カ）女性の発言が少ない 

 

  

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

10 2 6 1 1

100.0 20.0 60.0 10.0 10.0

10 3 6 1 -

100.0 30.0 60.0 10.0 -

18 1 11 4 2

100.0 5.6 61.1 22.2 11.1

- - - - -

- - - - -

14 7 5 2 -

100.0 50.0 35.7 14.3 -

21 11 7 2 1

100.0 52.4 33.3 9.5 4.8

3 1 1 - 1

100.0 33.3 33.3 - 33.3

3 - 3 - -

100.0 - 100.0 - -

9 - 6 3 -

100.0 - 66.7 33.3 -

- - - - -

- - - - -

8 1 7 - -

100.0 12.5 87.5 - -

22 5 15 1 1

100.0 22.7 68.2 4.5 4.5

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

男性 10・20歳代

女性

上段：実数

下段：％

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

7 - 6 - 1

100.0 - 85.7 - 14.3

11 3 5 3 -

100.0 27.3 45.5 27.3 -

16 2 12 1 1

100.0 12.5 75.0 6.3 6.3

18 2 12 4 -

100.0 11.1 66.7 22.2 -

10 3 2 4 1

100.0 30.0 20.0 40.0 10.0

14 - 11 3 -

100.0 - 78.6 21.4 -

2 - - 1 1

100.0 - - 50.0 50.0

3 - 3 - -

100.0 - 100.0 - -

8 1 6 1 -

100.0 12.5 75.0 12.5 -

5 - 4 1 -

100.0 - 80.0 20.0 -

11 2 7 2 -

100.0 18.2 63.6 18.2 -

17 1 14 2 -

100.0 5.9 82.4 11.8 -

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

70歳代

上段：実数

下段：％
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（キ）自治委員などの登録は男性(夫)だが、会議の出席は女性(妻)が出ることが多い 

 

（ク）同じ作業に参加しても女性には出不足金がある 

 

  

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

12 1 8 2 1

100.0 8.3 66.7 16.7 8.3

11 - 7 4 -

100.0 - 63.6 36.4 -

24 4 16 2 2

100.0 16.7 66.7 8.3 8.3

27 6 16 4 1

100.0 22.2 59.3 14.8 3.7

23 4 16 3 -

100.0 17.4 69.6 13.0 -

26 6 12 8 -

100.0 23.1 46.2 30.8 -

4 1 2 - 1

100.0 25.0 50.0 - 25.0

3 - 2 1 -

100.0 - 66.7 33.3 -

8 1 2 5 -

100.0 12.5 25.0 62.5 -

25 2 11 11 1

100.0 8.0 44.0 44.0 4.0

10 1 8 1 -

100.0 10.0 80.0 10.0 -

22 3 14 1 4

100.0 13.6 63.6 4.5 18.2

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

上段：実数

下段：％

70歳代

全体
現状のままでい

い
改善すべき わからない 無回答

3 - 2 - 1

100.0 - 66.7 - 33.3

5 - 5 - -

100.0 - 100.0 - -

6 - 5 1 -

100.0 - 83.3 16.7 -

14 - 12 1 1

100.0 - 85.7 7.1 7.1

4 - 4 - -

100.0 - 100.0 - -

4 - 2 1 1

100.0 - 50.0 25.0 25.0

2 - - - 2

100.0 - - - 100.0

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

3 - 2 - 1

100.0 - 66.7 - 33.3

1 - 1 - -

100.0 - 100.0 - -

1 - 1 - -

100.0 - 100.0 - -

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代
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問 17．自治会長や校区コミュニティ組織の会長、ＰＴＡ会長などの地域の役職について、 

女性の方は、もし、あなた自身が推薦されたら引き受けますか。 

男性の方は、妻などの身近な女性が推薦されたとしたら引き受けることをすすめますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 

全体

引き受ける（引

き受けることをす

すめる）

断る（断ることを

すすめる）
無回答

134 28 99 7

100.0 20.9 73.9 5.2

109 8 97 4

100.0 7.3 89.0 3.7

106 7 95 4

100.0 6.6 89.6 3.8

118 14 100 4

100.0 11.9 84.7 3.4

86 8 72 6

100.0 9.3 83.7 7.0

95 11 75 9

100.0 11.6 78.9 9.5

88 25 59 4

100.0 28.4 67.0 4.5

59 10 44 5

100.0 16.9 74.6 8.5

92 19 67 6

100.0 20.7 72.8 6.5

75 30 45 -

100.0 40.0 60.0 -

68 26 34 8

100.0 38.2 50.0 11.8

84 25 47 12

100.0 29.8 56.0 14.3

21 5 14 2

100.0 23.8 66.7 9.5

220 39 167 14

100.0 17.7 75.9 6.4

386 72 301 13

100.0 18.7 78.0 3.4

480 96 350 34

100.0 20.0 72.9 7.1

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

30歳代

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

女性

70歳代

男性

上段：実数

下段：％
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問 17 付問１．【問 17 で２．「断る（断ることをすすめる）」と答えた方におたずねします】 

その理由は何ですか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体

家
族
の
協
力
が
得
ら
れ
な
い
か
ら

女
性
が
役
職
に
つ
く
こ
と
を
快
く

思
わ
な
い
社
会
通
念
が
あ
る
か
ら

仕
事
に
支
障
が
で
る
か
ら

家
事
・
育
児
や
介
護
に
支
障
が
で

る
か
ら

役
職
に
つ
く
知
識
や
経
験
が
な
い

か
ら

女
性
に
は
向
い
て
い
な
い
か
ら

そ
の
他

無
回
答

99 5 9 41 30 46 2 15 4

100.0 5.1 9.1 41.4 30.3 46.5 2.0 15.2 4.0

97 5 6 55 70 28 - 7 1

100.0 5.2 6.2 56.7 72.2 28.9 - 7.2 1.0

95 19 9 52 49 30 3 12 -

100.0 20.0 9.5 54.7 51.6 31.6 3.2 12.6 -

100 16 6 45 39 50 1 6 -

100.0 16.0 6.0 45.0 39.0 50.0 1.0 6.0 -

72 5 5 27 14 30 - 14 1

100.0 6.9 6.9 37.5 19.4 41.7 - 19.4 1.4

75 13 7 9 8 41 4 19 -

100.0 17.3 9.3 12.0 10.7 54.7 5.3 25.3 -

59 7 6 24 22 5 1 12 4

100.0 11.9 10.2 40.7 37.3 8.5 1.7 20.3 6.8

44 4 3 22 23 6 1 6 2

100.0 9.1 6.8 50.0 52.3 13.6 2.3 13.6 4.5

67 5 3 32 33 17 3 10 1

100.0 7.5 4.5 47.8 49.3 25.4 4.5 14.9 1.5

45 2 5 19 12 5 - 9 2

100.0 4.4 11.1 42.2 26.7 11.1 - 20.0 4.4

34 5 6 12 8 12 1 8 -

100.0 14.7 17.6 35.3 23.5 35.3 2.9 23.5 -

47 12 8 7 12 19 2 9 -

100.0 25.5 17.0 14.9 25.5 40.4 4.3 19.1 -

14 4 2 3 4 5 1 2 1

100.0 28.6 14.3 21.4 28.6 35.7 7.1 14.3 7.1

167 21 14 54 79 68 8 24 2

100.0 12.6 8.4 32.3 47.3 40.7 4.8 14.4 1.2

301 36 29 129 107 105 3 40 6

100.0 12.0 9.6 42.9 35.5 34.9 1.0 13.3 2.0

350 37 26 158 130 108 6 62 7

100.0 10.6 7.4 45.1 37.1 30.9 1.7 17.7 2.0

女性

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

60歳代

上段：実数

下段：％

30歳代

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

10・20歳代男性

70歳代

40歳代

50歳代
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問 18．あなたは、地域活動における女性リーダーを増やすためには、どのようなことが必要だと思いますか。 

あなたのお考えに最も近いものを２つまで選び番号に○印をつけてくだい。 

全体

男
性
中
心
の
社
会
通
念
や
慣
習
を

改
め
る
た
め
の
啓
発
活
動
を
実
施

す
る

女
性
の
リ
ー
ダ
ー
を
養
成
す
る
た

め
の
講
座
や
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す

る 育
児
や
介
護
を
支
援
す
る
た
め
の

施
策
を
充
実
さ
せ
る

家
族
が
家
事
・
育
児
を
分
担
す
る

さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
人
が
参
加
し

や
す
い
よ
う
、
活
動
時
間
帯
を
工

夫
す
る

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

134 20 13 64 62 49 3 7 10

100.0 14.9 9.7 47.8 46.3 36.6 2.2 5.2 7.5

109 15 8 68 51 42 6 6 4

100.0 13.8 7.3 62.4 46.8 38.5 5.5 5.5 3.7

106 17 19 40 40 40 4 15 4

100.0 16.0 17.9 37.7 37.7 37.7 3.8 14.2 3.8

118 21 22 39 36 48 1 12 5

100.0 17.8 18.6 33.1 30.5 40.7 0.8 10.2 4.2

86 20 25 27 24 27 - 8 7

100.0 23.3 29.1 31.4 27.9 31.4 - 9.3 8.1

95 20 30 23 18 32 - 15 10

100.0 21.1 31.6 24.2 18.9 33.7 - 15.8 10.5

88 24 8 21 33 24 2 13 7

100.0 27.3 9.1 23.9 37.5 27.3 2.3 14.8 8.0

59 8 6 26 19 25 3 8 3

100.0 13.6 10.2 44.1 32.2 42.4 5.1 13.6 5.1

92 23 12 29 31 34 7 12 4

100.0 25.0 13.0 31.5 33.7 37.0 7.6 13.0 4.3

75 32 13 15 25 24 7 10 1

100.0 42.7 17.3 20.0 33.3 32.0 9.3 13.3 1.3

68 25 14 20 16 23 5 5 4

100.0 36.8 20.6 29.4 23.5 33.8 7.4 7.4 5.9

84 32 19 23 23 22 4 11 5

100.0 38.1 22.6 27.4 27.4 26.2 4.8 13.1 6.0

男性

30歳代

女性

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代
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第４章 DV やセクハラについて 

 

 

  

問 19．あなたは、 ドメスティック・バイオレンス：ＤＶ （配偶者・パートナーや恋人からの暴力） 

を人権侵害だと思いますか。 

全体 思う 思わない 分からない 無回答

134 116 2 7 9

100.0 86.6 1.5 5.2 6.7

109 101 3 2 3

100.0 92.7 2.8 1.8 2.8

106 94 4 3 5

100.0 88.7 3.8 2.8 4.7

118 108 1 7 2

100.0 91.5 0.8 5.9 1.7

86 76 2 5 3

100.0 88.4 2.3 5.8 3.5

95 86 1 4 4

100.0 90.5 1.1 4.2 4.2

88 76 2 7 3

100.0 86.4 2.3 8.0 3.4

59 48 3 6 2

100.0 81.4 5.1 10.2 3.4

92 78 2 8 4

100.0 84.8 2.2 8.7 4.3

75 66 2 7 -

100.0 88.0 2.7 9.3 -

68 59 - 7 2

100.0 86.8 - 10.3 2.9

84 70 2 6 6

100.0 83.3 2.4 7.1 7.1

21 13 4 2 2

100.0 61.9 19.0 9.5 9.5

220 191 3 18 8

100.0 86.8 1.4 8.2 3.6

386 339 10 24 13

100.0 87.8 2.6 6.2 3.4

480 432 7 22 19

100.0 90.0 1.5 4.6 4.0

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

男性

30歳代

女性

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代
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（ア）大声でどなる 

 

  

問 20．次のことが配偶者 （婚姻届を出していない事実婚や別居中も含む）や交際相手の間で 

行われた場合、暴力だと思いますか。あてはまるものをそれぞれ 1 つずつ選び、○印をつけてください。 

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 39 79 6 1 9

100.0 29.1 59.0 4.5 0.7 6.7

109 45 56 3 2 3

100.0 41.3 51.4 2.8 1.8 2.8

106 48 49 1 3 5

100.0 45.3 46.2 0.9 2.8 4.7

118 62 48 3 1 4

100.0 52.5 40.7 2.5 0.8 3.4

86 29 46 3 2 6

100.0 33.7 53.5 3.5 2.3 7.0

95 42 35 6 4 8

100.0 44.2 36.8 6.3 4.2 8.4

88 23 46 7 6 6

100.0 26.1 52.3 8.0 6.8 6.8

59 14 37 4 2 2

100.0 23.7 62.7 6.8 3.4 3.4

92 36 41 9 2 4

100.0 39.1 44.6 9.8 2.2 4.3

75 26 42 4 3 -

100.0 34.7 56.0 5.3 4.0 -

68 27 33 2 1 5

100.0 39.7 48.5 2.9 1.5 7.4

84 23 46 5 5 5

100.0 27.4 54.8 6.0 6.0 6.0

21 9 2 7 - 3

100.0 42.9 9.5 33.3 - 14.3

220 58 129 14 10 9

100.0 26.4 58.6 6.4 4.5 4.1

386 136 210 13 8 19

100.0 35.2 54.4 3.4 2.1 4.9

480 210 217 18 11 24

100.0 43.8 45.2 3.8 2.3 5.0

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識 あまり同感しない

同感しない

70歳代

同感する

ある程度同感する

男性

60歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

30歳代

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

女性

上段：実数

下段：％
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（イ）殴る、蹴る 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ウ）｢誰のおかげで生活できるんだ」「稼ぎが悪い」などと言う 

 

  

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 120 6 - - 8

100.0 89.6 4.5 - - 6.0

109 104 1 1 - 3

100.0 95.4 0.9 0.9 - 2.8

106 96 5 - - 5

100.0 90.6 4.7 - - 4.7

118 112 2 - 1 3

100.0 94.9 1.7 - 0.8 2.5

86 75 3 1 1 6

100.0 87.2 3.5 1.2 1.2 7.0

95 83 2 - 2 8

100.0 87.4 2.1 - 2.1 8.4

88 73 6 - 3 6

100.0 83.0 6.8 - 3.4 6.8

59 53 2 - 2 2

100.0 89.8 3.4 - 3.4 3.4

92 84 4 - - 4

100.0 91.3 4.3 - - 4.3

75 71 2 - 1 1

100.0 94.7 2.7 - 1.3 1.3

68 61 4 - - 3

100.0 89.7 5.9 - - 4.4

84 73 2 1 3 5

100.0 86.9 2.4 1.2 3.6 6.0

21 14 2 - 1 4

100.0 66.7 9.5 - 4.8 19.0

220 198 7 1 5 9

100.0 90.0 3.2 0.5 2.3 4.1

386 352 14 1 2 17

100.0 91.2 3.6 0.3 0.5 4.4

480 438 16 1 3 22

100.0 91.3 3.3 0.2 0.6 4.6

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

上段：実数

下段：％

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 100 22 2 2 8

100.0 74.6 16.4 1.5 1.5 6.0

109 87 17 2 - 3

100.0 79.8 15.6 1.8 - 2.8

106 87 14 - 1 4

100.0 82.1 13.2 - 0.9 3.8

118 103 11 1 1 2

100.0 87.3 9.3 0.8 0.8 1.7

86 58 16 4 2 6

100.0 67.4 18.6 4.7 2.3 7.0

95 68 13 3 2 9

100.0 71.6 13.7 3.2 2.1 9.5

88 57 17 3 5 6

100.0 64.8 19.3 3.4 5.7 6.8

59 35 18 1 3 2

100.0 59.3 30.5 1.7 5.1 3.4

92 56 24 6 2 4

100.0 60.9 26.1 6.5 2.2 4.3

75 50 17 2 5 1

100.0 66.7 22.7 2.7 6.7 1.3

68 46 14 2 2 4

100.0 67.6 20.6 2.9 2.9 5.9

84 49 21 3 3 8

100.0 58.3 25.0 3.6 3.6 9.5

21 9 5 2 1 4

100.0 42.9 23.8 9.5 4.8 19.0

220 132 59 14 6 9

100.0 60.0 26.8 6.4 2.7 4.1

386 271 80 6 10 19

100.0 70.2 20.7 1.6 2.6 4.9

480 382 61 7 8 22

100.0 79.6 12.7 1.5 1.7 4.6

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

上段：実数

下段：％
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（エ）生活費など必要なお金を渡さない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（オ）行動（電話やＳＮＳなどを含む）のチェックや制限をする 

 

  

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 82 31 7 6 8

100.0 61.2 23.1 5.2 4.5 6.0

109 89 15 2 - 3

100.0 81.7 13.8 1.8 - 2.8

106 83 15 - 1 7

100.0 78.3 14.2 - 0.9 6.6

118 100 14 - 2 2

100.0 84.7 11.9 - 1.7 1.7

86 61 14 3 3 5

100.0 70.9 16.3 3.5 3.5 5.8

95 73 7 2 5 8

100.0 76.8 7.4 2.1 5.3 8.4

88 49 22 4 7 6

100.0 55.7 25.0 4.5 8.0 6.8

59 33 19 1 4 2

100.0 55.9 32.2 1.7 6.8 3.4

92 62 19 5 1 5

100.0 67.4 20.7 5.4 1.1 5.4

75 46 21 4 3 1

100.0 61.3 28.0 5.3 4.0 1.3

68 47 12 1 3 5

100.0 69.1 17.6 1.5 4.4 7.4

84 51 16 4 6 7

100.0 60.7 19.0 4.8 7.1 8.3

21 12 2 1 2 4

100.0 57.1 9.5 4.8 9.5 19.0

220 143 46 6 15 10

100.0 65.0 20.9 2.7 6.8 4.5

386 265 77 11 13 20

100.0 68.7 19.9 2.8 3.4 5.2

480 354 79 15 10 22

100.0 73.8 16.5 3.1 2.1 4.6

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 57 55 9 5 8

100.0 42.5 41.0 6.7 3.7 6.0

109 68 34 3 1 3

100.0 62.4 31.2 2.8 0.9 2.8

106 64 33 4 2 3

100.0 60.4 31.1 3.8 1.9 2.8

118 87 27 1 1 2

100.0 73.7 22.9 0.8 0.8 1.7

86 50 21 4 5 6

100.0 58.1 24.4 4.7 5.8 7.0

95 58 18 6 4 9

100.0 61.1 18.9 6.3 4.2 9.5

88 38 34 3 7 6

100.0 43.2 38.6 3.4 8.0 6.8

59 17 29 7 4 2

100.0 28.8 49.2 11.9 6.8 3.4

92 44 38 5 1 4

100.0 47.8 41.3 5.4 1.1 4.3

75 36 27 3 8 1

100.0 48.0 36.0 4.0 10.7 1.3

68 38 19 4 3 4

100.0 55.9 27.9 5.9 4.4 5.9

84 43 20 7 9 5

100.0 51.2 23.8 8.3 10.7 6.0

21 7 4 5 1 4

100.0 33.3 19.0 23.8 4.8 19.0

220 102 73 21 16 8

100.0 46.4 33.2 9.5 7.3 3.6

386 193 148 14 13 18

100.0 50.0 38.3 3.6 3.4 4.7

480 296 131 16 16 21

100.0 61.7 27.3 3.3 3.3 4.4

女性

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

男性 10・20歳代

上段：実数

下段：％
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（カ）性行為を強要する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（キ）避妊に協力しない 

 

  

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 113 9 2 2 8

100.0 84.3 6.7 1.5 1.5 6.0

109 93 11 2 - 3

100.0 85.3 10.1 1.8 - 2.8

106 85 14 1 1 5

100.0 80.2 13.2 0.9 0.9 4.7

118 100 12 - 3 3

100.0 84.7 10.2 - 2.5 2.5

86 67 10 2 2 5

100.0 77.9 11.6 2.3 2.3 5.8

95 57 15 5 8 10

100.0 60.0 15.8 5.3 8.4 10.5

88 66 9 1 6 6

100.0 75.0 10.2 1.1 6.8 6.8

59 39 12 1 5 2

100.0 66.1 20.3 1.7 8.5 3.4

92 63 21 1 3 4

100.0 68.5 22.8 1.1 3.3 4.3

75 56 9 1 8 1

100.0 74.7 12.0 1.3 10.7 1.3

68 44 17 1 2 4

100.0 64.7 25.0 1.5 2.9 5.9

84 53 14 3 8 6

100.0 63.1 16.7 3.6 9.5 7.1

21 8 6 - 3 4

100.0 38.1 28.6 - 14.3 19.0

220 143 48 4 17 8

100.0 65.0 21.8 1.8 7.7 3.6

386 289 55 10 12 20

100.0 74.9 14.2 2.6 3.1 5.2

480 394 45 6 12 23

100.0 82.1 9.4 1.3 2.5 4.8

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

上段：実数

下段：％

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 105 14 3 4 8

100.0 78.4 10.4 2.2 3.0 6.0

109 96 7 3 - 3

100.0 88.1 6.4 2.8 - 2.8

106 86 13 1 1 5

100.0 81.1 12.3 0.9 0.9 4.7

118 97 14 2 3 2

100.0 82.2 11.9 1.7 2.5 1.7

86 62 12 3 2 7

100.0 72.1 14.0 3.5 2.3 8.1

95 55 13 5 10 12

100.0 57.9 13.7 5.3 10.5 12.6

88 66 8 2 5 7

100.0 75.0 9.1 2.3 5.7 8.0

59 41 10 1 5 2

100.0 69.5 16.9 1.7 8.5 3.4

92 58 23 1 6 4

100.0 63.0 25.0 1.1 6.5 4.3

75 53 11 2 8 1

100.0 70.7 14.7 2.7 10.7 1.3

68 41 16 - 7 4

100.0 60.3 23.5 - 10.3 5.9

84 49 14 4 11 6

100.0 58.3 16.7 4.8 13.1 7.1

21 7 6 1 3 4

100.0 33.3 28.6 4.8 14.3 19.0

220 142 43 7 19 9

100.0 64.5 19.5 3.2 8.6 4.1

386 278 58 8 21 21

100.0 72.0 15.0 2.1 5.4 5.4

480 382 47 11 15 25

100.0 79.6 9.8 2.3 3.1 5.2

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

上段：実数

下段：％
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（ク）何を言っても無視する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

全体

どんな場合でも

暴力にあたると

思う

暴力にあたる場

合もそうでない場

合もあると思う

暴力にあたるとは

思わない
わからない 無回答

134 73 44 6 3 8

100.0 54.5 32.8 4.5 2.2 6.0

109 68 34 2 2 3

100.0 62.4 31.2 1.8 1.8 2.8

106 67 29 3 3 4

100.0 63.2 27.4 2.8 2.8 3.8

118 78 36 - 1 3

100.0 66.1 30.5 - 0.8 2.5

86 51 24 3 2 6

100.0 59.3 27.9 3.5 2.3 7.0

95 56 19 4 7 9

100.0 58.9 20.0 4.2 7.4 9.5

88 48 22 4 8 6

100.0 54.5 25.0 4.5 9.1 6.8

59 30 19 5 3 2

100.0 50.8 32.2 8.5 5.1 3.4

92 52 29 3 4 4

100.0 56.5 31.5 3.3 4.3 4.3

75 48 17 3 6 1

100.0 64.0 22.7 4.0 8.0 1.3

68 35 21 3 5 4

100.0 51.5 30.9 4.4 7.4 5.9

84 50 16 5 7 6

100.0 59.5 19.0 6.0 8.3 7.1

21 8 3 3 3 4

100.0 38.1 14.3 14.3 14.3 19.0

220 117 73 8 13 9

100.0 53.2 33.2 3.6 5.9 4.1

386 221 120 14 13 18

100.0 57.3 31.1 3.6 3.4 4.7

480 307 115 16 19 23

100.0 64.0 24.0 3.3 4.0 4.8

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

ある程度同感する

あまり同感しない

同感しない

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性
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１．身体的暴力 

 

  

問 21．あなたは、この５年間に配偶者 （婚姻届を出していない事実婚や別居中も含む）や交際相手から 

下表のような暴力を受けたことがありますか。 

１から５において、あてはまるものをそれぞれ 1 つずつ選び○印をつけてください。 

全体 何度もあった １～２度あった なかった
今までパートナー

がいなかった
無回答

134 4 4 79 36 11

100.0 3.0 3.0 59.0 26.9 8.2

109 3 3 92 7 4

100.0 2.8 2.8 84.4 6.4 3.7

106 2 9 79 11 5

100.0 1.9 8.5 74.5 10.4 4.7

118 3 6 97 8 4

100.0 2.5 5.1 82.2 6.8 3.4

86 - 3 68 3 12

100.0 - 3.5 79.1 3.5 14.0

95 - 6 57 7 25

100.0 - 6.3 60.0 7.4 26.3

88 1 1 46 35 5

100.0 1.1 1.1 52.3 39.8 5.7

59 1 2 46 8 2

100.0 1.7 3.4 78.0 13.6 3.4

92 1 4 66 13 8

100.0 1.1 4.3 71.7 14.1 8.7

75 - - 64 10 1

100.0 - - 85.3 13.3 1.3

68 - 3 52 4 9

100.0 - 4.4 76.5 5.9 13.2

84 - 3 61 6 14

100.0 - 3.6 72.6 7.1 16.7

664 9 23 605 2 25

100.0 1.4 3.5 91.1 0.3 3.8

65 3 9 25 11 17

100.0 4.6 13.8 38.5 16.9 26.2

37 - 2 13 6 16

100.0 - 5.4 35.1 16.2 43.2

291 2 10 138 104 37

100.0 0.7 3.4 47.4 35.7 12.7

63 1 - 27 25 10

100.0 1.6 - 42.9 39.7 15.9

結婚していない

女性

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

70歳代

既
婚
歴
別

結婚している

無回答

上段：実数

下段：％

配偶者（パートナー）と離別

配偶者（パートナーと死別）

男性 10・20歳代

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

60歳代
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２．精神的暴力 

 

３．性的暴力 

 

  

全体 何度もあった １～２度あった なかった
今までパートナー

がいなかった
無回答

134 3 8 75 22 26

100.0 2.2 6.0 56.0 16.4 19.4

109 8 10 81 3 7

100.0 7.3 9.2 74.3 2.8 6.4

106 9 13 67 7 10

100.0 8.5 12.3 63.2 6.6 9.4

118 10 14 81 7 6

100.0 8.5 11.9 68.6 5.9 5.1

86 6 8 57 - 15

100.0 7.0 9.3 66.3 - 17.4

95 1 5 56 5 28

100.0 1.1 5.3 58.9 5.3 29.5

88 - - 47 28 13

100.0 - - 53.4 31.8 14.8

59 1 7 41 8 2

100.0 1.7 11.9 69.5 13.6 3.4

92 2 7 62 10 11

100.0 2.2 7.6 67.4 10.9 12.0

75 2 2 60 5 6

100.0 2.7 2.7 80.0 6.7 8.0

68 2 4 50 2 10

100.0 2.9 5.9 73.5 2.9 14.7

84 2 3 59 4 16

100.0 2.4 3.6 70.2 4.8 19.0

664 31 59 544 2 28

100.0 4.7 8.9 81.9 0.3 4.2

65 9 8 19 5 24

100.0 13.8 12.3 29.2 7.7 36.9

37 1 1 13 4 18

100.0 2.7 2.7 35.1 10.8 48.6

291 4 11 136 73 67

100.0 1.4 3.8 46.7 25.1 23.0

63 2 2 24 17 18

100.0 3.2 3.2 38.1 27.0 28.6

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

既
婚
歴
別

結婚している

配偶者（パートナー）と離別

配偶者（パートナーと死別）

結婚していない

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

上段：実数

下段：％

全体 何度もあった １～２度あった なかった
今までパートナー

がいなかった
無回答

134 3 8 75 23 25

100.0 2.2 6.0 56.0 17.2 18.7

109 5 6 88 3 7

100.0 4.6 5.5 80.7 2.8 6.4

106 3 8 78 7 10

100.0 2.8 7.5 73.6 6.6 9.4

118 4 5 98 5 6

100.0 3.4 4.2 83.1 4.2 5.1

86 1 2 66 - 17

100.0 1.2 2.3 76.7 - 19.8

95 1 - 60 5 29

100.0 1.1 - 63.2 5.3 30.5

88 - 1 46 30 11

100.0 - 1.1 52.3 34.1 12.5

59 1 1 47 8 2

100.0 1.7 1.7 79.7 13.6 3.4

92 - 1 70 11 10

100.0 - 1.1 76.1 12.0 10.9

75 - 1 63 6 5

100.0 - 1.3 84.0 8.0 6.7

68 - - 56 2 10

100.0 - - 82.4 2.9 14.7

84 1 3 60 4 16

100.0 1.2 3.6 71.4 4.8 19.0

664 10 20 603 1 30

100.0 1.5 3.0 90.8 0.2 4.5

65 3 3 30 5 24

100.0 4.6 4.6 46.2 7.7 36.9

37 1 - 14 4 18

100.0 2.7 - 37.8 10.8 48.6

291 4 12 135 77 63

100.0 1.4 4.1 46.4 26.5 21.6

63 1 1 26 17 18

100.0 1.6 1.6 41.3 27.0 28.6

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

既
婚
歴
別

結婚している

配偶者（パートナー）と離別

配偶者（パートナーと死別）

結婚していない

無回答

上段：実数

下段：％
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４．経済的暴力 

 

５．社会的暴力 

 

  

全体 何度もあった １～２度あった なかった
今までパートナー

がいなかった
無回答

134 2 3 81 23 25

100.0 1.5 2.2 60.4 17.2 18.7

109 4 4 89 4 8

100.0 3.7 3.7 81.7 3.7 7.3

106 7 4 77 7 11

100.0 6.6 3.8 72.6 6.6 10.4

118 4 3 98 6 7

100.0 3.4 2.5 83.1 5.1 5.9

86 2 2 65 - 17

100.0 2.3 2.3 75.6 - 19.8

95 1 1 60 5 28

100.0 1.1 1.1 63.2 5.3 29.5

88 - - 47 30 11

100.0 - - 53.4 34.1 12.5

59 1 - 48 8 2

100.0 1.7 - 81.4 13.6 3.4

92 2 1 68 11 10

100.0 2.2 1.1 73.9 12.0 10.9

75 - 1 62 7 5

100.0 - 1.3 82.7 9.3 6.7

68 1 1 54 2 10

100.0 1.5 1.5 79.4 2.9 14.7

84 1 1 62 4 16

100.0 1.2 1.2 73.8 4.8 19.0

664 14 14 604 2 30

100.0 2.1 2.1 91.0 0.3 4.5

65 6 2 27 6 24

100.0 9.2 3.1 41.5 9.2 36.9

37 1 - 14 4 18

100.0 2.7 - 37.8 10.8 48.6

291 5 5 140 78 63

100.0 1.7 1.7 48.1 26.8 21.6

63 - - 27 17 19

100.0 - - 42.9 27.0 30.2

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

70歳代

既
婚
歴
別

結婚している

配偶者（パートナー）と離別

配偶者（パートナーと死別）

結婚していない

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

全体 何度もあった １～２度あった なかった
今までパートナー

がいなかった
無回答

134 4 8 74 23 25

100.0 3.0 6.0 55.2 17.2 18.7

109 3 2 94 3 7

100.0 2.8 1.8 86.2 2.8 6.4

106 5 4 81 7 9

100.0 4.7 3.8 76.4 6.6 8.5

118 3 6 96 6 7

100.0 2.5 5.1 81.4 5.1 5.9

86 - 3 66 - 17

100.0 - 3.5 76.7 - 19.8

95 1 1 60 5 28

100.0 1.1 1.1 63.2 5.3 29.5

88 1 1 45 30 11

100.0 1.1 1.1 51.1 34.1 12.5

59 - 4 45 8 2

100.0 - 6.8 76.3 13.6 3.4

92 - 3 68 11 10

100.0 - 3.3 73.9 12.0 10.9

75 1 1 63 5 5

100.0 1.3 1.3 84.0 6.7 6.7

68 - 1 55 2 10

100.0 - 1.5 80.9 2.9 14.7

84 1 - 62 4 17

100.0 1.2 - 73.8 4.8 20.2

664 9 19 606 1 29

100.0 1.4 2.9 91.3 0.2 4.4

65 4 5 26 6 24

100.0 6.2 7.7 40.0 9.2 36.9

37 1 - 14 4 18

100.0 2.7 - 37.8 10.8 48.6

291 4 10 138 76 63

100.0 1.4 3.4 47.4 26.1 21.6

63 1 - 26 17 19

100.0 1.6 - 41.3 27.0 30.2

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性

上段：実数

下段：％

60歳代

70歳代

既
婚
歴
別

結婚している

配偶者（パートナー）と離別

配偶者（パートナーと死別）

結婚していない

無回答

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

10・20歳代



231 

 

 

 

  

問 21 付問１．【問 21 で１から５のいずれかの暴力を受けたことがあると答えた方におたずねします】 

あなたはこれまでに、受けた行為について、だれかに打ち明けたり相談したりしましたか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体 相談した 相談しなかった 無回答

21 11 10 -

100.0 52.4 47.6 -

22 9 12 1

100.0 40.9 54.5 4.5

30 18 12 -

100.0 60.0 40.0 -

29 18 10 1

100.0 62.1 34.5 3.4

18 8 7 3

100.0 44.4 38.9 16.7

12 6 6 -

100.0 50.0 50.0 -

5 - 5 -

100.0 - 100.0 -

10 4 6 -

100.0 40.0 60.0 -

13 3 10 -

100.0 23.1 76.9 -

8 - 7 1

100.0 - 87.5 12.5

10 2 8 -

100.0 20.0 80.0 -

10 3 6 1

100.0 30.0 60.0 10.0

40歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

10・20歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性

上段：実数

下段：％

女性 10・20歳代

30歳代

性
・
年
代
別
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相談した 

 

 

相談しなかった 

 

 

  

全体

ど
こ
に
相
談
し
て
よ
い
か
わ
か
ら

な
か
っ
た

人
に
知
ら
れ
た
く
な
か
っ
た

相
談
し
て
も
無
駄
だ
と
思
っ
た

相
談
し
た
こ
と
が
わ
か
る
と
仕
返

し
を
さ
れ
る
と
思
っ
た

自
分
さ
え
我
慢
す
れ
ば
何
と
か

や
っ
て
い
け
る
と
思
っ
た

恥
ず
か
し
い
と
思
っ
た

世
間
体
が
悪
い
と
思
っ
た

他
人
を
巻
き
込
み
た
く
な
か
っ
た

自
分
に
も
悪
い
と
こ
ろ
が
あ
る
と

思
っ
た

相
談
す
る
ほ
ど
で
は
な
い
と
思
っ

た そ
の
他

無
回
答

10 1 5 3 - 3 1 1 1 3 3 - -

100.0 10.0 50.0 30.0 - 30.0 10.0 10.0 10.0 30.0 30.0 - -

12 1 5 5 - 6 - - 1 3 2 2 1

100.0 8.3 41.7 41.7 - 50.0 - - 8.3 25.0 16.7 16.7 8.3

12 - 4 4 1 3 1 1 2 2 5 - -

100.0 - 33.3 33.3 8.3 25.0 8.3 8.3 16.7 16.7 41.7 - -

10 1 3 3 1 1 2 - 1 2 3 - 1

100.0 10.0 30.0 30.0 10.0 10.0 20.0 - 10.0 20.0 30.0 - 10.0

7 2 3 3 - 1 - - - - 3 - -

100.0 28.6 42.9 42.9 - 14.3 - - - - 42.9 - -

6 - - 1 - 2 - 1 - 3 4 - -

100.0 - - 16.7 - 33.3 - 16.7 - 50.0 66.7 - -

5 - 1 1 - 1 - - 1 1 1 - 1

100.0 - 20.0 20.0 - 20.0 - - 20.0 20.0 20.0 - 20.0

6 - 1 2 - 2 - - 1 1 4 - -

100.0 - 16.7 33.3 - 33.3 - - 16.7 16.7 66.7 - -

10 3 2 3 - 3 2 - 1 5 8 - -

100.0 30.0 20.0 30.0 - 30.0 20.0 - 10.0 50.0 80.0 - -

7 1 1 2 - - 1 1 - 1 3 - -

100.0 14.3 14.3 28.6 - - 14.3 14.3 - 14.3 42.9 - -

8 1 2 3 1 1 - 2 1 2 4 - -

100.0 12.5 25.0 37.5 12.5 12.5 - 25.0 12.5 25.0 50.0 - -

6 - 2 3 - - 1 1 - 1 3 - -

100.0 - 33.3 50.0 - - 16.7 16.7 - 16.7 50.0 - -

10・20歳代

女性

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

全体 家族、親戚 友人、知人 警察・交番

久留米市男

女平等推進

センター

久留米市家

庭子ども相

談課

４、５以外

の公的な相

談機関

人権擁護委

員、民生委

員

弁護士
医師、カウン

セラー
その他 無回答

11 7 9 - - - - - 2 - - -

100.0 63.6 81.8 - - - - - 18.2 - - -

9 5 7 1 1 - 1 - 2 1 - -

100.0 55.6 77.8 11.1 11.1 - 11.1 - 22.2 11.1 - -

18 13 6 1 2 1 1 - 1 5 - -

100.0 72.2 33.3 5.6 11.1 5.6 5.6 - 5.6 27.8 - -

18 12 14 - 1 - 1 - - 1 1 -

100.0 66.7 77.8 - 5.6 - 5.6 - - 5.6 5.6 -

8 6 3 - - - - - - - - 1

100.0 75.0 37.5 - - - - - - - - 12.5

6 6 2 1 1 - - - - - - -

100.0 100.0 33.3 16.7 16.7 - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

4 - 4 1 - - - - - - - -

100.0 - 100.0 25.0 - - - - - - - -

3 - 3 - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

2 1 - - - - 1 - - - - -

100.0 50.0 - - - - 50.0 - - - - -

3 2 2 - - - - - 1 - - 1

100.0 66.7 66.7 - - - - - 33.3 - - 33.3

10・20歳代

女性

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代
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問 22．過去５年間で次にあげた行為をあなた自身が受けた際に、セクシュアル・ハラスメントにあたると 

感じたことがありますか。あてはまるものすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体

早
く
結
婚
し
ろ
と
言
わ
れ
た

性
的
な
関
係
を
求
め
ら
れ
た

し
つ
こ
く
食
事
に
誘
わ
れ
た

メ
ー
ル
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
で
個
人
的

な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
送
ら
れ
た

名
前
で
呼
ば
ず
に
「
お
ば
さ
ん
」

「
お
じ
さ
ん
」
「
う
ち
の
女
の

子
」
な
ど
と
呼
ぶ

子
ど
も
は
ま
だ
か
と
言
わ
れ
た

交
際
関
係
に
つ
い
て
噂
を
た
て
ら

れ
た

体
型
や
容
姿
に
つ
い
て
言
わ
れ
た

134 11 13 11 10 6 14 8 18

100.0 8.2 9.7 8.2 7.5 4.5 10.4 6.0 13.4

109 14 9 8 2 3 16 6 18

100.0 12.8 8.3 7.3 1.8 2.8 14.7 5.5 16.5

106 2 6 9 7 1 2 2 8

100.0 1.9 5.7 8.5 6.6 0.9 1.9 1.9 7.5

118 3 3 2 2 4 2 1 10

100.0 2.5 2.5 1.7 1.7 3.4 1.7 0.8 8.5

86 - 4 2 1 3 1 - 6

100.0 - 4.7 2.3 1.2 3.5 1.2 - 7.0

95 1 4 2 1 4 - - 5

100.0 1.1 4.2 2.1 1.1 4.2 - - 5.3

88 6 3 2 2 - 2 5 9

100.0 6.8 3.4 2.3 2.3 - 2.3 5.7 10.2

59 1 - 3 3 - 3 1 5

100.0 1.7 - 5.1 5.1 - 5.1 1.7 8.5

92 2 1 1 2 2 3 3 6

100.0 2.2 1.1 1.1 2.2 2.2 3.3 3.3 6.5

75 1 3 2 - 1 2 2 4

100.0 1.3 4.0 2.7 - 1.3 2.7 2.7 5.3

68 2 - - 2 2 2 2 3

100.0 2.9 - - 2.9 2.9 2.9 2.9 4.4

84 - 3 1 1 1 1 2 4

100.0 - 3.6 1.2 1.2 1.2 1.2 2.4 4.8

21 1 1 2 2 4 1 1 2

100.0 4.8 4.8 9.5 9.5 19.0 4.8 4.8 9.5

220 5 15 8 5 3 8 5 19

100.0 2.3 6.8 3.6 2.3 1.4 3.6 2.3 8.6

386 12 13 10 6 6 17 9 35

100.0 3.1 3.4 2.6 1.6 1.6 4.4 2.3 9.1

480 26 21 24 20 15 23 17 41

100.0 5.4 4.4 5.0 4.2 3.1 4.8 3.5 8.5

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

70歳代

同感しない

女性

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

ある程度同感する

あまり同感しない

男性 10・20歳代

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
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つづき 

 

 

  

全体

宴
席
で
の
お
酌
の
強
要
、
下
品
な

余
興

性
的
冗
談
や
質
問
を
さ
れ
た

身
体
に
触
ら
れ
た
、
抱
き
つ
か
れ

た 「
男
の
く
せ
に
」
「
女
の
く
せ

に
」
な
ど
と
言
わ
れ
た

彼
氏
（
彼
女
）
は
い
る
の
か
と
聞

か
れ
た

そ
の
他

い
ず
れ
も
な
い

無
回
答

134 12 25 22 11 19 1 63 11

100.0 9.0 18.7 16.4 8.2 14.2 0.7 47.0 8.2

109 6 14 7 4 16 1 59 6

100.0 5.5 12.8 6.4 3.7 14.7 0.9 54.1 5.5

106 6 9 7 7 3 1 68 11

100.0 5.7 8.5 6.6 6.6 2.8 0.9 64.2 10.4

118 4 2 3 3 1 2 90 7

100.0 3.4 1.7 2.5 2.5 0.8 1.7 76.3 5.9

86 - 3 2 2 1 - 66 11

100.0 - 3.5 2.3 2.3 1.2 - 76.7 12.8

95 3 3 4 1 - 1 57 27

100.0 3.2 3.2 4.2 1.1 - 1.1 60.0 28.4

88 5 6 2 8 12 2 60 7

100.0 5.7 6.8 2.3 9.1 13.6 2.3 68.2 8.0

59 5 2 2 3 2 - 43 5

100.0 8.5 3.4 3.4 5.1 3.4 - 72.9 8.5

92 3 2 3 5 3 - 66 10

100.0 3.3 2.2 3.3 5.4 3.3 - 71.7 10.9

75 2 2 3 3 - 1 63 3

100.0 2.7 2.7 4.0 4.0 - 1.3 84.0 4.0

68 - 1 - 3 2 1 47 9

100.0 - 1.5 - 4.4 2.9 1.5 69.1 13.2

84 3 3 3 3 1 2 55 18

100.0 3.6 3.6 3.6 3.6 1.2 2.4 65.5 21.4

21 2 1 1 2 2 - 10 5

100.0 9.5 4.8 4.8 9.5 9.5 - 47.6 23.8

220 11 15 16 4 8 1 152 30

100.0 5.0 6.8 7.3 1.8 3.6 0.5 69.1 13.6

386 11 17 16 15 19 7 259 40

100.0 2.8 4.4 4.1 3.9 4.9 1.8 67.1 10.4

480 25 40 26 32 32 4 310 47

100.0 5.2 8.3 5.4 6.7 6.7 0.8 64.6 9.8

固
定
的
性
別
役
割

分
担
意
識

同感する

70歳代

同感しない

女性

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

ある程度同感する

あまり同感しない

男性 10・20歳代

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
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問 22 付問１．【問 22（１）で「いずれもない」と答えた方以外の方におたずねします】 

その経験はどこで起きましたか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体 職場で 学校で 地域で
病院に入院・

通院したとき

福祉等の施

設を利用した

とき

スポーツや趣

味の活動の

場で

その他 無回答

60 33 9 3 1 1 4 7 12

100.0 55.0 15.0 5.0 1.7 1.7 6.7 11.7 20.0

44 22 1 6 2 - 5 11 7

100.0 50.0 2.3 13.6 4.5 - 11.4 25.0 15.9

27 14 - 4 - - 3 4 6

100.0 51.9 - 14.8 - - 11.1 14.8 22.2

21 9 1 1 - - - 4 7

100.0 42.9 4.8 4.8 - - - 19.0 33.3

9 4 - 2 - - 2 1 3

100.0 44.4 - 22.2 - - 22.2 11.1 33.3

11 3 - 1 1 1 1 - 4

100.0 27.3 - 9.1 9.1 9.1 9.1 - 36.4

21 11 7 3 1 1 2 3 2

100.0 52.4 33.3 14.3 4.8 4.8 9.5 14.3 9.5

11 6 1 1 - - 1 1 3

100.0 54.5 9.1 9.1 - - 9.1 9.1 27.3

16 5 - 3 - - - 2 7

100.0 31.3 - 18.8 - - - 12.5 43.8

9 5 - - - - - - 4

100.0 55.6 - - - - - - 44.4

12 3 - 2 - - - 1 6

100.0 25.0 - 16.7 - - - 8.3 50.0

11 4 - 3 - - 1 1 4

100.0 36.4 - 27.3 - - 9.1 9.1 36.4

男性

30歳代

女性

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代
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問 22 付問２．【問 22（１）で「いずれもない」と答えた方以外の方におたずねします】 

その後、あなたはどういう行動を取りましたか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 

全体
相手に直接

抗議した

家族や友人

に相談した

職場の上司

や学校の先

生などに相談

した

公的な相談

機関や警察

に相談した

弁護士など法

律の専門職

に相談した

その他
相談しなかっ

た
無回答

60 7 10 7 - 1 2 32 7

100.0 11.7 16.7 11.7 - 1.7 3.3 53.3 11.7

44 9 6 7 - - - 23 5

100.0 20.5 13.6 15.9 - - - 52.3 11.4

27 4 4 4 - - 2 11 4

100.0 14.8 14.8 14.8 - - 7.4 40.7 14.8

21 3 6 - 1 - 1 9 3

100.0 14.3 28.6 - 4.8 - 4.8 42.9 14.3

9 1 1 - - - - 4 3

100.0 11.1 11.1 - - - - 44.4 33.3

11 - 1 1 - - - 4 5

100.0 - 9.1 9.1 - - - 36.4 45.5

21 2 2 2 - - 2 12 3

100.0 9.5 9.5 9.5 - - 9.5 57.1 14.3

11 2 3 1 - - - 6 1

100.0 18.2 27.3 9.1 - - - 54.5 9.1

16 2 - 1 - - - 9 4

100.0 12.5 - 6.3 - - - 56.3 25.0

9 - 1 1 - - - 4 4

100.0 - 11.1 11.1 - - - 44.4 44.4

12 2 - - - - 2 5 3

100.0 16.7 - - - - 16.7 41.7 25.0

11 2 2 - - - 2 3 3

100.0 18.2 18.2 - - - 18.2 27.3 27.3

30歳代

女性

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代
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全体

ど
こ
に
相
談
し
て
い
い
か
分
か
ら

な
か
っ
た

人
に
知
ら
れ
た
く
な
か
っ
た

相
談
し
て
も
無
駄
だ
と
思
っ
た

相
談
し
た
こ
と
が
わ
か
る
と
仕
返

し
を
さ
れ
る
と
思
っ
た

自
分
さ
え
我
慢
す
れ
ば
何
と
か

や
っ
て
い
け
る
と
思
っ
た

恥
ず
か
し
い
と
思
っ
た

世
間
体
が
悪
い
と
思
っ
た

他
人
を
巻
き
込
み
た
く
な
か
っ
た

自
分
に
も
悪
い
と
こ
ろ
が
あ
る
と

思
っ
た

相
談
す
る
ほ
ど
で
は
な
い
と
思
っ

た そ
の
他

無
回
答

32 1 4 14 1 8 - 1 1 1 25 - -

100.0 3.1 12.5 43.8 3.1 25.0 - 3.1 3.1 3.1 78.1 - -

23 2 2 7 - 6 1 1 2 2 12 - -

100.0 8.7 8.7 30.4 - 26.1 4.3 4.3 8.7 8.7 52.2 - -

11 1 - 5 2 2 1 1 2 - 5 1 -

100.0 9.1 - 45.5 18.2 18.2 9.1 9.1 18.2 - 45.5 9.1 -

9 - - 3 1 2 - - - 1 6 - -

100.0 - - 33.3 11.1 22.2 - - - 11.1 66.7 - -

4 3 1 2 1 1 - - - - - - -

100.0 75.0 25.0 50.0 25.0 25.0 - - - - - - -

4 1 - - - - - - - - 3 - -

100.0 25.0 - - - - - - - - 75.0 - -

12 1 2 5 1 2 - 2 2 1 9 1 -

100.0 8.3 16.7 41.7 8.3 16.7 - 16.7 16.7 8.3 75.0 8.3 -

6 - - 2 - 1 - - 1 1 5 - -

100.0 - - 33.3 - 16.7 - - 16.7 16.7 83.3 - -

9 - - 4 - 1 - - - - 5 2 -

100.0 - - 44.4 - 11.1 - - - - 55.6 22.2 -

4 1 - 3 - 1 - - - - 2 - -

100.0 25.0 - 75.0 - 25.0 - - - - 50.0 - -

5 - - 4 - - - - - - 3 - -

100.0 - - 80.0 - - - - - - 60.0 - -

3 - 1 2 - - 1 - - - - - -

100.0 - 33.3 66.7 - - 33.3 - - - - - -

30歳代

女性

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代

問 22 付問２-１．【付問２で「７．相談しなかった」と答えた方におたずねします】 

相談しなかった理由は何ですか。あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 
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第５章 セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）について 

 

 

  

問 23．セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）を知っていますか。 

あてはまるものを 1 つ選び番号に○印をつけてください。 

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

134 74 42 8 10

100.0 55.2 31.3 6.0 7.5

109 63 34 8 4

100.0 57.8 31.2 7.3 3.7

106 53 38 10 5

100.0 50.0 35.8 9.4 4.7

118 49 54 13 2

100.0 41.5 45.8 11.0 1.7

86 36 36 8 6

100.0 41.9 41.9 9.3 7.0

95 20 43 25 7

100.0 21.1 45.3 26.3 7.4

88 31 28 24 5

100.0 35.2 31.8 27.3 5.7

59 31 14 11 3

100.0 52.5 23.7 18.6 5.1

92 42 28 17 5

100.0 45.7 30.4 18.5 5.4

75 40 23 10 2

100.0 53.3 30.7 13.3 2.7

68 31 27 7 3

100.0 45.6 39.7 10.3 4.4

84 23 40 9 12

100.0 27.4 47.6 10.7 14.3

30歳代

女性

男性

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代

60歳代
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問 24．セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）の人権を守るためにどのようなことが必要だと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから２つまで選び番号に○印をつけてください。 

全体

社会全体で

の教育や啓

発

学校など、子

どものころから

の教育や啓

発

性的少数者

に関する相談

や支援の充

実

社会制度

（法制度や

条例制定な

ど）の整備

社会環境

（トイレな

ど）の整備

わからない 特に必要ない その他 無回答

134 54 78 31 51 35 4 1 1 10

100.0 40.3 58.2 23.1 38.1 26.1 3.0 0.7 0.7 7.5

109 51 71 28 36 26 4 2 3 4

100.0 46.8 65.1 25.7 33.0 23.9 3.7 1.8 2.8 3.7

106 48 54 22 39 21 5 1 3 6

100.0 45.3 50.9 20.8 36.8 19.8 4.7 0.9 2.8 5.7

118 48 48 28 42 17 18 - 4 1

100.0 40.7 40.7 23.7 35.6 14.4 15.3 - 3.4 0.8

86 37 25 18 27 15 6 4 2 7

100.0 43.0 29.1 20.9 31.4 17.4 7.0 4.7 2.3 8.1

95 32 29 25 28 13 15 - 1 11

100.0 33.7 30.5 26.3 29.5 13.7 15.8 - 1.1 11.6

88 32 34 21 21 10 11 8 3 6

100.0 36.4 38.6 23.9 23.9 11.4 12.5 9.1 3.4 6.8

59 22 23 11 15 7 10 6 1 4

100.0 37.3 39.0 18.6 25.4 11.9 16.9 10.2 1.7 6.8

92 38 44 18 23 13 9 9 - 6

100.0 41.3 47.8 19.6 25.0 14.1 9.8 9.8 - 6.5

75 28 25 19 17 12 11 6 2 1

100.0 37.3 33.3 25.3 22.7 16.0 14.7 8.0 2.7 1.3

68 36 24 9 27 5 7 4 - 3

100.0 52.9 35.3 13.2 39.7 7.4 10.3 5.9 - 4.4

84 36 20 14 23 11 9 5 1 12

100.0 42.9 23.8 16.7 27.4 13.1 10.7 6.0 1.2 14.3

男性

30歳代

女性

60歳代

上段：実数

下段：％

性
・
年
代
別

10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

10・20歳代

70歳代

40歳代

50歳代
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第６章 男女平等、男女共同参画などに関することについて 

（ア）男女共同参画基本法 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 14 16 10 1

100.0 34.1 39.0 24.4 2.4

31 8 15 6 2

100.0 25.8 48.4 19.4 6.5

150 40 75 24 11

100.0 26.7 50.0 16.0 7.3

169 28 93 38 10

100.0 16.6 55.0 22.5 5.9

199 25 86 71 17

100.0 12.6 43.2 35.7 8.5

193 25 93 69 6

100.0 13.0 48.2 35.8 3.1

80 10 45 23 2

100.0 12.5 56.3 28.8 2.5

74 6 39 21 8

100.0 8.1 52.7 28.4 10.8

93 3 53 26 11

100.0 3.2 57.0 28.0 11.8

87 8 43 27 9

100.0 9.2 49.4 31.0 10.3

3 - 1 1 1

100.0 - 33.3 33.3 33.3

134 41 64 20 9

100.0 30.6 47.8 14.9 6.7

109 17 59 27 6

100.0 15.6 54.1 24.8 5.5

106 13 44 40 9

100.0 12.3 41.5 37.7 8.5

118 11 59 43 5

100.0 9.3 50.0 36.4 4.2

86 6 47 27 6

100.0 7.0 54.7 31.4 7.0

95 4 47 33 11

100.0 4.2 49.5 34.7 11.6

88 21 42 20 5

100.0 23.9 47.7 22.7 5.7

59 11 34 11 3

100.0 18.6 57.6 18.6 5.1

92 12 42 30 8

100.0 13.0 45.7 32.6 8.7

75 14 34 26 1

100.0 18.7 45.3 34.7 1.3

68 10 37 17 4

100.0 14.7 54.4 25.0 5.9

84 7 49 20 8

100.0 8.3 58.3 23.8 9.5

上段：実数

下段：％

10・20歳代女性

性
・
年
代
別

30歳代

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

無回答

65～69歳

70～74歳

75歳以上

40歳代

50歳代

60～64歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問 25．次のうち、あなたが見たり聞いたりしたことがあるのはどれですか。 

それぞれについて、あてはまるものを１つずつ選び○印をつけてください。 
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（イ）男女雇用機会均等法 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 21 13 6 1

100.0 51.2 31.7 14.6 2.4

31 11 13 5 2

100.0 35.5 41.9 16.1 6.5

150 57 62 19 12

100.0 38.0 41.3 12.7 8.0

169 54 89 16 10

100.0 32.0 52.7 9.5 5.9

199 65 91 27 16

100.0 32.7 45.7 13.6 8.0

193 73 94 21 5

100.0 37.8 48.7 10.9 2.6

80 40 30 7 3

100.0 50.0 37.5 8.8 3.8

74 18 41 8 7

100.0 24.3 55.4 10.8 9.5

93 24 48 14 7

100.0 25.8 51.6 15.1 7.5

87 20 43 15 9

100.0 23.0 49.4 17.2 10.3

3 1 1 - 1

100.0 33.3 33.3 - 33.3

134 58 51 16 9

100.0 43.3 38.1 11.9 6.7

109 36 58 9 6

100.0 33.0 53.2 8.3 5.5

106 32 49 16 9

100.0 30.2 46.2 15.1 8.5

118 40 63 11 4

100.0 33.9 53.4 9.3 3.4

86 25 43 12 6

100.0 29.1 50.0 14.0 7.0

95 16 49 22 8

100.0 16.8 51.6 23.2 8.4

88 31 37 14 6

100.0 35.2 42.0 15.9 6.8

59 18 31 7 3

100.0 30.5 52.5 11.9 5.1

92 33 41 11 7

100.0 35.9 44.6 12.0 7.6

75 33 31 10 1

100.0 44.0 41.3 13.3 1.3

68 33 28 3 4

100.0 48.5 41.2 4.4 5.9

84 28 42 7 7

100.0 33.3 50.0 8.3 8.3

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

65～69歳

70～74歳

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代
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（ウ）配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 2 16 21 2

100.0 4.9 39.0 51.2 4.9

31 1 12 16 2

100.0 3.2 38.7 51.6 6.5

150 22 59 56 13

100.0 14.7 39.3 37.3 8.7

169 14 82 62 11

100.0 8.3 48.5 36.7 6.5

199 25 80 75 19

100.0 12.6 40.2 37.7 9.5

193 23 97 68 5

100.0 11.9 50.3 35.2 2.6

80 12 44 19 5

100.0 15.0 55.0 23.8 6.3

74 8 30 28 8

100.0 10.8 40.5 37.8 10.8

93 6 49 27 11

100.0 6.5 52.7 29.0 11.8

87 10 40 27 10

100.0 11.5 46.0 31.0 11.5

3 - 1 1 1

100.0 - 33.3 33.3 33.3

134 14 53 56 11

100.0 10.4 39.6 41.8 8.2

109 11 56 35 7

100.0 10.1 51.4 32.1 6.4

106 17 43 37 9

100.0 16.0 40.6 34.9 8.5

118 13 71 30 4

100.0 11.0 60.2 25.4 3.4

86 8 46 25 7

100.0 9.3 53.5 29.1 8.1

95 4 44 35 12

100.0 4.2 46.3 36.8 12.6

88 11 34 37 6

100.0 12.5 38.6 42.0 6.8

59 3 26 27 3

100.0 5.1 44.1 45.8 5.1

92 8 36 38 10

100.0 8.7 39.1 41.3 10.9

75 10 26 38 1

100.0 13.3 34.7 50.7 1.3

68 12 28 22 6

100.0 17.6 41.2 32.4 8.8

84 12 45 19 8

100.0 14.3 53.6 22.6 9.5

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳
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（エ）女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法） 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 6 17 16 2

100.0 14.6 41.5 39.0 4.9

31 1 12 16 2

100.0 3.2 38.7 51.6 6.5

150 20 60 56 14

100.0 13.3 40.0 37.3 9.3

169 6 78 75 10

100.0 3.6 46.2 44.4 5.9

199 19 89 72 19

100.0 9.5 44.7 36.2 9.5

193 17 87 84 5

100.0 8.8 45.1 43.5 2.6

80 8 41 27 4

100.0 10.0 51.3 33.8 5.0

74 3 31 31 9

100.0 4.1 41.9 41.9 12.2

93 1 39 41 12

100.0 1.1 41.9 44.1 12.9

87 4 35 38 10

100.0 4.6 40.2 43.7 11.5

3 1 - 1 1

100.0 33.3 - 33.3 33.3

134 18 52 53 11

100.0 13.4 38.8 39.6 8.2

109 4 50 49 6

100.0 3.7 45.9 45.0 5.5

106 8 52 37 9

100.0 7.5 49.1 34.9 8.5

118 9 56 49 4

100.0 7.6 47.5 41.5 3.4

86 5 36 37 8

100.0 5.8 41.9 43.0 9.3

95 1 33 48 13

100.0 1.1 34.7 50.5 13.7

88 9 37 35 7

100.0 10.2 42.0 39.8 8.0

59 2 28 26 3

100.0 3.4 47.5 44.1 5.1

92 11 37 35 9

100.0 12.0 40.2 38.0 9.8

75 8 31 35 1

100.0 10.7 41.3 46.7 1.3

68 6 36 21 5

100.0 8.8 52.9 30.9 7.4

84 4 41 31 8

100.0 4.8 48.8 36.9 9.5

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳
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（オ）政治分野における男女共同参画の推進に関する法律 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 1 10 28 2

100.0 2.4 24.4 68.3 4.9

31 2 8 19 2

100.0 6.5 25.8 61.3 6.5

150 14 57 66 13

100.0 9.3 38.0 44.0 8.7

169 4 54 100 11

100.0 2.4 32.0 59.2 6.5

199 12 60 108 19

100.0 6.0 30.2 54.3 9.5

193 11 65 111 6

100.0 5.7 33.7 57.5 3.1

80 2 35 40 3

100.0 2.5 43.8 50.0 3.8

74 3 22 40 9

100.0 4.1 29.7 54.1 12.2

93 5 30 47 11

100.0 5.4 32.3 50.5 11.8

87 5 27 45 10

100.0 5.7 31.0 51.7 11.5

3 - 1 1 1

100.0 - 33.3 33.3 33.3

134 10 42 71 11

100.0 7.5 31.3 53.0 8.2

109 2 32 68 7

100.0 1.8 29.4 62.4 6.4

106 4 32 61 9

100.0 3.8 30.2 57.5 8.5

118 5 42 66 5

100.0 4.2 35.6 55.9 4.2

86 - 31 48 7

100.0 - 36.0 55.8 8.1

95 3 25 55 12

100.0 3.2 26.3 57.9 12.6

88 7 33 42 6

100.0 8.0 37.5 47.7 6.8

59 2 22 32 3

100.0 3.4 37.3 54.2 5.1

92 8 28 47 9

100.0 8.7 30.4 51.1 9.8

75 6 23 45 1

100.0 8.0 30.7 60.0 1.3

68 5 26 32 5

100.0 7.4 38.2 47.1 7.4

84 7 32 37 8

100.0 8.3 38.1 44.0 9.5

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

65～69歳

70～74歳

75歳以上

40歳代

50歳代

60～64歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（カ）困難な問題を抱える女性への支援に関する法律 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 - 7 32 2

100.0 - 17.1 78.0 4.9

31 - 6 23 2

100.0 - 19.4 74.2 6.5

150 7 39 91 13

100.0 4.7 26.0 60.7 8.7

169 2 33 122 12

100.0 1.2 19.5 72.2 7.1

199 7 51 123 18

100.0 3.5 25.6 61.8 9.0

193 10 47 130 6

100.0 5.2 24.4 67.4 3.1

80 3 25 48 4

100.0 3.8 31.3 60.0 5.0

74 2 17 46 9

100.0 2.7 23.0 62.2 12.2

93 2 28 52 11

100.0 2.2 30.1 55.9 11.8

87 3 23 50 11

100.0 3.4 26.4 57.5 12.6

3 - - 2 1

100.0 - - 66.7 33.3

134 4 33 86 11

100.0 3.0 24.6 64.2 8.2

109 1 21 80 7

100.0 0.9 19.3 73.4 6.4

106 3 29 65 9

100.0 2.8 27.4 61.3 8.5

118 7 34 72 5

100.0 5.9 28.8 61.0 4.2

86 2 28 49 7

100.0 2.3 32.6 57.0 8.1

95 1 26 55 13

100.0 1.1 27.4 57.9 13.7

88 3 19 60 6

100.0 3.4 21.6 68.2 6.8

59 1 12 42 4

100.0 1.7 20.3 71.2 6.8

92 4 22 57 9

100.0 4.3 23.9 62.0 9.8

75 3 13 58 1

100.0 4.0 17.3 77.3 1.3

68 3 14 45 6

100.0 4.4 20.6 66.2 8.8

84 4 25 47 8

100.0 4.8 29.8 56.0 9.5

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代
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（キ）久留米市男女平等を進める条例 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 - 7 32 2

100.0 - 17.1 78.0 4.9

31 - 4 25 2

100.0 - 12.9 80.6 6.5

150 3 33 100 14

100.0 2.0 22.0 66.7 9.3

169 2 38 118 11

100.0 1.2 22.5 69.8 6.5

199 7 50 123 19

100.0 3.5 25.1 61.8 9.5

193 7 53 128 5

100.0 3.6 27.5 66.3 2.6

80 4 26 47 3

100.0 5.0 32.5 58.8 3.8

74 - 20 44 10

100.0 - 27.0 59.5 13.5

93 2 25 56 10

100.0 2.2 26.9 60.2 10.8

87 1 22 52 12

100.0 1.1 25.3 59.8 13.8

3 - 2 - 1

100.0 - 66.7 - 33.3

134 2 25 96 11

100.0 1.5 18.7 71.6 8.2

109 - 27 75 7

100.0 - 24.8 68.8 6.4

106 3 30 64 9

100.0 2.8 28.3 60.4 8.5

118 5 34 75 4

100.0 4.2 28.8 63.6 3.4

86 3 27 48 8

100.0 3.5 31.4 55.8 9.3

95 - 25 57 13

100.0 - 26.3 60.0 13.7

88 1 19 61 7

100.0 1.1 21.6 69.3 8.0

59 2 11 43 3

100.0 3.4 18.6 72.9 5.1

92 4 19 59 10

100.0 4.3 20.7 64.1 10.9

75 2 19 53 1

100.0 2.7 25.3 70.7 1.3

68 1 19 43 5

100.0 1.5 27.9 63.2 7.4

84 3 22 51 8

100.0 3.6 26.2 60.7 9.5

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（ク）久留米市男女共同参画行動計画（久留米市ＤＶ対策基本計画） 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 - 8 31 2

100.0 - 19.5 75.6 4.9

31 2 3 24 2

100.0 6.5 9.7 77.4 6.5

150 4 40 93 13

100.0 2.7 26.7 62.0 8.7

169 3 44 110 12

100.0 1.8 26.0 65.1 7.1

199 6 49 123 21

100.0 3.0 24.6 61.8 10.6

193 10 60 119 4

100.0 5.2 31.1 61.7 2.1

80 2 24 50 4

100.0 2.5 30.0 62.5 5.0

74 2 16 46 10

100.0 2.7 21.6 62.2 13.5

93 2 27 53 11

100.0 2.2 29.0 57.0 11.8

87 2 21 51 13

100.0 2.3 24.1 58.6 14.9

3 - - 2 1

100.0 - - 66.7 33.3

134 3 32 88 11

100.0 2.2 23.9 65.7 8.2

109 - 30 71 8

100.0 - 27.5 65.1 7.3

106 3 32 60 11

100.0 2.8 30.2 56.6 10.4

118 7 43 65 3

100.0 5.9 36.4 55.1 2.5

86 3 26 50 7

100.0 3.5 30.2 58.1 8.1

95 2 26 54 13

100.0 2.1 27.4 56.8 13.7

88 3 19 60 6

100.0 3.4 21.6 68.2 6.8

59 3 14 39 3

100.0 5.1 23.7 66.1 5.1

92 3 17 63 9

100.0 3.3 18.5 68.5 9.8

75 3 17 54 1

100.0 4.0 22.7 72.0 1.3

68 1 14 46 7

100.0 1.5 20.6 67.6 10.3

84 2 22 50 10

100.0 2.4 26.2 59.5 11.9

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（ケ）男女平等推進委員 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 - 8 31 2

100.0 - 19.5 75.6 4.9

31 - 7 22 2

100.0 - 22.6 71.0 6.5

150 8 40 89 13

100.0 5.3 26.7 59.3 8.7

169 3 45 111 10

100.0 1.8 26.6 65.7 5.9

199 5 58 118 18

100.0 2.5 29.1 59.3 9.0

193 6 64 118 5

100.0 3.1 33.2 61.1 2.6

80 1 22 54 3

100.0 1.3 27.5 67.5 3.8

74 2 23 40 9

100.0 2.7 31.1 54.1 12.2

93 1 21 61 10

100.0 1.1 22.6 65.6 10.8

87 - 26 51 10

100.0 - 29.9 58.6 11.5

3 - 1 1 1

100.0 - 33.3 33.3 33.3

134 5 31 87 11

100.0 3.7 23.1 64.9 8.2

109 2 32 69 6

100.0 1.8 29.4 63.3 5.5

106 3 40 54 9

100.0 2.8 37.7 50.9 8.5

118 4 47 63 4

100.0 3.4 39.8 53.4 3.4

86 2 33 44 7

100.0 2.3 38.4 51.2 8.1

95 1 28 55 11

100.0 1.1 29.5 57.9 11.6

88 3 24 55 6

100.0 3.4 27.3 62.5 6.8

59 1 13 42 3

100.0 1.7 22.0 71.2 5.1

92 2 17 64 9

100.0 2.2 18.5 69.6 9.8

75 2 17 55 1

100.0 2.7 22.7 73.3 1.3

68 1 12 50 5

100.0 1.5 17.6 73.5 7.4

84 - 19 57 8

100.0 - 22.6 67.9 9.5

上段：実数

下段：％

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

40歳代

50歳代

60歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

65～69歳

70～74歳

75歳以上

40歳代

50歳代

60～64歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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（コ）女性週間（くるめフォーラムなど） 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 - 7 32 2

100.0 - 17.1 78.0 4.9

31 - 6 23 2

100.0 - 19.4 74.2 6.5

150 3 29 105 13

100.0 2.0 19.3 70.0 8.7

169 1 48 110 10

100.0 0.6 28.4 65.1 5.9

199 7 65 108 19

100.0 3.5 32.7 54.3 9.5

193 8 82 96 7

100.0 4.1 42.5 49.7 3.6

80 1 45 31 3

100.0 1.3 56.3 38.8 3.8

74 3 32 31 8

100.0 4.1 43.2 41.9 10.8

93 4 33 46 10

100.0 4.3 35.5 49.5 10.8

87 3 37 37 10

100.0 3.4 42.5 42.5 11.5

3 - 1 1 1

100.0 - 33.3 33.3 33.3

134 1 22 100 11

100.0 0.7 16.4 74.6 8.2

109 - 32 71 6

100.0 - 29.4 65.1 5.5

106 5 38 54 9

100.0 4.7 35.8 50.9 8.5

118 6 55 51 6

100.0 5.1 46.6 43.2 5.1

86 1 55 24 6

100.0 1.2 64.0 27.9 7.0

95 5 40 39 11

100.0 5.3 42.1 41.1 11.6

88 2 20 60 6

100.0 2.3 22.7 68.2 6.8

59 1 16 39 3

100.0 1.7 27.1 66.1 5.1

92 2 26 54 10

100.0 2.2 28.3 58.7 10.9

75 2 27 45 1

100.0 2.7 36.0 60.0 1.3

68 3 22 38 5

100.0 4.4 32.4 55.9 7.4

84 2 30 44 8

100.0 2.4 35.7 52.4 9.5

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代
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（サ）女性に対する暴力をなくす運動（パープルリボンキャンペーン） 

 

  

全体
内容まで知って

いる

名前は聞いたこ

とがある
知らない 無回答

41 1 7 31 2

100.0 2.4 17.1 75.6 4.9

31 1 5 23 2

100.0 3.2 16.1 74.2 6.5

150 10 33 94 13

100.0 6.7 22.0 62.7 8.7

169 9 43 107 10

100.0 5.3 25.4 63.3 5.9

199 15 56 109 19

100.0 7.5 28.1 54.8 9.5

193 15 56 116 6

100.0 7.8 29.0 60.1 3.1

80 3 29 44 4

100.0 3.8 36.3 55.0 5.0

74 1 20 44 9

100.0 1.4 27.0 59.5 12.2

93 2 22 59 10

100.0 2.2 23.7 63.4 10.8

87 1 27 48 11

100.0 1.1 31.0 55.2 12.6

3 - - 2 1

100.0 - - 66.7 33.3

134 8 31 84 11

100.0 6.0 23.1 62.7 8.2

109 5 33 65 6

100.0 4.6 30.3 59.6 5.5

106 9 37 51 9

100.0 8.5 34.9 48.1 8.5

118 10 39 64 5

100.0 8.5 33.1 54.2 4.2

86 3 33 43 7

100.0 3.5 38.4 50.0 8.1

95 2 30 50 13

100.0 2.1 31.6 52.6 13.7

88 4 14 64 6

100.0 4.5 15.9 72.7 6.8

59 4 10 42 3

100.0 6.8 16.9 71.2 5.1

92 6 19 58 9

100.0 6.5 20.7 63.0 9.8

75 5 17 52 1

100.0 6.7 22.7 69.3 1.3

68 1 16 45 6

100.0 1.5 23.5 66.2 8.8

84 1 19 57 7

100.0 1.2 22.6 67.9 8.3

60歳代

70歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75歳以上

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代
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全体 知っている
名前を見聞きし

たことがある
知らない 無回答

41 6 9 25 1

100.0 14.6 22.0 61.0 2.4

31 1 8 20 2

100.0 3.2 25.8 64.5 6.5

150 17 30 92 11

100.0 11.3 20.0 61.3 7.3

169 18 41 99 11

100.0 10.7 24.3 58.6 6.5

199 33 47 103 16

100.0 16.6 23.6 51.8 8.0

193 36 59 96 2

100.0 18.7 30.6 49.7 1.0

80 15 20 42 3

100.0 18.8 25.0 52.5 3.8

74 10 14 42 8

100.0 13.5 18.9 56.8 10.8

93 15 22 50 6

100.0 16.1 23.7 53.8 6.5

87 11 29 38 9

100.0 12.6 33.3 43.7 10.3

3 1 1 - 1

100.0 33.3 33.3 - 33.3

134 16 27 82 9

100.0 11.9 20.1 61.2 6.7

109 14 28 60 7

100.0 12.8 25.7 55.0 6.4

106 22 29 46 9

100.0 20.8 27.4 43.4 8.5

118 26 41 49 2

100.0 22.0 34.7 41.5 1.7

86 17 26 36 7

100.0 19.8 30.2 41.9 8.1

95 19 27 43 6

100.0 20.0 28.4 45.3 6.3

88 8 20 55 5

100.0 9.1 22.7 62.5 5.7

59 4 13 39 3

100.0 6.8 22.0 66.1 5.1

92 11 18 57 6

100.0 12.0 19.6 62.0 6.5

75 10 18 47 -

100.0 13.3 24.0 62.7 -

68 8 8 48 4

100.0 11.8 11.8 70.6 5.9

84 7 24 45 8

100.0 8.3 28.6 53.6 9.5

86 14 25 44 3

100.0 16.3 29.1 51.2 3.5

69 8 11 42 8

100.0 11.6 15.9 60.9 11.6

99 17 25 49 8

100.0 17.2 25.3 49.5 8.1

72 12 16 38 6

100.0 16.7 22.2 52.8 8.3

148 25 48 66 9

100.0 16.9 32.4 44.6 6.1

89 11 18 58 2

100.0 12.4 20.2 65.2 2.2

152 25 38 80 9

100.0 16.4 25.0 52.6 5.9

165 25 51 81 8

100.0 15.2 30.9 49.1 4.8

94 10 14 62 8

100.0 10.6 14.9 66.0 8.5

32 3 7 21 1

100.0 9.4 21.9 65.6 3.1

73 10 21 38 4

100.0 13.7 28.8 52.1 5.5

41 3 6 28 4

100.0 7.3 14.6 68.3 9.8

西部B（三潴）

わからない・無回答

上段：実数

下段：％

中央南部

南西部

西部A（城島）

北部B（北野）

中央東部

南東部

中央部

ブ
ロ
ッ
ク
別

東部A

東部B（田主丸）

北部A

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問 26．あなたは、久留米市の男女平等推進の拠点として男女平等に関する講座や相談など 

いろいろな事業を行っている「男女平等推進センター」（えーるピア久留米内）をご存じですか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 
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全体
毎週１回以上

利用している

月に１～３回

程度利用してい

る

年に数回利用し

ている

今まで数回利用

したことがある

利用したことはな

い
無回答

41 - - - 3 37 1

100.0 - - - 7.3 90.2 2.4

31 - - - - 29 2

100.0 - - - - 93.5 6.5

150 - 1 - 3 134 12

100.0 - 0.7 - 2.0 89.3 8.0

169 - - 2 7 150 10

100.0 - - 1.2 4.1 88.8 5.9

199 - - 1 18 166 14

100.0 - - 0.5 9.0 83.4 7.0

193 1 2 - 8 181 1

100.0 0.5 1.0 - 4.1 93.8 0.5

80 1 - 2 4 71 2

100.0 1.3 - 2.5 5.0 88.8 2.5

74 - - - 3 67 4

100.0 - - - 4.1 90.5 5.4

93 - - - 8 80 5

100.0 - - - 8.6 86.0 5.4

87 - - 1 5 74 7

100.0 - - 1.1 5.7 85.1 8.0

3 - - - 1 1 1

100.0 - - - 33.3 33.3 33.3

134 - 1 - 5 118 10

100.0 - 0.7 - 3.7 88.1 7.5

109 - - 2 5 96 6

100.0 - - 1.8 4.6 88.1 5.5

106 - - - 14 84 8

100.0 - - - 13.2 79.2 7.5

118 1 2 - 5 109 1

100.0 0.8 1.7 - 4.2 92.4 0.8

86 1 - 2 3 76 4

100.0 1.2 - 2.3 3.5 88.4 4.7

95 - - 1 11 78 5

100.0 - - 1.1 11.6 82.1 5.3

88 - - - 1 82 5

100.0 - - - 1.1 93.2 5.7

59 - - - 2 54 3

100.0 - - - 3.4 91.5 5.1

92 - - 1 4 82 5

100.0 - - 1.1 4.3 89.1 5.4

75 - - - 3 72 -

100.0 - - - 4.0 96.0 -

68 - - - 4 62 2

100.0 - - - 5.9 91.2 2.9

84 - - - 2 76 6

100.0 - - - 2.4 90.5 7.1

86 - - - 3 80 3

100.0 - - - 3.5 93.0 3.5

69 - - - 4 60 5

100.0 - - - 5.8 87.0 7.2

99 - - - 4 87 8

100.0 - - - 4.0 87.9 8.1

72 - - 2 2 61 7

100.0 - - 2.8 2.8 84.7 9.7

148 - 2 1 11 125 9

100.0 - 1.4 0.7 7.4 84.5 6.1

89 - 1 1 4 82 1

100.0 - 1.1 1.1 4.5 92.1 1.1

152 1 - 1 7 137 6

100.0 0.7 - 0.7 4.6 90.1 3.9

165 1 - - 9 148 7

100.0 0.6 - - 5.5 89.7 4.2

94 - - 1 6 81 6

100.0 - - 1.1 6.4 86.2 6.4

32 - - - 1 31 -

100.0 - - - 3.1 96.9 -

73 - - - 7 63 3

100.0 - - - 9.6 86.3 4.1

41 - - - 2 35 4

100.0 - - - 4.9 85.4 9.8

西部B（三潴）

わからない・無回答

上段：実数

下段：％

中央南部

南西部

西部A（城島）

北部B（北野）

中央東部

南東部

中央部

ブ
ロ
ッ
ク
別

東部A

東部B（田主丸）

北部A

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問 27．あなたは、これまでに男女平等推進センターを利用したことがありますか。 

あてはまるものを１つ選び番号に○印をつけてください。 
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全体

男
女
平
等
（
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
）

の
様
々
な
課
題
を
学
ぶ
講
座

女
性
の
経
済
的
自
立
の
た
め
の
就

業
・
起
業
支
援
講
座

女
性
の
政
治
参
画
や
地
域
活
動
参

画
を
促
進
す
る
た
め
の
講
座

男
性
へ
の
男
女
平
等
に
関
す
る
啓

発
・
情
報
提
供
、
悩
み
相
談

子
育
て
世
代
へ
の
男
女
平
等
や

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
な

ど
に
関
す
る
啓
発
・
情
報
提
供

学
生
、
若
者
へ
の
性
の
正
し
い
知

識
や
デ
ー
ト
Ｄ
Ｖ
防
止
な
ど
の
啓

発 地
域
な
ど
に
講
師
を
派
遣
し
て
の

啓
発
・
情
報
提
供

D
V

や
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
な
ど
の
女
性
の
様
々
な
悩
み

に
つ
い
て
の
相
談

図
書
・D

V
D

な
ど
の
貸
出
資
料
の

充
実
（
図
書
情
報
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

の
充
実
）

男
女
平
等
に
関
す
る
自
主
的
な
活

動
や
研
究
を
行
っ
て
い
る
市
民
グ

ル
ー
プ
な
ど
へ
の
支
援
や
交
流

そ
の
他

特
に
な
い

無
回
答

41 8 6 4 7 11 4 1 9 4 - 1 18 1

100.0 19.5 14.6 9.8 17.1 26.8 9.8 2.4 22.0 9.8 - 2.4 43.9 2.4

31 11 7 6 5 11 9 2 7 3 1 1 5 2

100.0 35.5 22.6 19.4 16.1 35.5 29.0 6.5 22.6 9.7 3.2 3.2 16.1 6.5

150 26 27 9 22 61 38 7 38 9 6 3 43 13

100.0 17.3 18.0 6.0 14.7 40.7 25.3 4.7 25.3 6.0 4.0 2.0 28.7 8.7

169 37 47 11 24 66 43 6 38 12 12 2 48 11

100.0 21.9 27.8 6.5 14.2 39.1 25.4 3.6 22.5 7.1 7.1 1.2 28.4 6.5

199 37 48 9 31 61 42 11 38 10 11 3 56 16

100.0 18.6 24.1 4.5 15.6 30.7 21.1 5.5 19.1 5.0 5.5 1.5 28.1 8.0

193 48 58 18 28 53 45 12 42 11 17 4 49 2

100.0 24.9 30.1 9.3 14.5 27.5 23.3 6.2 21.8 5.7 8.8 2.1 25.4 1.0

80 22 27 10 23 18 13 6 13 1 9 - 17 4

100.0 27.5 33.8 12.5 28.8 22.5 16.3 7.5 16.3 1.3 11.3 - 21.3 5.0

74 13 18 6 17 18 13 9 16 4 8 - 19 7

100.0 17.6 24.3 8.1 23.0 24.3 17.6 12.2 21.6 5.4 10.8 - 25.7 9.5

93 28 31 9 22 22 21 20 18 4 14 - 15 5

100.0 30.1 33.3 9.7 23.7 23.7 22.6 21.5 19.4 4.3 15.1 - 16.1 5.4

87 21 20 12 16 20 20 10 14 2 11 2 23 10

100.0 24.1 23.0 13.8 18.4 23.0 23.0 11.5 16.1 2.3 12.6 2.3 26.4 11.5

3 1 1 1 - 1 - 1 1 - - - - 1

100.0 33.3 33.3 33.3 - 33.3 - 33.3 33.3 - - - - 33.3

134 29 29 13 19 60 36 8 37 13 4 2 29 10

100.0 21.6 21.6 9.7 14.2 44.8 26.9 6.0 27.6 9.7 3.0 1.5 21.6 7.5

109 23 38 9 19 51 37 5 27 10 10 2 22 6

100.0 21.1 34.9 8.3 17.4 46.8 33.9 4.6 24.8 9.2 9.2 1.8 20.2 5.5

106 21 29 1 15 34 29 6 22 7 4 2 24 8

100.0 19.8 27.4 0.9 14.2 32.1 27.4 5.7 20.8 6.6 3.8 1.9 22.6 7.5

118 27 41 9 15 36 31 8 33 6 11 3 24 2

100.0 22.9 34.7 7.6 12.7 30.5 26.3 6.8 28.0 5.1 9.3 2.5 20.3 1.7

86 16 32 10 22 22 18 9 14 3 10 - 15 6

100.0 18.6 37.2 11.6 25.6 25.6 20.9 10.5 16.3 3.5 11.6 - 17.4 7.0

95 23 30 10 15 22 20 14 21 3 16 - 21 8

100.0 24.2 31.6 10.5 15.8 23.2 21.1 14.7 22.1 3.2 16.8 - 22.1 8.4

88 16 11 6 15 23 15 2 17 3 3 3 37 6

100.0 18.2 12.5 6.8 17.0 26.1 17.0 2.3 19.3 3.4 3.4 3.4 42.0 6.8

59 14 9 2 5 15 6 1 11 2 2 - 26 4

100.0 23.7 15.3 3.4 8.5 25.4 10.2 1.7 18.6 3.4 3.4 - 44.1 6.8

92 15 18 7 16 27 13 5 16 3 7 1 32 8

100.0 16.3 19.6 7.6 17.4 29.3 14.1 5.4 17.4 3.3 7.6 1.1 34.8 8.7

75 21 17 9 13 17 14 4 9 5 6 1 25 -

100.0 28.0 22.7 12.0 17.3 22.7 18.7 5.3 12.0 6.7 8.0 1.3 33.3 -

68 19 13 6 18 14 8 6 15 2 7 - 21 5

100.0 27.9 19.1 8.8 26.5 20.6 11.8 8.8 22.1 2.9 10.3 - 30.9 7.4

84 26 21 11 23 20 21 16 11 3 9 2 17 6

100.0 31.0 25.0 13.1 27.4 23.8 25.0 19.0 13.1 3.6 10.7 2.4 20.2 7.1

86 22 23 8 10 23 15 6 17 3 2 1 25 6

100.0 25.6 26.7 9.3 11.6 26.7 17.4 7.0 19.8 3.5 2.3 1.2 29.1 7.0

69 14 17 1 14 23 13 8 12 4 9 1 12 6

100.0 20.3 24.6 1.4 20.3 33.3 18.8 11.6 17.4 5.8 13.0 1.4 17.4 8.7

99 16 20 4 15 28 20 7 18 5 5 - 31 11

100.0 16.2 20.2 4.0 15.2 28.3 20.2 7.1 18.2 5.1 5.1 - 31.3 11.1

72 14 18 8 14 22 20 5 16 5 6 1 18 6

100.0 19.4 25.0 11.1 19.4 30.6 27.8 6.9 22.2 6.9 8.3 1.4 25.0 8.3

148 36 37 17 30 39 35 9 30 11 14 4 38 12

100.0 24.3 25.0 11.5 20.3 26.4 23.6 6.1 20.3 7.4 9.5 2.7 25.7 8.1

89 16 19 6 10 33 20 6 21 3 8 - 29 1

100.0 18.0 21.3 6.7 11.2 37.1 22.5 6.7 23.6 3.4 9.0 - 32.6 1.1

152 34 46 15 33 47 38 13 36 9 11 4 35 6

100.0 22.4 30.3 9.9 21.7 30.9 25.0 8.6 23.7 5.9 7.2 2.6 23.0 3.9

165 42 47 12 29 54 36 17 34 7 12 - 45 6

100.0 25.5 28.5 7.3 17.6 32.7 21.8 10.3 20.6 4.2 7.3 - 27.3 3.6

94 26 25 11 14 25 16 6 20 6 4 1 26 8

100.0 27.7 26.6 11.7 14.9 26.6 17.0 6.4 21.3 6.4 4.3 1.1 27.7 8.5

32 5 10 5 6 11 9 3 6 2 3 - 9 -

100.0 15.6 31.3 15.6 18.8 34.4 28.1 9.4 18.8 6.3 9.4 - 28.1 -

73 16 21 5 13 25 17 4 13 4 8 3 15 5

100.0 21.9 28.8 6.8 17.8 34.2 23.3 5.5 17.8 5.5 11.0 4.1 20.5 6.8

41 11 7 3 7 12 9 1 11 1 7 1 10 5

100.0 26.8 17.1 7.3 17.1 29.3 22.0 2.4 26.8 2.4 17.1 2.4 24.4 12.2

西部B（三潴）

わからない・無回答

上段：実数

下段：％

中央南部

南西部

西部A（城島）

北部B（北野）

中央東部

南東部

中央部

ブ
ロ
ッ
ク
別

東部A

東部B（田主丸）

北部A

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問 28．あなたは今後、男女平等推進センターでどのような事業を充実してほしいと思いますか。 

あなたのお考えに近いものから３つまで選び番号に○印をつけてください。 
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全体

固
定
的
な
性
別
役
割
分
担
意
識
に

と
ら
わ
れ
た
慣
習
・
慣
行
の
見
直

し
の
啓
発

広
報
紙
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
、
講
座

な
ど
に
よ
る
男
女
平
等
に
つ
い
て

の
啓
発

保
育
所
・
幼
稚
園
や
学
校
に
お
け

る
男
女
平
等
教
育
の
充
実

行
政
・
企
業
・
地
域
な
ど
あ
ら
ゆ

る
分
野
で
女
性
の
積
極
的
な
登
用

促
進

女
性
の
再
就
職
・
起
業
・
資
格
取

得
な
ど
の
た
め
の
職
業
教
育
・
訓

練
の
機
会
の
提
供

職
場
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
取

り
扱
い
（
仕
事
の
内
容
・
賃
金
な

ど
）
の
周
知
徹
底

男
性
の
家
事
、
育
児
、
介
護
な
ど

へ
の
参
画
を
促
す
よ
う
な
啓
発

女
性
が
地
域
で
活
躍
す
る
た
め
の

意
識
啓
発
や
人
材
育
成

防
災
活
動
に
お
け
る
女
性
の
参
画

の
推
進

企
業
等
へ
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
た
意
識
啓

発

41 10 3 14 9 11 14 10 5 2 12

100.0 24.4 7.3 34.1 22.0 26.8 34.1 24.4 12.2 4.9 29.3

31 9 7 14 7 12 16 15 4 2 8

100.0 29.0 22.6 45.2 22.6 38.7 51.6 48.4 12.9 6.5 25.8

150 43 10 47 16 45 50 45 15 7 35

100.0 28.7 6.7 31.3 10.7 30.0 33.3 30.0 10.0 4.7 23.3

169 51 13 62 40 52 60 69 20 9 44

100.0 30.2 7.7 36.7 23.7 30.8 35.5 40.8 11.8 5.3 26.0

199 57 26 50 40 65 63 60 28 13 54

100.0 28.6 13.1 25.1 20.1 32.7 31.7 30.2 14.1 6.5 27.1

193 60 23 49 46 54 69 72 20 9 48

100.0 31.1 11.9 25.4 23.8 28.0 35.8 37.3 10.4 4.7 24.9

80 22 10 23 19 22 28 17 12 2 17

100.0 27.5 12.5 28.8 23.8 27.5 35.0 21.3 15.0 2.5 21.3

74 20 19 21 18 19 25 20 6 2 11

100.0 27.0 25.7 28.4 24.3 25.7 33.8 27.0 8.1 2.7 14.9

93 24 24 24 27 38 26 26 15 10 19

100.0 25.8 25.8 25.8 29.0 40.9 28.0 28.0 16.1 10.8 20.4

87 31 20 21 32 18 25 20 17 8 9

100.0 35.6 23.0 24.1 36.8 20.7 28.7 23.0 19.5 9.2 10.3

3 2 - 1 1 1 1 1 1 - 1

100.0 66.7 - 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 - 33.3

134 39 11 53 19 50 54 54 15 7 36

100.0 29.1 8.2 39.6 14.2 37.3 40.3 40.3 11.2 5.2 26.9

109 36 8 44 29 45 40 55 18 5 34

100.0 33.0 7.3 40.4 26.6 41.3 36.7 50.5 16.5 4.6 31.2

106 30 14 25 17 42 32 42 15 4 33

100.0 28.3 13.2 23.6 16.0 39.6 30.2 39.6 14.2 3.8 31.1

118 34 13 32 28 37 45 53 10 3 30

100.0 28.8 11.0 27.1 23.7 31.4 38.1 44.9 8.5 2.5 25.4

86 24 15 23 20 22 28 25 10 1 16

100.0 27.9 17.4 26.7 23.3 25.6 32.6 29.1 11.6 1.2 18.6

95 26 21 21 28 34 29 27 18 9 12

100.0 27.4 22.1 22.1 29.5 35.8 30.5 28.4 18.9 9.5 12.6

88 23 9 22 13 18 26 16 9 4 19

100.0 26.1 10.2 25.0 14.8 20.5 29.5 18.2 10.2 4.5 21.6

59 15 5 18 11 7 20 14 2 4 10

100.0 25.4 8.5 30.5 18.6 11.9 33.9 23.7 3.4 6.8 16.9

92 27 11 25 22 22 31 18 13 9 21

100.0 29.3 12.0 27.2 23.9 23.9 33.7 19.6 14.1 9.8 22.8

75 26 10 17 18 17 24 19 10 6 18

100.0 34.7 13.3 22.7 24.0 22.7 32.0 25.3 13.3 8.0 24.0

68 18 14 21 17 19 25 12 8 3 12

100.0 26.5 20.6 30.9 25.0 27.9 36.8 17.6 11.8 4.4 17.6

84 29 23 24 31 22 22 19 14 9 16

100.0 34.5 27.4 28.6 36.9 26.2 26.2 22.6 16.7 10.7 19.0

86 24 12 22 16 23 25 23 12 2 17

100.0 27.9 14.0 25.6 18.6 26.7 29.1 26.7 14.0 2.3 19.8

69 15 9 20 15 15 19 19 8 7 15

100.0 21.7 13.0 29.0 21.7 21.7 27.5 27.5 11.6 10.1 21.7

99 22 12 32 22 30 30 32 8 6 20

100.0 22.2 12.1 32.3 22.2 30.3 30.3 32.3 8.1 6.1 20.2

72 17 10 17 15 22 23 18 10 1 12

100.0 23.6 13.9 23.6 20.8 30.6 31.9 25.0 13.9 1.4 16.7

148 49 20 46 36 41 55 51 16 9 36

100.0 33.1 13.5 31.1 24.3 27.7 37.2 34.5 10.8 6.1 24.3

89 19 10 26 20 25 25 29 10 6 20

100.0 21.3 11.2 29.2 22.5 28.1 28.1 32.6 11.2 6.7 22.5

152 53 24 46 42 46 59 56 25 12 38

100.0 34.9 15.8 30.3 27.6 30.3 38.8 36.8 16.4 7.9 25.0

165 54 23 45 39 53 62 45 20 7 43

100.0 32.7 13.9 27.3 23.6 32.1 37.6 27.3 12.1 4.2 26.1

94 31 13 30 17 30 35 33 10 2 22

100.0 33.0 13.8 31.9 18.1 31.9 37.2 35.1 10.6 2.1 23.4

32 11 6 6 5 7 11 10 5 4 8

100.0 34.4 18.8 18.8 15.6 21.9 34.4 31.3 15.6 12.5 25.0

73 21 13 22 21 32 21 29 14 5 14

100.0 28.8 17.8 30.1 28.8 43.8 28.8 39.7 19.2 6.8 19.2

27 10 2 10 6 7 9 7 5 2 9

100.0 37.0 7.4 37.0 22.2 25.9 33.3 25.9 18.5 7.4 33.3

14 3 1 4 1 6 3 3 - 1 4

100.0 21.4 7.1 28.6 7.1 42.9 21.4 21.4 - 7.1 28.6

上段：実数

下段：％

西部B（三潴）

わからない

無回答

中央南部

南西部

西部A（城島）

北部B（北野）

中央東部

南東部

中央部

ブ
ロ
ッ
ク
別

東部A

東部B（田主丸）

北部A

70歳代

50歳代

60歳代

30歳代

40歳代

70歳代

男性 10・20歳代

50歳代

60歳代

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

40歳代

70～74歳

75歳以上

無回答

40歳代

50歳代

60～64歳

65～69歳

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

問 29．あなたは、男女平等をより一層進めるために、市に対してどのような取り組みを望みますか。 

あてはまるものをすべて選び番号に○印をつけてください。 
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全体

保
育
所
・
学
童
保
育
所
の
整
備
、

育
児
休
業
制
度
の
普
及
な
ど
、
男

女
が
と
も
に
働
き
続
け
る
た
め
の

環
境
整
備

Ｄ
Ｖ
や
性
暴
力
な
ど
の
根
絶
に
向

け
た
意
識
啓
発
と
被
害
の
防
止

Ｄ
Ｖ
や
性
暴
力
な
ど
の
被
害
者
支

援
の
た
め
の
取
り
組
み

生
涯
を
通
じ
た
男
女
の
健
康
支
援

妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
と
性
に
関

す
る
健
康
へ
の
支
援

ひ
と
り
親
家
庭
や
寡
婦
に
対
す
る

支
援

様
々
な
困
難
を
抱
え
る
女
性
へ
の

支
援

そ
の
他

特
に
な
い

無
回
答

41 12 6 5 4 10 11 7 - 7 2

100.0 29.3 14.6 12.2 9.8 24.4 26.8 17.1 - 17.1 4.9

31 10 12 8 7 12 13 7 - 1 3

100.0 32.3 38.7 25.8 22.6 38.7 41.9 22.6 - 3.2 9.7

150 53 34 40 13 52 36 35 - 23 10

100.0 35.3 22.7 26.7 8.7 34.7 24.0 23.3 - 15.3 6.7

169 79 42 38 34 60 43 41 1 12 10

100.0 46.7 24.9 22.5 20.1 35.5 25.4 24.3 0.6 7.1 5.9

199 73 39 41 36 44 47 53 1 20 14

100.0 36.7 19.6 20.6 18.1 22.1 23.6 26.6 0.5 10.1 7.0

193 72 39 40 34 36 41 52 3 23 2

100.0 37.3 20.2 20.7 17.6 18.7 21.2 26.9 1.6 11.9 1.0

80 30 13 13 16 5 13 15 - 9 2

100.0 37.5 16.3 16.3 20.0 6.3 16.3 18.8 - 11.3 2.5

74 29 7 10 15 3 21 17 2 9 8

100.0 39.2 9.5 13.5 20.3 4.1 28.4 23.0 2.7 12.2 10.8

93 41 23 21 24 12 21 26 1 8 5

100.0 44.1 24.7 22.6 25.8 12.9 22.6 28.0 1.1 8.6 5.4

87 31 16 8 25 7 17 25 2 13 9

100.0 35.6 18.4 9.2 28.7 8.0 19.5 28.7 2.3 14.9 10.3

3 2 1 2 1 2 2 2 - - 1

100.0 66.7 33.3 66.7 33.3 66.7 66.7 66.7 - - 33.3

134 57 34 36 15 56 43 34 - 9 8

100.0 42.5 25.4 26.9 11.2 41.8 32.1 25.4 - 6.7 6.0

109 63 31 30 21 42 34 31 1 2 5

100.0 57.8 28.4 27.5 19.3 38.5 31.2 28.4 0.9 1.8 4.6

106 39 25 25 17 27 28 34 1 10 8

100.0 36.8 23.6 23.6 16.0 25.5 26.4 32.1 0.9 9.4 7.5

118 53 23 24 21 20 25 34 - 10 2

100.0 44.9 19.5 20.3 17.8 16.9 21.2 28.8 - 8.5 1.7

86 35 13 13 21 4 14 20 - 7 7

100.0 40.7 15.1 15.1 24.4 4.7 16.3 23.3 - 8.1 8.1

95 38 18 14 30 10 20 31 - 12 7

100.0 40.0 18.9 14.7 31.6 10.5 21.1 32.6 - 12.6 7.4

88 18 18 17 9 18 17 15 - 22 7

100.0 20.5 20.5 19.3 10.2 20.5 19.3 17.0 - 25.0 8.0

59 16 11 8 13 18 9 10 - 10 4

100.0 27.1 18.6 13.6 22.0 30.5 15.3 16.9 - 16.9 6.8

92 34 14 16 19 17 19 19 - 10 6

100.0 37.0 15.2 17.4 20.7 18.5 20.7 20.7 - 10.9 6.5

75 19 16 16 13 16 16 18 3 13 -

100.0 25.3 21.3 21.3 17.3 21.3 21.3 24.0 4.0 17.3 -

68 24 7 10 10 4 20 12 2 11 3

100.0 35.3 10.3 14.7 14.7 5.9 29.4 17.6 2.9 16.2 4.4

84 34 21 15 19 9 18 20 3 9 6

100.0 40.5 25.0 17.9 22.6 10.7 21.4 23.8 3.6 10.7 7.1

86 29 17 15 14 20 16 21 1 11 4

100.0 33.7 19.8 17.4 16.3 23.3 18.6 24.4 1.2 12.8 4.7

69 21 9 11 14 8 14 19 - 5 5

100.0 30.4 13.0 15.9 20.3 11.6 20.3 27.5 - 7.2 7.2

99 34 18 23 23 21 28 18 1 11 8

100.0 34.3 18.2 23.2 23.2 21.2 28.3 18.2 1.0 11.1 8.1

72 30 14 14 15 16 15 16 - 10 6

100.0 41.7 19.4 19.4 20.8 22.2 20.8 22.2 - 13.9 8.3

148 57 29 28 19 35 37 35 1 17 11

100.0 38.5 19.6 18.9 12.8 23.6 25.0 23.6 0.7 11.5 7.4

89 37 23 24 21 19 25 27 1 10 3

100.0 41.6 25.8 27.0 23.6 21.3 28.1 30.3 1.1 11.2 3.4

152 59 39 29 33 39 41 47 1 15 6

100.0 38.8 25.7 19.1 21.7 25.7 27.0 30.9 0.7 9.9 3.9

165 74 30 32 22 36 35 36 2 24 7

100.0 44.8 18.2 19.4 13.3 21.8 21.2 21.8 1.2 14.5 4.2

94 31 13 14 17 17 16 16 1 11 7

100.0 33.0 13.8 14.9 18.1 18.1 17.0 17.0 1.1 11.7 7.4

32 16 8 7 5 6 8 7 - 2 -

100.0 50.0 25.0 21.9 15.6 18.8 25.0 21.9 - 6.3 -

73 30 22 20 16 12 20 26 1 6 4

100.0 41.1 30.1 27.4 21.9 16.4 27.4 35.6 1.4 8.2 5.5

27 10 6 5 8 9 5 7 1 1 -

100.0 37.0 22.2 18.5 29.6 33.3 18.5 25.9 3.7 3.7 -

14 4 4 4 2 5 5 5 - 2 5

100.0 28.6 28.6 28.6 14.3 35.7 35.7 35.7 - 14.3 35.7

西部A（城島）

西部B（三潴）

わからない

無回答

ブ
ロ
ッ
ク
別

東部A

東部B（田主丸）

北部A

北部B（北野）

中央東部

南東部

中央部

中央南部

南西部

50歳代

60歳代

70歳代

男性 10・20歳代

30歳代

40歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

65～69歳

70～74歳

75歳以上

無回答

性
・
年
代
別

女性 10・20歳代

30歳代

上段：実数

下段：％

年
代
別

15・16・17歳

18・19歳

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60～64歳

つづき 

 

 

 

  



256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅴ 調査票 

 

  



257 

 

 

  



258 

 

Ⅴ 調査票 

第
だい

9回
かい

久留米市
く る め し

男女
だんじょ

平 等
びょうどう

に関
かん

する市民
し み ん

意識
い し き

調査
ちょうさ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご記 入
きにゅう

にあたってのお願
ねが

い】 

◆この調査
ちょうさ

は、あて名
な

のご本人
ほんにん

がお答
こた

えください。 

ご本人
ほんにん

による記入
きにゅう

が 難
むずか

しい場合
ば あ い

は、ご家族
か ぞ く

や第
だい

3者
しゃ

による代筆
だいひつ

で、ご記入
きにゅう

ください 

◆調査票
ちょうさひょう

や返信用
へんしんよう

の封筒
ふうとう

には住 所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を記入
きにゅう

する必要
ひつよう

はありません。ご回答
かいとう

いただいた 

た内容
ないよう

は、すべて統計的
とうけいてき

に処理
し ょ り

いたします。個人
こ じ ん

が特定
とくてい

されることはありませんので、ぜ 

ひ、率 直
そっちょく

にお答
こた

えください。 

◆回答
かいとう

期限
き げ ん

は、令和
れ い わ

６年１０月
がつ

４日
にち

（金
きん

）［郵送
ゆ う そ う

の場合
ば あ い

：当日
と う じ つ

消印
け し い ん

有効
ゆ う こ う

］までです。 

 

【インターネットで回答
かいとう

する場合
ば あ い

】 

◆URL にアクセス、または QR コードを読
よ

み取
と

ります。 

◆下記
か き

の「ID」とパスワードを最初
さいしょ

に 入 力
にゅうりょく

して回答
かいとう

を開始
か い し

してくだい。 

◆重 複
ちょうふく

回答
かいとう

を防止
ぼ う し

するため、ID とパスワードを使用
し よ う

していますが、個人
こ じ ん

を特定
とくてい

するもので 

はありません。 

 

        URL https://is.gd/TDjuKT  

 

【郵送
ゆうそう

で回答
かいとう

する場合
ば あ い

】 

◆あてはまる回答
かいとう

の番号
ばんごう

や記号
き ご う

に「○ 印
じるし

」をつけてください。回答枠
かいとうわく

に「○ 印
じるし

」を記入
きにゅう

す 

る場合
ば あ い

もあります。「○ 印
じるし

」をつける数
かず

は質問
しつもん

によって異
こと

なります。 

◆設問
せつもん

の前
まえ

に【  】で回答
かいとう

対 象
たいしょう

条 件
じょうけん

が記載
き さ い

されている場合
ば あ い

は、条 件
じょうけん

にあてはまる場合
ば あ い

の 

み回答
かいとう

してください。 

◆選
えら

んだ回答
かいとう

に矢印
やじるし

（→）がついている場合
ば あ い

は、矢印
やじるし

（→）にしたがって次
つぎ

の問
とい

へ進
すす

んでく 

ださい。 

◆「その他
た

」を選択
せんたく

する場合
ば あ い

は、回答
かいとう

番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけて、（  ）にその内容
ないよう

を具体的
ぐ た い て き

に 

記入
きにゅう

してください。 

◆調査票
ちょうさひょう

の記入
きにゅう

が終
お

わりましたら、同封
どうふう

の「返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

」に入れ、投函
とうかん

してください。切手
き っ て

 

は不要
ふ よ う

です。 

 

◆この調査
ちょうさ

は、エイジス九 州
きゅうしゅう

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

に委託
い た く

して実施
じ っ し

しております。 

◆ご不明
ふ め い

な点
てん

などがありましたら、下記
か き

までお問
と

い合
あ

わせください。 

 

《問
と

い合
あ

わせ先
さき

》 

久留米市
く る め し

 協 働
きょうどう

推進部
す い し ん ぶ

 男女
だんじょ

平 等
びょうどう

政策課
せ い さ く か

 

電
でん

話
わ

：0942－30－9044  FAX：0942－30－9703 
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Ｆ１．あなたの性別
せいべつ

は、どれにあてはまりますか。あてはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてくださ

い。 

   １．女性
じょせい

  ２．男性
だんせい

 ３．（    ） 

 

Ｆ２．あなたの満年齢
まんねんれい

は、どれにあてはまりますか。あてはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてくだ

さい。 

 １．15・16・17歳
さい

  ２．18・19歳
さい

   ３．20歳代
さいだい

   ４．30歳代
さいだい

 

 ５．40歳代
さいだい

      ６．50歳代
さいだい

    ７．60～64歳
さい

   ８．65～69歳
さい

    

９．70～74歳
さい

    10．75歳
さい

以上
いじょう

 

 

Ｆ３．あなたの現在
げんざい

の同居
どうきょ

家族
か ぞ く

の構成
こうせい

は、次
つぎ

のどれにあてはまりますか。あてはまるものを１つ選
えら

び

○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．単身
たんしん

  ２．夫婦
ふ う ふ

・パートナーのみ  ３．親
おや

・子
こ

（２世代
せ だ い

） 

   ４．親
おや

・子
こ

・孫
まご

（３世代
せ だ い

）          ５．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：     ） 

 

Ｆ４．あなたの 職 業
しょくぎょう

はどれにあてはまりますか。あてはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてくださ

い。 

１．正規
せ い き

雇用
こ よ う

労働者
ろうどうしゃ

（会
かい

社員
しゃいん

・公務員
こ う む い ん

など） 

２．非正規
ひ せ い き

雇用
こ よ う

労働者
ろうどうしゃ

（契約
けいやく

社員
しゃいん

・パート・アルバイトなど）    ３．会社
かいしゃ

役員
やくいん

 

４．農林
のうりん

漁 業
ぎょぎょう

（家族
か ぞ く

従事者
じゅうじしゃ

含
ふく

む） ５．自営業
じえいぎょう

（家族
か ぞ く

従事者
じゅうじしゃ

含
ふく

む） ６．主夫
し ゅ ふ

・主婦
し ゅ ふ

 

７．学生
がくせい

・高校生
こうこうせい

  ８．無職
むしょく

  ９．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：    ） 

 

Ｆ５．【18歳
さい

以上
いじょう

の方
かた

におたずねします】 

あなたは、現在
げんざい

結婚
けっこん

していますか（事実婚
じ じ つ こ ん

を含
ふく

みます）。あてはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

を

つけてください。 

   １．結婚
けっこん

している    ２．配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）と離別
り べ つ

 

   ３．配偶者
はいぐうしゃ

（パートナーと死別
し べ つ

）  ４．結婚
けっこん

していない 

 

付
ふ

問
もん

１．【F５.で「結婚
けっこん

している」と答
こた

えた方
かた

におたずねします】 

あなたの配偶者
はいぐうしゃ

・パートナー（ 夫
おっと

・妻
つま

・恋人
こいびと

）の 職 業
しょくぎょう

は、次
つぎ

のどれにあたりますか。あ 

てはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

以下
い か

の質問
しつもん

は、調査
ちょうさ

結果
け っ か

を統計的
とうけいてき

に整理
せ い り

するための必要
ひつよう

なものです。 

ご記入
きにゅう

に、ご 協 力
きょうりょく

をお願
お ね が

いします。 
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１．正規
せ い き

雇用
こ よ う

労働者
ろうどうしゃ

（会
かい

社員
しゃいん

・公務員
こ う む い ん

など） 

２．非正規
ひ せ い き

雇用
こ よ う

労働者
ろうどうしゃ

（契約
けいやく

社員
しゃいん

・パート・アルバイトなど）     ３．会社
かいしゃ

役員
やくいん

 

４．農林
のうりん

漁 業
ぎょぎょう

（家族
か ぞ く

従事者
じゅうじしゃ

含
ふく

む）  ５．自営業
じえいぎょう

（家族
か ぞ く

従事者
じゅうじしゃ

含
ふく

む）  ６．主夫
し ゅ ふ

・主婦
し ゅ ふ

 

７．学生
がくせい

・高校生
こうこうせい

  ８．無職
むしょく

   ９．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：    ） 

 

Ｆ６．あなたにはお子
こ

さんがいますか。（同居
どうきょ

していない場合
ば あ い

も含
ふく

みます）。あてはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．いる      ２．いない 

 

付
ふ

問
もん

１．【F６.で「いる」と答
こた

えた方
かた

におたずねします】 

あなたのお子
こ

さんについて、あてはまるものすべてに○ 印
じるし

をつけてください。 

１．３歳
さい

未満
み ま ん

の乳幼児
にゅうようじ

  ２．３歳
さい

以上
いじょう

の未就学児
みしゅうがくじ

  ３．小学校
しょうがっこう

１～３年生
ねんせい

 

４．小学校
しょうがっこう

４～６年生
ねんせい

  ５．中学生
ちゅうがくせい

  ６．高校生
こうこうせい

 ７．大学生
だいがくせい

・社会人
しゃかいじん

 

 

Ｆ７．あなたのお住
すま

いの校区
こ う く

はどちらですか。あてはまるものを１つ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．西国分
に し こ く ぶ

 ２． 荘
しょう

島
じま

 ３．日吉
ひ よ し

 ４．篠山
ささやま

 ５．京 町
きょうまち

 

   ６．南薫
なんくん

  ７．鳥飼
とりかい

 ８．長門
な が と

石
いし

 ９．小森野
こ も り の

 10．金丸
かなまる

 

   11．東国分
ひがしこくぶ

 12．御井
み い

 13． 南
みなみ

  14．合川
あいかわ

 15．山川
やまかわ

 

   16．上津
か み つ

  17．高良内
こ う ら う ち

 18．宮ノ陣
み や の じ ん

 19．山本
やまもと

 20．草野
く さ の

 

   21．安武
やすたけ

  22．荒木
あ ら き

 23．大善寺
だ い ぜ ん じ

 24．善導寺
ぜ ん ど う じ

 25．大橋
おおはし

 

   26．青峰
せいほう

  27．津福
つ ぶ く

 28．船越
ふなごし

 29．水
み

縄
のう

 30．田主丸
た ぬ し ま る

 

   31．水分
みずわけ

  32．竹野
た け の

 33．川会
か わ い

 34．柴刈
しばかり

 35．弓削
ゆ げ

 

   36．北野
き た の

  37．大城
お お き

 38．金島
かねしま

 39．城 島
じょうじま

 40．下田
し も だ

 

   41．江上
え が み

  42．青木
あ お き

 43．浮島
うきしま

 44．西牟田
に し む た

 45．犬塚
いぬつか

 

   46．三潴
み づ ま

  47．わからない（お住
すま

いの町 名
ちょうめい

：     町
まち

   丁目
ちょうめ

） 
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問
とい

１．あなたは、「 男
おとこ

は仕事
し ご と

、女
おんな

は家庭
か て い

」という 考
かんが

え方
かた

をどのように思
おも

いますか。あてはまるもの

を１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．同感
どうかん

する  ２．ある程度
て い ど

同感
どうかん

する 

   ３．あまり同感
どうかん

しない ４．同感
どうかん

しない 

 

付
ふ

問
もん

１．【「同感
どうかん

する」、「ある程度
て い ど

同感
どうかん

する」と回答
かいとう

した方
かた

におたずねします】 

同感
どうかん

すると思
おも

う理由
り ゆ う

はなぜですか。あてはまるものをすべて選
えら

び○ 印
じるし

をつけてく 

ださい。 

１．妻
つま

が家庭
か て い

を守
まも

った方
ほう

が、こどもの成 長
せいちょう

などにとって良
よ

いと思
おも

うから 

２．育児
い く じ

・介護
か い ご

・家事
か じ

と両 立
りょうりつ

しながら、妻
つま

が 働
はたら

き続
つづ

けることは大変
たいへん

だと思
おも

うから 

３． 夫
おっと

が外
そと

で 働
はたら

いた方
ほう

が、多く
お お く

の 収 入
しゅうにゅう

を得
え

られると思
おも

うから 

４．日本
に ほ ん

の伝統的
でんとうてき

な家族
か ぞ く

の在
あ

り方
かた

だと思
おも

うから 

５．自分
じ ぶ ん

の両 親
りょうしん

も役割
やくわり

分担
ぶんたん

をしていたから 

６．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：             ） 

 

付
ふ

問
もん

２．【「同感
どうかん

しない」、「あまり同感
どうかん

しない」と回答
かいとう

した方
かた

におたずねします】 

同感
どうかん

しないと思
おも

う理由
り ゆ う

はなぜですか。あてはまるものをすべて選
えら

び○ 印
じるし

をつけてくださ 

い。 

１．固定的
こ て い て き

な 夫
おっと

と妻
つま

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

の意識
い し き

を押
お

しつけるべきではないから 

２． 夫
おっと

も妻
つま

も 働
はたら

いた方
ほう

が、多
おお

くの 収 入
しゅうにゅう

が得
え

られると思
おも

うから 

３．妻
つま

が 働
はたら

いて能 力
のうりょく

を発揮
は っ き

した方
ほう

が、個人
こ じ ん

や社会
しゃかい

にとって良
よ

いと思
おも

うから 

４．男女
だんじょ

平 等
びょうどう

に反
はん

すると思
おも

うから 

５．育児
い く じ

・介護
か い ご

・家事
か じ

と両 立
りょうりつ

しながら、妻
つま

が 働
はたら

き続
つづ

けることは可能
か の う

だと思
おも

うから 

６．自分
じ ぶ ん

の両 親
りょうしん

も外
そと

で 働
はたら

いていたから 

７．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：          ） 

 

問
とい

２．あなたは、次
つぎ

にあげる分野
ぶ ん や

で、男女
だんじょ

の地位
ち い

は平 等
びょうどう

になっていると思
おも

いますか。（ア）から（ク 

のそれぞれについて、あなたの 考
かんが

えに近
ちか

いものを１つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

 

 

  

◆男女
だんじょ

平 等
びょうどう

に関
かん

する 考
かんが

え方
かた

についておたずねします 
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問
とい

３．世界
せ か い

経済
けいざい

フォーラム 2024年
ねん

に公 表
こうひょう

したジェンダー・ギャップ指数
し す う

(※)において日本
に ほ ん

は 146 

か国
こく

中
ちゅう

118位
い

となっています。「教 育
きょういく

」「健康
けんこう

」の分野
ぶ ん や

は世界
せ か い

トップクラスですが、「政治
せ い じ

」 

「経済
けいざい

」の分野
ぶ ん や

の 値
あたい

が低
ひく

い 状 況
じょうきょう

です。 

政治
せ い じ

、行 政
ぎょうせい

、企業
きぎょう

、地域
ち い き

などにおいて、政策
せいさく

・方針
ほうしん

決定
けってい

の過
か

程
てい

に女性
じょせい

が進
しん

出
しゅつ

していない理由
り ゆ う

 

は何
なん

だと思
おも

いますか。あてはまるものを３つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

(※)ジェンダー・ギャップ指数
し す う

：世界
せ か い

経済
けいざい

フォーラムが、経済
けいざい

、教 育
きょういく

、健康
けんこう

、政治
せ い じ

の分野
ぶ ん や

毎
ごと

に各
かく

データをウェイト付
づ

けしたもの。 

 １．男性
だんせい

優位
ゆ う い

の組織
そ し き

運営
うんえい

になっているから 

 ２．家庭
か て い

、職場
しょくば

、地域
ち い き

などで、男女
だんじょ

で役割
やくわり

を分
わ

ける意識
い し き

が根強
ね づ よ

いから 

 ３．女性
じょせい

をリーダーとして育
そだ

てようとする社会
しゃかい

風土
ふ う ど

が形成
けいせい

されていないから 

 ４．家族
か ぞ く

の支援
し え ん

・ 協 力
きょうりょく

が得
え

られないから 

 ５．家事
か じ

・育児
い く じ

や介護
か い ご

に支障
ししょう

がでるから 

 ６．女性
じょせい

の能 力
のうりょく

開発
かいはつ

の機会
き か い

が不十分
ふじゅうぶん

だから 

 ７．女性
じょせい

の積極性
せっきょくせい

が十 分
じゅうぶん

でないから 

 ８．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：        ） 

 ９．わからない 

  

 
女
性

じ
ょ
せ
い

の
方

ほ
う

が
優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性

じ
ょ
せ
い

の
方

ほ
う

が

優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

平
び
ょ
う 

 

等
ど
う 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性

だ
ん
せ
い

の
方

ほ
う

が

優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

男
性

だ
ん
せ
い

の
方

ほ
う

が
優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

（ア）家庭
か て い

生活
せ いか つ

では      

（イ）職場
し ょ く ば

では      

（ウ）学校
が っ こ う

教育
きょういく

の場
ば

では      

（エ）地域
ち い き

活動
か つ ど う

・社会
し ゃ か い

活動
か つ ど う

の場
ば

では      

（オ）政治
せ い じ

の場
ば

では      

（カ）法律
ほ う り つ

や制度
せ い ど

のうえでは      

（キ）社会
し ゃ か い

の慣習
かんしゅう

・しきたりなどでは      

（ク）社会
し ゃ か い

全体
ぜ んた い

では      
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問
とい

４．【配偶者
はいぐうしゃ

・パートナーと同居
どうきょ

している方
かた

におたずねします】 

あなたのご家庭
か て い

では、次
つぎ

にあげるような家
か

庭内
ていない

の仕事
し ご と

を、主
おも

にどなたがしていますか。（ア） 

から（ケ）のそれぞれについて、あてはまるものを１つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 
 

 
主

お
も

に
妻

つ
ま

が

行
お
こ
な

っ
て
い
る 

主
お
も

に
妻

つ
ま

が

行
お
こ
な

い
、

夫
お
っ
と

が

一
部

い

ち

ぶ

を
分
担

ぶ
ん
た
ん

し
て
い
る 

妻
つ
ま

と

夫
お
っ
と

が

同
お
な

じ

程
度

て

い

ど

に

分
担

ぶ
ん
た
ん

し
て
い
る 

主
お
も

に

夫
お
っ
と

が

行
お
こ
な

い
、
妻

つ
ま

が

一
部

い

ち

ぶ

を
分
担

ぶ
ん
た
ん

し
て
い
る 

主
お
も

に

夫
お
っ
と

が

行
お
こ
な

っ
て
い
る 

（ア）生活費
せいかつひ

を得
え

る      

（イ）炊事
す い じ

、掃除
そ う じ

、洗濯
せんたく

などの家事
か じ

をする      

（ウ）日々
ひ び

の家計
か け い

を管理
か ん り

する      

（エ）育児
い く じ

、子
こ

どものしつけをする      

（オ）親
おや

などの世話
せ わ

（介護
か い ご

）をする      

（カ）自治会
じ ち か い

・町 内 会
ちょうないかい

などの地域
ち い き

活動
かつどう

を 行
おこな

う      

（キ）保育所
ほ い く じ ょ

・幼稚園
よ う ち え ん

・学校
がっこう

等
など

の行事
ぎょうじ

や活動
かつどう

に参加
さ ん か

する      

（ク）子
こ

どもの 教 育
きょういく

方針
ほうしん

や進学
しんがく

目 標
もくひょう

を決
き

める      

（ケ）高額
こうがく

の 商 品
しょうひん

や土地
と ち

・家屋
か お く

の 購 入
こうにゅう

を決
き

める      

 

付問１．【配偶者
はいぐうしゃ

・パートナーと同居
どうきょ

している方
かた

におたずねします】 

また、あなたが、今後
こ ん ご

、これまで以上
いじょう

にやりたいことは何
なん

ですか。あてはまるものすべて 

を選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

（ア）生活費
せ い か つ ひ

を得
え

る   （イ）炊事
す い じ

、掃除
そ う じ

、洗濯
せんたく

などの家事
か じ

をする 

（ウ）日々
ひ び

の家計
か け い

を管理
か ん り

する  （エ）育児
い く じ

、子
こ

どものしつけをする 

（オ）親
おや

などの世話
せ わ

（介護
か い ご

）をする （カ）自治会
じ ち か い

・町内会
ちょうないかい

などの地域
ち い き

活動
かつどう

を 行
おこな

う 

（キ）保
ほ

育所
いくじょ

・幼稚園
よ う ち え ん

・学校
がっこう

等
とう

の行事
ぎょうじ

や活動
かつどう

に参加
さ ん か

する 

（ク）子
こ

どもの教 育
きょういく

方針
ほうしん

や進学
しんがく

目 標
もくひょう

を決
き

める 

（ケ）高額
こうがく

の商 品
しょうひん

や土地
と ち

・家屋
か お く

の購 入
こうにゅう

を決
き

める （コ）特
とく

にない 

 

問
とい

５．あなたは、次
つぎ

にあげるような活動
かつどう

を平日
へいじつ

に１日
にち

平均
へいきん

して何時間
な ん じ か ん

くらいしていますか。 

（日曜
にちよう

・休 日
きゅうじつ

などは含
ふく

めない）。（ア）から（カ）のそれぞれについて、あてはまるものを１ 

つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

  

◆仕事
し ご と

や家庭
か て い

、ワーク・ライフ・バランスに関
かん

することがらについておたずねします 
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し
て
い
な
い 

３
０
分

ふ
ん

未
満

み

ま

ん 

３
０
分

ふ
ん

～
１
時
間

じ

か

ん

未
満

み

ま

ん 

１
～
２
時
間

じ

か

ん

未
満

み

ま

ん 

２
～
４
時
間

じ

か

ん

未
満

み

ま

ん 

４
～
６
時
間

じ

か

ん

未
満

み

ま

ん 

６
～
８
時
間

じ

か

ん

未
満

み

ま

ん 

８
時
間

じ

か

ん

以
上

い
じ
ょ
う 

対
象
者

た
い
し
ょ
う
し
ゃ

が
い
な
い 

（ア）炊事
す い じ

、掃除
そ う じ

、洗濯
せんたく

などの時間
じ か ん

          

（イ）育児
い く じ

などの時間
じ か ん

          

（ウ）介護
か い ご

などの時間
じ か ん

          

（エ） 収 入
しゅうにゅう

を得
え

る仕事
し ご と

の時間
じ か ん

 

   （通勤
つうきん

時間
じ か ん

を含む
ふ く む

） 
    

    
 

（オ）睡眠
すいみん

時間
じ か ん

          

（カ）自分
じ ぶ ん

が自由
じ ゆ う

に使
つか

える時間
じ か ん

 

   （余暇
よ か

・ボランティアなど） 
    

    
 

 

問
とい

６．女性
じょせい

の育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

取得率
しゅとくりつ

は 80.2％であるのに対
たい

し、男性
だんせい

の育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

取得率
しゅとくりつ

は 17.13％（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

：令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

雇用
こ よ う

均等
きんとう

基本
き ほ ん

調査
ちょうさ

）となっています。 

あなたは男性
だんせい

が育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

等
とう

を取得
しゅとく

しない（できない）理由
り ゆ う

は何
なん

だと思
おも

いますか。あなたの 

お 考
かんが

えに近
ちか

いものを２つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１．周囲
しゅうい

に取
と

った男性
だんせい

がいないから ２．職場
しょくば

に取
と

りやすい雰囲気
ふ ん い き

がないから 

３．仕事
し ご と

が 忙
いそが

しいから   ４．取
と

ると仕事上
しごとじょう

周囲
しゅうい

の人
ひと

に迷惑
めいわく

がかかるから 

５．取
と

ると人事
じ ん じ

評価
ひょうか

や 昇 給
しょうきゅう

に悪
わる

い影 響
えいきょう

があるから 

６．経済的
けいざいてき

に困
こま

るから 

７．育児
い く じ

・介護
か い ご

は女性
じょせい

の方
ほう

が担
にな

うものなので男性
だんせい

がとる必要
ひつよう

はないから 

８．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                 ） 

９．わからない 

 

問
とい

７．男女
だんじょ

がともに 働
はたら

き、介護
か い ご

と仕事
し ご と

を両 立
りょうりつ

させていく環 境
かんきょう

を作
つく

るためにどのようなことが必要
ひつよう

 

であると思
おも

いますか。あなたのお 考
かんが

えに近
ちか

いものを２つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてくだ    

さい。 

   １．男女
だんじょ

共
とも

に介護
か い ご

に参加
さ ん か

できるような職場
しょくば

の意識
い し き

の形成
けいせい

  

２．介護
か い ご

休業期
きゅうぎょうき

間 中
かんちゅう

の経済的
けいざいてき

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

３．長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

の見直
み な お

し  ４．介護
か い ご

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

の周知
しゅうち

 

５．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：         ） ６．特
とく

にない 
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問
とい

８．【現在
げんざい

、職 種
しょくしゅ

や勤務
き ん む

形態
けいたい

に関
かか

わらず、 職 業
しょくぎょう

に就
つ

いている方
かた

におたずねします】 

次
つぎ

にあげることがらの中
なか

で、現在
げんざい

のあなたの職場
しょくば

の女性
じょせい

にあてはまることがありますか。あ

てはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．採用
さいよう

人数
にんずう

などで差
さ

があり、女性
じょせい

は男性
だんせい

より採用
さいよう

されづらくなっている 

２．女性
じょせい

の昇 進
しょうしん

・昇 格
しょうかく

が遅
おそ

い、または望
のぞ

めない 

３．同期
ど う き

に同年齢
どうねんれい

で入 社
にゅうしゃ

した男性
だんせい

との賃金
ちんぎん

・ 給 料
きゅうりょう

の差
さ

がある 

４．女性
じょせい

の仕事
し ご と

を補助的
ほ じ ょ て き

業務
ぎょうむ

に限
かぎ

っている 

５．女性
じょせい

のみ、もしくは男性
だんせい

のみしか配置
は い ち

しない部署
ぶ し ょ

がある 

６．女性
じょせい

にはつけないポスト・職 種
しょくしゅ

がある 

７．女性
じょせい

は、同
おな

じポストの男性
だんせい

より、社内
しゃない

研 修
けんしゅう

・教 育
きょういく

訓練
くんれん

を受
う

ける機会
き か い

が少
すく

ない 

８．女性
じょせい

は、同
おな

じポストの男性
だんせい

より、 出 張
しゅっちょう

・視察
し さ つ

等
とう

の機会
き か い

が少
すく

ない 

９．定年
ていねん

の年齢
ねんれい

に男女差
だ ん じ ょ さ

がある（慣行
かんこう

を含
ふく

む） 

10．結婚
けっこん

や出 産
しゅっさん

時
じ

に退 職
たいしょく

する慣行
かんこう

や退 職
たいしょく

を迫
せま

るような圧 力
あつりょく

がある。  

11．性別
せいべつ

により家族
か ぞ く

手当
て あ て

、住 居
じゅうきょ

手当
て あ て

などがつかない、資金
し き ん

貸付
かしつけ

や社宅
しゃたく

に 入
にゅう

居
きょ

できないなど 

の不利益
ふ り え き

がある 

12．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：           ） 

13．特
とく

にない 

 

問
とい

９．ふだんの生活
せいかつ

の中
なか

での「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」の優先度
ゆ う せ ん ど

についておたずねし 

ます。 

（Ａ）希望
き ぼ う

と（Ｂ）現実
げんじつ

のそれぞれについて、あなたのお 考
かんが

えに近
ちか

いものを１つずつ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。※現在
げんざい

、 職 業
しょくぎょう

についていない方
かた

は、「（Ａ）希望
き ぼ う

」のみ、お答
こた

えください。 

   （Ａ）希望
き ぼ う

  

１．「仕事
し ご と

」に専念
せんねん

   ２．「仕事
し ご と

」を優先
ゆうせん

 

３．「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」を両 立
りょうりつ

 

４．「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」を優先
ゆうせん

 ５．「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」に専念
せんねん

 

６．わからない 

（Ｂ）現実
げんじつ

（現在
げんざい

、 職 業
しょくぎょう

についている方
かた

のみお答
こた

えください。） 

１．「仕事
し ご と

」に専念
せんねん

   ２．「仕事
し ご と

」を優先
ゆうせん

 

３．「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」を両 立
りょうりつ

 

４．「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」を優先
ゆうせん

 ５．「家庭
か て い

生活
せいかつ

・プライベート」に専念
せんねん

 

６．わからない 
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問
とい

10．【現在
げんざい

、職 種
しょくしゅ

や勤務
き ん む

形態
けいたい

に関
かか

わらず、 職 業
しょくぎょう

に就
つ

いている方
かた

におたずねします】 

あなたは、ワーク・ライフ・バランス（※）を実現
じつげん

できていますか。 

あてはまるものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．実現
じつげん

できている   ２．やや実現
じつげん

できている 

３．あまり実現
じつげん

できていない  ４．実現
じつげん

できていない 

   （※）ワーク・ライフ・バランス：仕事
し ご と

、家庭
か て い

生活
せいかつ

など様々
さまざま

な活動
かつどう

について、 自
みずか

ら希望
き ぼ う

するバランスで展開
てんかい

できる状 態
じょうたい

 

 

問
とい

11．ワーク・ライフ・バランスの実現
じつげん

には何
なに

が必要
ひつよう

だと思
おも

いますか。あなたのお 考
かんが

えに近
ちか

いも 

のから３つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

の抑制
よくせい

  ２．年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の取得
しゅとく

促進
そくしん

 

３．事業
じぎょう

主
ぬし

や管理
か ん り

職
しょく

の意識
い し き

改革
かいかく

 

４．育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

・介護
か い ご

休暇
きゅうか

などの両 立
りょうりつ

支援
し え ん

制度
せ い ど

の取得
しゅとく

促進
そくしん

 

５．テレワークの普及
ふきゅう

促進
そくしん

  ６．地域
ち い き

の子育
こ そ だ

て支援
し え ん

活動
かつどう

の促進
そくしん

 

７．病児
びょうじ

保育
ほ い く

などの多様
た よ う

な保育
ほ い く

サービスの提 供
ていきょう

 

８．高学年
こうがくねん

児童
じ ど う

の受
う

け入
い

れなど学童
がくどう

保育所
ほ い く じ ょ

の充 実
じゅうじつ

 

９．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                     ） 

10．特
とく

にない 

 

問
とい

12．【現在
げんざい

、 職 業
しょくぎょう

に就
つ

いていない方
かた

（主婦
し ゅ ふ

・主夫
し ゅ ふ

または無職
むしょく

の方
かた

）におたずねします】 

現在
げんざい

、 職 業
しょくぎょう

についていない理由
り ゆ う

は何
なん

ですか。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

を 

つけてください。 

   １．仕事
し ご と

内容
ないよう

、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

、勤務
き ん む

時間
じ か ん

、賃金
ちんぎん

などの勤務
き ん む

条 件
じょうけん

があう仕事
し ご と

がないから  

２．家事
か じ

・育児
い く じ

・介護
か い ご

の役目
や く め

を自分
じ ぶ ん

が担
にな

わざるをえないから  

３．健康
けんこう

や体 力
たいりょく

の面
めん

で不安
ふ あ ん

があるから  

４．家族
か ぞ く

が 働
はたら

くことを望
のぞ

まないから  

５．今
いま

は、家事
か じ

・育児
い く じ

・介護
か い ご

に専念
せんねん

したいから 

６．経済的
けいざいてき

に 働
はたら

く必要
ひつよう

が無
な

いから 

７．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                 ） 

 

付
ふ

問
もん

１．【現在
げんざい

、 職 業
しょくぎょう

に就
つ

いていない方
かた

（主婦
し ゅ ふ

・主夫
し ゅ ふ

または無職
むしょく

の方
かた

）におたずねします】 

あなたは今後
こ ん ご

、 職 業
しょくぎょう

に就
つ

きたいと思
おも

いますか。あてはまるものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

 

をつけてください。 

    １． 職 業
しょくぎょう

につきたい    ２． 職 業
しょくぎょう

につくつもりはない 
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問
とい

13．【非正規
ひ せ い き

雇用
こ よ う

の方
かた

におたずねします】 

現在
げんざい

の 就 業
しゅうぎょう

形態
けいたい

を選
えら

んだ理由
り ゆ う

は何
なん

ですか。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつ 

けてください。 

   １．自分
じ ぶ ん

の都合
つ ご う

のよい時間
じ か ん

に 働
はたら

けるから 

２．家庭
か て い

（家事
か じ

・育児
い く じ

・介護
か い ご

など）・プライベートと両 立
りょうりつ

しやすいから 

３．専門的
せんもんてき

な資格
し か く

・技能
ぎ の う

を活
い

かせるから 

４．通勤
つうきん

時間
じ か ん

が 短
みじか

いから 

５．勤務
き ん む

時間
じ か ん

や労働
ろうどう

日数
にっすう

が 短
みじか

いから 

６．正規
せ い き

雇用
こ よ う

として 働
はたら

ける会社
かいしゃ

がなかったから 

７．簡単
かんたん

な仕事
し ご と

で責任
せきにん

も少
すく

ないから 

８． 就 業
しゅうぎょう

調 整
ちょうせい

したいから 

９．健康
けんこう

や体力面
たいりょくめん

で不安
ふ あ ん

があるから 

10．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：               ） 

 

付
ふ

問
もん

１．【非正規
ひ せ い き

雇用
こ よ う

の方
かた

におたずねします】 

あなたは今後
こ ん ご

、正規
せ い き

雇用
こ よ う

の 職
しょく

に就
つ

きたいと思
おも

いますか。あてはまるものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

 

に○ 印
じるし

をつけてください。 

    １．正規
せ い き

雇用
こ よ う

の 職
しょく

に就
つ

きたい  ２．正規
せ い き

雇用
こ よ う

の 職
しょく

に就
つ

くつもりはない 

 

問
とい

14．過去
か こ

１年間
ねんかん

に、出 産
しゅっさん

・育児
い く じ

や介護
か い ご

・看護
か ん ご

を理由
り ゆ う

として離職
りしょく

した人
ひと

は、男性
だんせい

が 3.3万人
まんにん

に対
たい

 

して、女性
じょせい

が 22.1万人
まんにん

（総務省
そうむしょう

： 就 業
しゅうぎょう

構造
こうぞう

基本
き ほ ん

調査
ちょうさ

）となっています。 

女性
じょせい

が 職 業
しょくぎょう

をもち、 働
はたら

き続
つづ

けるためにはどのようなことが必要
ひつよう

だと思
おも

いますか。あな 

たのお 考
かんが

えに近
ちか

いものから３つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

（※選択肢
せ ん た く し

は次
つぎ

のページにつづきます。） 

   １．賃金
ちんぎん

の男女
だんじょ

格差
か く さ

を 改
あらた

める 

２．昇 進
しょうしん

・昇 格
しょうかく

の男女
だんじょ

格差
か く さ

を 改
あらた

める 

３．職 能
しょくのう

訓練
くんれん

や研 修
けんしゅう

を 行
おこな

ったり、挑 戦
ちょうせん

の機会
き か い

を設
もう

けたりするなどの女性
じょせい

の能 力
のうりょく

向 上
こうじょう

 

を図
はか

る 

４．女性
じょせい

の能 力
のうりょく

を正当
せいとう

に評価
ひょうか

し、積極的
せっきょくてき

に管理
か ん り

職
しょく

に登用
とうよう

する 

５．残 業
ざんぎょう

や休 日
きゅうじつ

出 勤
しゅっきん

ができないことで不利
ふ り

な 扱
あつか

いをしない 

６．結婚
けっこん

したり出 産
しゅっさん

したりすると勤
つと

めにくいような慣 習
かんしゅう

を 改
あらた

める 

７．育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

や短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

などの仕事
し ご と

と家庭
か て い

が両 立
りょうりつ

できる制度
せ い ど

を充 実
じゅうじつ

する 

８．労働
ろうどう

時間
じ か ん

の短 縮
たんしゅく

や在宅
ざいたく

勤務
き ん む

などの普及
ふきゅう

など、多様
た よ う

な 働
はたら

き方
かた

の見直
み な お

しを進
すす

める 

９．仕事
し ご と

と家庭
か て い

が両 立
りょうりつ

できる制度
せ い ど

が利用
り よ う

しやすい職場
しょくば

の雰囲気
ふ ん い き

づくりをする 

10．女性
じょせい

が 働
はたら

くことについて、上司
じょうし

や同 僚
どうりょう

の認識
にんしき

を 改
あらた

める 
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11．男性
だんせい

の家事
か じ

・育児
い く じ

・介護
か い ご

などへの参加
さ ん か

を 促
うなが

すための啓発
けいはつ

をする 

12．結婚
けっこん

・出 産
しゅっさん

・介護
か い ご

などの都合
つ ご う

でいったん退 職
たいしょく

した女性
じょせい

のための再雇用
さ い こ よ う

制度
せ い ど

を普及
ふきゅう

、 

促進
そくしん

する 

   13．求 人
きゅうじん

・ 職 業
しょくぎょう

情 報
じょうほう

を積極的
せっきょくてき

に提 供
ていきょう

する 

14． 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

を続
つづ

けていく上
うえ

での相談
そうだん

窓口
まどぐち

を充 実
じゅうじつ

する 

15．リスキリング（※）などの機会
き か い

の提 供
ていきょう

 

16．特
とく

に無
な

い 

17．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                    ） 

（※）リスキリング： 新
あたら

しい 職 業
しょくぎょう

に就
つ

くために、あるいは、今
いま

の 職 業
しょくぎょう

で必要
ひつよう

とされるスキルの大幅
おおはば

な変化
へ ん か

に適応
てきおう

するために、 

必
ひつ

要
よう

なスキルを獲得
かくとく

する／させること。 

 

 

 

問
とい

15．あなたは現在
げんざい

、自治会
じ ち か い

・校区
こ う く

コミュニティ組織
そ し き

の活動
かつどう

や子
こ

ども会
かい

・ボランティア活動
かつどう

などの 

地域
ち い き

活動
かつどう

に参加
さ ん か

していますか。あてはまるものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．参加
さ ん か

している  ２．参加
さ ん か

していない 

➥問
とい

16．へ 

 

付
ふ

問
もん

１．【問
とい

15．で「参加
さ ん か

していない」と答
こた

えた方
かた

におたずねします】 

その理由
り ゆ う

はなんですか。あてはまるものを３つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

   １．仕事
し ご と

が 忙
いそが

しくて時間
じ か ん

がないから 

２．家事
か じ

・育児
い く じ

・介護
か い ご

などで 忙
いそが

しくて時間
じ か ん

がないから 

３．活動
かつどう

参加
さ ん か

の誘
さそ

いを受
う

けたことがないから 

４．家族
か ぞ く

の理解
り か い

や 協 力
きょうりょく

が得
え

られないから 

５．経済的
けいざいてき

に余裕
よ ゆ う

がないから 

６．活動
かつどう

の時間
じ か ん

が合
あ

わないから 

７．一緒
いっしょ

に活動
かつどう

する仲間
な か ま

がいないから 

８．地域
ち い き

活動
かつどう

に関
かん

する情 報
じょうほう

が少
すく

ないから（活動
かつどう

内容
ないよう

や参加
さ ん か

方法
ほうほう

がわからないから） 

９．地域
ち い き

活動
かつどう

に関心
かんしん

がないから  

10．その他
た

（                       ） 

 

問
とい

16．地域
ち い き

活動
かつどう

（自治会
じ ち か い

・校区
こ う く

コミュニティ組織
そ し き

の活動
かつどう

や子
こ

ども会
かい

・ボランティア活動
かつどう

など）での 

男女
だんじょ

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

についておたずねします。地域
ち い き

活動
かつどう

の現 状
げんじょう

について（ア）から（ク）のそ 

れぞれについてあてはまるものを１つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 

  

◆社会
しゃかい

活動
かつどう

などへの参加
さ ん か

・参画
さんかく

についておたずねします 
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※出
で

不足
ぶ そ く

金
きん

・・・地域
ち い き

活動
かつどう

の作業
さぎょう

で女性
じょせい

が出
で

た場合
ば あ い

にその世帯
せ た い

からは不足
ふ そ く

金
きん

を 

徴 収
ちょうしゅう

する地域
ち い き

のルール。 

 

 

付
ふ

問
もん

１．【問 16．で「そうしている」と回答
かいとう

した方
かた

におたずねします】 

今後
こ ん ご

はどうすべきだと思
おも

いますか。（ア）から（ク）のそれぞれについてあてはまるものを 

１つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。（※選択肢
せ ん た く し

は次
つぎ

のページにつづきます。） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 そ
う
し
て
い
る 

そ
う
し
て
い
な
い 

現

状

げ
ん
じ
ょ
う

を
知 し

ら
な
い 

（ア） 催
もよお

し物
もの

の企画
き か く

などは主
おも

に男性
だんせい

が決定
けってい

している 
   

（イ）地域
ち い き

活動
かつどう

は男性
だんせい

が取
と

り仕切
し き

る 
   

（ウ）地域
ち い き

での集 会
しゅうかい

の時
じ

には、女性
じょせい

がお茶
ちゃ

くみや後
あと

片
かた

づけをしている    

（エ）地域
ち い き

の役員
やくいん

はほとんど男性
だんせい

になっている 
   

（オ）地域
ち い き

での集 会
しゅうかい

では男性
だんせい

が上座
か み ざ

に座
すわ

る 
   

（カ）女性
じょせい

の発言
はつげん

が少
すく

ない 
   

（キ）自治
じ ち

委員
い い ん

などの登録
とうろく

は男性
だんせい

( 夫
おっと

)だが、会議
か い ぎ

の出 席
しゅっせき

は女性
じょせい

(妻
つま

)が

出
で

ることが多
おお

い 
   

（ク）同
おな

じ作業
さぎょう

に参加
さ ん か

しても女性
じょせい

には出
で

不足
ぶ そ く

金
きん

※がある    

 現

状

げ
ん
じ
ょ
う

の
ま
ま
で
い
い 

改
善

か
い
ぜ
ん

す
べ
き 

わ
か
ら
な
い 

（ア） 催
もよお

し物
もの

の企画
き か く

などは主
おも

に男性
だんせい

が決定
けってい

している 
   

（イ）地域
ち い き

活動
かつどう

は男性
だんせい

が取
と

り仕切
し き

る 
   

（ウ）地域
ち い き

での集 会
しゅうかい

の時
とき

には、女性
じょせい

がお茶
ちゃ

くみや後
あと

片
かた

づけをしている 
   

（エ）地域
ち い き

の役員
やくいん

はほとんど男性
だんせい

になっている 
   

（オ）地域
ち い き

での集 会
しゅうかい

では男性
だんせい

が上座
か み ざ

に座
すわ

る 
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問
とい

17．令和
れ い わ

６年
ねん

６月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

、久留米市
く る め し

の自治
じ ち

会 長
かいちょう

における女性
じょせい

の割合
わりあい

は 9.0%となっています。 

自治
じ ち

会 長
かいちょう

や校区
こ う く

コミュニティ組織
そ し き

の会 長
かいちょう

、ＰＴＡ会 長
かいちょう

などの地域
ち い き

の役 職
やくしょく

について、女性
じょせい

 

の方
かた

は、もし、あなた自身
じ し ん

が推薦
すいせん

されたら引
ひ

き受
う

けますか。男性
だんせい

の方
かた

は、妻
つま

などの身近
み ぢ か

な女性
じょせい

 

が推薦
すいせん

されたとしたら引
ひ

き受
う

けることをすすめますか。あてはまるものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 

印
じるし

をつけてください。 

１．引
ひ

き受
う

ける（引
ひ

き受
う

けることをすすめる）   

２． 断
ことわ

る（ 断
ことわ

ることをすすめる） 

 

付
ふ

問
もん

１．【問
とい

17 で２．「 断
ことわ

る（ 断
ことわ

ることをすすめる）」と答
こた

えた方
かた

におたずねします】 

その理由
り ゆ う

は何
なん

ですか。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１．家族
か ぞ く

の 協 力
きょうりょく

が得
え

られないから  

２．女性
じょせい

が役 職
やくしょく

につくことを 快
こころよ

く思
おも

わない社会
しゃかい

通念
つうねん

があるから 

３．仕事
し ご と

に支障
ししょう

がでるから  

４．家事
か じ

・育児
い く じ

や介護
か い ご

に支障
ししょう

がでるから  

５．役 職
やくしょく

につく知識
ち し き

や経験
けいけん

がないから 

６．女性
じょせい

には向
む

いていないから 

７．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                    ） 

 

問
とい

18．あなたは、地域
ち い き

活動
かつどう

における女性
じょせい

リーダーを増
ふ

やすためには、どのようなことが必要
ひつよう

だと 

思
おも

いますか。あなたのお 考
かんが

えに 最
もっと

も近
ちか

いものを２つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてくだい。 

（※選択肢
せ ん た く し

は次
つぎ

のページにつづきます。） 

   １．男性
だんせい

中 心
ちゅうしん

の社会
しゃかい

通念
つうねん

や慣 習
かんしゅう

を 改
あらた

めるための啓発
けいはつ

活動
かつどう

を実施
じ っ し

する 

２．女性
じょせい

のリーダーを養成
ようせい

するための講座
こ う ざ

やセミナーを開催
かいさい

する 

３．育児
い く じ

や介護
か い ご

を支援
し え ん

するための施策
し さ く

を充 実
じゅうじつ

させる 

４．家族
か ぞ く

が家事
か じ

・育児
い く じ

を分担
ぶんたん

する 

  

 

 

現

状

げ
ん
じ
ょ
う

の
ま
ま
で
い
い 

改
善

か
い
ぜ
ん

す
べ
き 

わ
か
ら
な
い 

（カ）女性
じょせい

の発言
はつげん

が少
すく

ない 
   

（キ）自治
じ ち

委員
い い ん

などの登録
とうろく

は男性
だんせい

 ( 夫
おっと

 )だが、会議
か い ぎ

の出 席
しゅっせき

は女性
じょせい

 (妻
つま

 )が

出
で

ることが多
おお

い 
   

（ク）同
おな

じ作業
さぎょう

に参加
さ ん か

しても女性
じょせい

には出
で

不足
ぶ そ く

金
きん

※がある    
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５．さまざまな立場
た ち ば

の人
ひと

が参加
さ ん か

しやすいよう、活動
かつどう

時間帯
じ か ん た い

を工夫
く ふ う

する 

６．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                 ） 

７．わからない 

 

 

 

問
とい

19．あなたは、 ドメスティック・バイオレンス：ＤＶ （配偶者
はいぐうしゃ

・パートナーや恋人
こいびと

からの暴 力
ぼうりょく

） 

を人権
じんけん

侵害
しんがい

だと思
おも

いますか。 

１．思
おも

う   ２．思
おも

わない   ３．分
わ

からない 

 

問
とい

20．次
つぎ

のことが配偶者
はいぐうしゃ

 （婚姻届
こんいんとどけ

を出
だ

していない事実婚
じ じ つ こ ん

や別
べっ

居 中
きょちゅう

も含
ふく

む）や交際
こうさい

相手
あ い て

の 間
あいだ

で 行
おこな

 

われた場合
ば あ い

、暴 力
ぼうりょく

だと思
おも

いますか。あてはまるものをそれぞれ 1 つずつ選
えら

び、○ 印
じるし

をつけ 

てください。 
 

 

 

 

 

 

ど
ん
な
場
合

ば

あ

い

で
も
暴

力

ぼ
う
り
ょ
く

に
あ

た
る
と
思

お
も

う 

暴

力

ぼ
う
り
ょ
く

に
あ
た
る
場
合

ば

あ

い

も
そ
う

で
な
い
場
合

ば

あ

い

も
あ
る
と
思

お
も

う 

暴

力

ぼ
う
り
ょ
く

に
あ
た
る
と
は
思

お
も

わ
な

い わ
か
ら
な
い 

（ア）大声
おおごえ

でどなる     

（イ）殴
なぐ

る、蹴
け

る     

（ウ）｢誰
だれ

のおかげで生活
せいかつ

できるんだ」「稼
かせ

ぎが悪
わる

 

い」などと言
い

う 
    

（エ）生活費
せ い か つ ひ

など必要
ひつよう

なお金
お か ね

を渡
わた

さない     

（オ）行動
こうどう

（電話
で ん わ

やＳＮＳなどを含
ふく

む）のチェック 

や制限
せいげん

をする 
    

（カ）性
せい

行為
こ う い

を強 要
きょうよう

する     

（キ）避妊
ひ に ん

に 協 力
きょうりょく

しない     

（ク）何
なに

を言
い

っても無視
む し

する     

 

問
とい

21．あなたは、この５年間
ねんかん

に配偶者
はいぐうしゃ

 （婚姻届
こんいんとどけ

を出
だ

していない事実婚
じ じ つ こ ん

や別
べっ

居 中
きょちゅう

も含
ふく

む）や交際
こうさい

 

相手
あ い て

から下表
かひょう

のような暴 力
ぼうりょく

を受
う

けたことがありますか。１から５において、あてはまるも 

のをそれぞれ 1 つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください 

  

◆ＤＶやセクハラについておたずねします 
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何
度

な

ん

ど

も
あ
っ
た 

１
～
２
度 ど

あ
っ
た 

な
か
っ
た 

 

今
い
ま

ま
で
パ
ー
ト
ナ

ー
が
い
な
か
っ
た 

１．身体的
しんたいてき

暴 力
ぼうりょく

 

 （素手
す で

でたたく。殴る
な ぐ る

・蹴る
け る

。体
からだ

を傷
きず

つける可能性
かのうせい

のあるもので殴
なぐ

る。 

首
くび

を絞
し

める。相手
あ い て

に向
む

かって物
もの

を投
な

げる） 

    

２．精神的
せいしんてき

暴 力
ぼうりょく

 

 （殴
なぐ

るふりやドア
ど あ

を蹴
け

ったり、壁
かべ

に物
もの

を投
な

げつけて脅
おど

す。何
なに

を言
い

って 

無視
む し

する。大声
おおごえ

で怒鳴
ど な

る。「誰
だれ

のおかげで生活
せいかつ

できていんだ」「稼
か せ

ぎが 

悪
わ る

い」などと言
い

う。） 

    

３．性的
せいてき

暴 力
ぼうりょく

 

（望
のぞ

まない性
せい

行為
こ う い

を強 要
きょうよう

する、見
み

たくないのにアダルトビデオや 

ポルノ雑誌
ざ っ し

を見
み

せる。避妊
ひ に ん

に 協 力
きょうりょく

しない） 

    

４．経済的
けいざいてき

暴 力
ぼうりょく

 

 （生活費
せ い か つ ひ

など必要
ひつよう

なお金
お か ね

を渡
わた

さない、生活費
せ い か つ ひ

を細
こま

かくチェックする） 
    

５．社会的
しゃかいてき

暴 力
ぼうりょく

 

 （身内
み う ち

や友達
ともだち

とのつきあいや外 出
がいしゅつ

を禁止
き ん し

された、通話
つ う わ

やＳＮＳなどの 

履歴
り れ き

をチェックされた） 

    

 

付
ふ

問
もん

１．【問
とい

21 で１から５のいずれかの暴 力
ぼうりょく

を受
う

けたことがあると答
こた

えた方
かた

におたずねします】 

あなたはこれまでに、受
う

けた行為
こ う い

について、だれかに打
う

ち明
あ

けたり相談
そうだん

したりしましたか。

あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１.相談
そうだん

した                        ２．相談
そうだん

しなかった 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

そのとき、だれ（どこ）に相談
そうだん

しましたか。

（○ 印
じるし

はあてはまるものすべて） 

 

１．家族
か ぞ く

、親戚
しんせき

 

２．友人
ゆうじん

、知人
ち じ ん

 

３．警察
けいさつ

・交番
こうばん

  

４．久留米市
く る め し

男女
だんじょ

平 等
びょうどう

推進
すいしん

センター  

５．久留米市
く る め し

家庭
か て い

子
こ

ども相談課
そうだんか

 

６．４、５以外
い が い

の公的
こうてき

な相談
そうだん

機関
き か ん

  

７．人権
じんけん

擁護
よ う ご

委員
い い ん

、民生
みんせい

委員
い い ん

 

８．弁護士
べ ん ご し

 

９．医師
い し

、カウンセラー 

10．その他
た

（         ） 

だれ（どこ）にも相談
そうだん

しなかった、できなかった理由
り ゆ う

は何
なん

ですか。（○ 印
じるし

はあてはまるものすべて） 

 

１．どこに相談
そうだん

してよいかわからなかった  

２．人
ひと

に知
し

られたくなかった  

３．相談
そうだん

しても無駄
む だ

だと思
おも

った  

４．相談
そうだん

したことがわかると仕返
し か え

しをされると思
おも

った 

５．自分
じ ぶ ん

さえ我慢
が ま ん

すれば何
なん

とかやっていけると思
おも

った 

６．恥
は

ずかしいと思
おも

った  

７．世間体
せけんてい

が悪
わる

いと思
おも

った  

８．他人
た に ん

を巻
ま

き込
こ

みたくなかった  

９．自分
じ ぶ ん

にも悪
わる

いところがあると思
おも

った  

10. 相談
そうだん

するほどではないと思
おも

った 

11．その他
た

（             ） 
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問
とい

22．過去
か こ

５年間
ねんかん

で次
つぎ

にあげた行為
こ う い

をあなた自身
じ し ん

が受
う

けた際
さい

に、セクシュアル・ハラスメントにあ 

たると感
かん

じたことがありますか。あてはまるものすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

 

１．早
はや

く結婚
けっこん

しろと言
い

われた 

２．性的
せいてき

な関係
かんけい

を求
もと

められた 

３．しつこく食事
しょくじ

に誘
さそ

われた 

４．メールや SNS などで個人的
こ じ ん て き

なメッセージを送
おく

られた 

５．名前
な ま え

で呼
よ

ばずに「おばさん」「おじさん」「うちの 女
おんな

の子
こ

」などと呼
よ

ぶ 

６．子
こ

どもはまだかと言
い

われた 

7．交際
こうさい

関係
かんけい

について 噂
うわさ

をたてられた 

８．体型
たいけい

や容姿
よ う し

について言
い

われた 

９．宴席
えんせき

でのお 酌
しゃく

の強 要
きょうよう

、下品
げ ひ ん

な余興
よきょう

 

10．性的
せいてき

冗 談
じょうだん

や質問
しつもん

をされた 

11．身体
しんたい

に触
さわ

られた、抱
だ

きつかれた 

12．「 男
おとこ

のくせに」「 女
おんな

のくせに」などと言
い

われた 

13．彼氏
か れ し

（彼女
かのじょ

）はいるのかと聞
き

かれた 

14．その他
た

 

15．いずれもない →問
とい

23 へ 

   

 

付
ふ

問
もん

１．【問
とい

22（１）で「いずれもない」と答
こた

えた方
かた

以外
い が い

の方
かた

におたずねします】 

その経験
けいけん

はどこで起
お

きましたか。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてくだ 

さい。 

    １．職場
しょくば

で   ２．学校
がっこう

で   ３．地域
ち い き

で   ４．病 院
びょういん

に入 院
にゅういん

・通院
つういん

したとき 

５．福祉
ふ く し

等
とう

の施設
し せ つ

を利用
り よ う

したとき  ６．スポーツや趣味
し ゅ み

の活動
かつどう

の場
ば

で 

７．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：            ） 

付
ふ

問
もん

2．【問
とい

22（１）で「いずれもない」と答
こた

えた方
かた

以外
い が い

の方
かた

におたずねします】 

その後
ご

、あなたはどういう行動
こうどう

を取
と

りましたか。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

    １．相手
あ い て

に直 接
ちょくせつ

抗議
こ う ぎ

した    ２．家族
か ぞ く

や友人
ゆうじん

に相談
そうだん

した 

３．職場
しょくば

の上司
じょうし

や学校
がっこう

の先生
せんせい

などに相談
そうだん

した ４．公的
こうてき

な相談
そうだん

機関
き か ん

や警察
けいさつ

に相談
そうだん

した 

５．弁護士
べ ん ご し

など法律
ほうりつ

の専門
せんもん

職
しょく

に相談
そうだん

した   ６．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：  ） 

７．相談
そうだん

しなかった 

  付
ふ

問
もん

２－１へ 
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付
ふ

問
もん

2-１．【付
ふ

問
もん

２で「７．相談
そうだん

しなかった」と答
こた

えた方
かた

におたずねします】 

相談
そうだん

しなかった理由
り ゆ う

は何
なん

ですか。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてく 

ださい。 

    １．どこに相談
そうだん

していいか分
わ

からなかった  

２．人
ひと

に知
し

られたくなかった 

３．相談
そうだん

しても無駄
む だ

だと思
おも

った 

４．相談
そうだん

したことがわかると仕返
し か え

しをされると思
おも

った 

５．自分
じ ぶ ん

さえ我慢
が ま ん

すれば何
なん

とかやっていけると思
おも

った 

６．恥
は

ずかしいと思
おも

った 

７．世間体
せ け ん て い

が悪
わる

いと思
おも

った 

８．他人
た に ん

を巻
ま

き込
こ

みたくなかった 

９．自分
じ ぶ ん

にも悪
わる

いところがあると思
おも

った 

10. 相談
そうだん

するほどではないと思
おも

った 

11．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                  ） 

 

 

 

問
とい

23．セクシュアル・マイノリティ（性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

）（※¹）を知
し

っていますか。あてはまるものを 

1 つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１．内容
ないよう

まで知
し

っている  ２．名前
な ま え

は聞
き

いたことがある  ３．知
し

らない 

（※¹）セクシュアル・マイノリティ 

Ｌ Ｇ Ｂ Ｔ
エルジービーティー

（※²）などの 性 的
せいてき

指向
しこう

（好
す

きになる相手
あいて

の性 別
せいべつ

）又
また

は性
せい

自認
じにん

（ 体
からだ

に 関 係
かんけい

なく自分
じぶん

が認 識
にんしき

する性
せい

）       

などで、多数者
たすうしゃ

とは 異
こと

なる性
せい

のありようを持
も

つ 人
ひと

たちの 総 称
そうしょう

。 

（※²） Ｌ Ｇ Ｂ Ｔ
エルジービーティー

とは 

Ｌ：レズビアン     女 性
じょせい

として女 性
じょせい

が好
す

きな 人
ひと

 

Ｇ：ゲイ        男 性
だんせい

として男 性
だんせい

が好
す

きな 人
ひと

 

Ｂ：バイセクシャル   性 別
せいべつ

に 関
かか

わらず 恋 愛
れんあい

対 象
たいしょう

になる人
ひと

 

Ｔ：トランスジェンダー 産
う

まれたときに割
わ

り当
あ

てられた 性 別
せいべつ

とは 異
こと

なる性 別
せいべつ

を生
い

きる人
ひと

 

 

問
とい

24．セクシュアル・マイノリティ（性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

）の人権
じんけん

を守
まも

るためにどのようなことが必要
ひつよう

 

だと思
おも

いますか。あなたのお 考
かんが

えに近
ちか

いものから２つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてくだ 

さい。（※選択肢
せ ん た く し

は次
つぎ

のページにつづきます。） 

１．社会
しゃかい

全体
ぜんたい

での教 育
きょういく

や啓発
けいはつ

 

２．学校
がっこう

など、子
こ

どものころからの教 育
きょういく

や啓発
けいはつ

 

３．性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

に関
かん

する相談
そうだん

や支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

４．社会
しゃかい

制度
せ い ど

（法
ほう

制度
せ い ど

や条 例
じょうれい

制定
せいてい

など）の整備
せ い び

 

  

◆セクシュアル・マイノリティ（性的
せいてき

少 数 者
しょうすうしゃ

）についておたずねします 
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５．社会
しゃかい

環 境
かんきょう

（トイレなど）の整備
せ い び

 

６．わからない 

７．特
とく

に必要
ひつよう

ない 

８．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                    ） 

 

 

 

 

問
とい

25．次
つぎ

のうち、あなたが見
み

たり聞
き

いたりしたことがあるのはどれですか。それぞれについて、 

あてはまるものを１つずつ選
えら

び○ 印
じるし

をつけてください。 
 

 

 

 

 

 

内
容

な
い
よ
う

ま
で
知 し

っ
て
い
る 

名
前

な

ま

え

は
聞 き

い
た
こ
と
が
あ
る 

知 し

ら
な
い 

（ア）男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

基本法
き ほ ん ほ う

    

（イ）男女
だんじょ

雇用
こ よ う

機会
き か い

均等法
きんとうほう

    

（ウ）配偶者
はいぐうしゃ

からの暴 力
ぼうりょく

の防止
ぼ う し

及
およ

び被害者
ひ が い し ゃ

の保護
ほ ご

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

    

（エ）女性
じょせい

の 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における活躍
かつやく

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（女性
じょせい

活躍
かつやく

推進法
すいしんほう

）    

（オ）政治
せ い じ

分野
ぶ ん や

における男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

    

（カ）困難
こんなん

な問題
もんだい

を抱
かか

える女性
じょせい

への支援
し え ん

に関
かん

する法律
ほうりつ

    

（キ）久留米市
く る め し

男女
だんじょ

平 等
びょうどう

を進
すす

める条 例
じょうれい

    

（ク）久留米市
く る め し

男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

行動
こうどう

計画
けいかく

（久留米市
く る め し

ＤＶ対策
たいさく

基本
き ほ ん

計画
けいかく

）    

（ケ）男女
だんじょ

平 等
びょうどう

推進
すいしん

委員
い い ん

 

   （市
し

の施策
し さ く

に関
かん

する男女
だんじょ

平 等
びょうどう

の観点
かんてん

からの苦情
くじょう

の申出
もうしで

及
およ

び権利
け ん り

侵害
しんがい

に

対
たい

する救 済
きゅうさい

の申出
もうしで

について、必要
ひつよう

な処理
し ょ り

をするための市長
しちょう

の附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

） 

   

（コ）女性
じょせい

週 間
しゅうかん

（くるめフォーラムなど）    

（サ）女性
じょせい

に対
たい

する暴 力
ぼうりょく

をなくす運動
うんどう

（パープルリボンキャンペーン）    

 

問
とい

26．あなたは、久留米市
く る め し

の男女
だんじょ

平 等
びょうどう

推進
すいしん

の拠点
きょてん

として男女
だんじょ

平 等
びょうどう

に関
かん

する講座
こ う ざ

や相談
そうだん

などいろい 

ろな事業
じぎょう

を 行
おこな

っている「男女
だんじょ

平 等
びょうどう

推進
すいしん

センター」（えーるピア久留米内
く る め な い

）をご存
ぞん

じですか。 

あてはまるものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１．知
し

っている   ２．名前
な ま え

を見聞
み き

きしたことがある   ３．知
し

らない 

  

◆男女
だんじょ

平 等
びょうどう

、男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

などに関
かん

することについておたずねします 
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問
とい

27．あなたは、これまでに男女
だんじょ

平 等
びょうどう

推進
すいしん

センターを利用
り よ う

したことがありますか。あてはまる 

ものを１つ選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１．毎 週
まいしゅう

１回
かい

以上
いじょう

利用
り よ う

している     ２．月
つき

に１～３回
かい

程度
て い ど

利用
り よ う

している 

３．年
ねん

に数回
すうかい

利用
り よ う

している        ４．今
いま

まで数回
すうかい

利用
り よ う

したことがある   

５．利用
り よ う

したことはない 

 

問
とい

28． あなたは今後
こ ん ご

、男女
だんじょ

平 等
びょうどう

推進
すいしん

センターでどのような事業
じぎょう

を充 実
じゅうじつ

してほしいと思
おも

いますか。 

あなたのお 考
かんが

えに近
ちか

いものから３つまで選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。 

１．男女
だんじょ

平 等
びょうどう

（ジェンダー平 等
びょうどう

）の様々
さまざま

な課題
か だ い

を学
まな

ぶ講座
こ う ざ

 

２．女性
じょせい

の経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

のための 就 業
しゅうぎょう

・起業
きぎょう

支援
し え ん

講座
こ う ざ

 

３．女性
じょせい

の政治
せ い じ

参画
さんかく

や地域
ち い き

活動
かつどう

参画
さんかく

を促進
そくしん

するための講座
こ う ざ

 

４．男性
だんせい

への男女
だんじょ

平 等
びょうどう

に関
かん

する啓発
けいはつ

・情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

、悩
なや

み相談
そうだん

 

５．子育
こ そ だ

て世代
せ だ い

への男女
だんじょ

平 等
びょうどう

やワーク・ライフ・バランスなどに関
かん

する啓発
けいはつ

・情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

 

６．学生
がくせい

、若者
わかもの

への性
せい

の正
ただ

しい知識
ち し き

やデートＤＶ防止
ぼ う し

などの啓発
けいはつ

 

７．地域
ち い き

などに講師
こ う し

を派遣
は け ん

しての啓発
けいはつ

・情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

 

８．DV やセクシュアル・ハラスメントなどの女性
じょせい

の様々
さまざま

な悩
なや

みについての相談
そうだん

 

９．図書
と し ょ

・DVD などの貸出
かしだし

資料
しりょう

の充 実
じゅうじつ

（図書
と し ょ

情 報
じょうほう

ステーションの充 実
じゅうじつ

） 

10．男女
だんじょ

平 等
びょうどう

に関
かん

する自主的
じ し ゅ て き

な活動
かつどう

や研 究
けんきゅう

を 行
おこな

っている市民
し み ん

グループなどへの支援
し え ん

や 

交 流
こうりゅう

 

11．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：                  ） 

12．特
とく

にない 

 

問
とい

29． あなたは、男女
だんじょ

平 等
びょうどう

をより一層
いっそう

進
すす

めるために、市
し

に対
たい

してどのような取
と

り組
く

みを望
のぞ

みます 

か。あてはまるものをすべて選
えら

び番号
ばんごう

に○ 印
じるし

をつけてください。（※選択肢
せ ん た く し

は次
つぎ

のページ 

につづきます。） 

１．固定的
こ て い て き

な性別
せいべつ

役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
い し き

にとらわれた慣 習
かんしゅう

・慣行
かんこう

の見直
み な お

しの啓発
けいはつ

 

２．広報紙
こ う ほ う し

やパンフレット、講座
こ う ざ

などによる男女
だんじょ

平 等
びょうどう

についての啓発
けいはつ

 

３．保育所
ほ い く じ ょ

・幼稚園
よ う ち え ん

や学校
がっこう

における男女
だんじょ

平 等
びょうどう

教 育
きょういく

の充 実
じゅうじつ

 

４．行 政
ぎょうせい

・企業
きぎょう

・地域
ち い き

などあらゆる分野
ぶ ん や

で女性
じょせい

の積極的
せっきょくてき

な登用
とうよう

促進
そくしん

 

５．女性
じょせい

の再 就 職
さいしゅうしょく

・起業
きぎょう

・資格
し か く

取得
しゅとく

などのための 職 業
しょくぎょう

教 育
きょういく

・訓練
くんれん

の機会
き か い

の提 供
ていきょう

 

６．職場
しょくば

における男女
だんじょ

の均等
きんとう

な取
と

り 扱
あつか

い（仕事
し ご と

の内容
ないよう

・賃金
ちんぎん

など）の周知
しゅうち

徹底
てってい

 

７．男性
だんせい

の家事
か じ

、育児
い く じ

、介護
か い ご

などへの参画
さんかく

を 促
うなが

すような啓発
けいはつ

 

８．女性
じょせい

が地域
ち い き

で活躍
かつやく

するための意識
い し き

啓発
けいはつ

や人材
じんざい

育成
いくせい

 

９．防災
ぼうさい

活動
かつどう

における女性
じょせい

の参画
さんかく

の推進
すいしん

 

10．企業
きぎょう

等
とう

へワーク・ライフ・バランスの実現
じつげん

に向
む

けた意識
い し き

啓発
けいはつ
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11．保育所
ほ い く じ ょ

・学童
がくどう

保育所
ほ い く じ ょ

の整備
せ い び

、育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

制度
せ い ど

の普及
ふきゅう

など、男女
だんじょ

がともに 働
はたら

き続
つづ

けるた 

めの環 境
かんきょう

整備
せ い び

 

12．ＤＶや性
せい

暴 力
ぼうりょく

などの根絶
こんぜつ

に向
む

けた意識
い し き

啓発
けいはつ

と被害
ひ が い

の防止
ぼ う し

 

13．ＤＶや性
せい

暴 力
ぼうりょく

などの被害者
ひ が い し ゃ

支援
し え ん

のための取
と

り組
く

み 

14．生 涯
しょうがい

を通
つう

じた男女
だんじょ

の健康
けんこう

支援
し え ん

 

15．妊娠
にんしん

・出 産
しゅっさん

・子
こ

育
そだ

てと性
せい

に関
かん

する健康
けんこう

への支援
し え ん

 

16．ひとり親
おや

家庭
か て い

や寡婦
か ふ

に対
たい

する支援
し え ん

 

17．様々
さまざま

な困難
こんなん

を抱
かか

える女性
じょせい

への支援
し え ん

 

18．その他
た

（具体的
ぐ た い て き

に：               ）  

19．特
とく

にない  

 

最後
さ い ご

に、男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくりのためのご提案
ていあん

やご意見
い け ん

、要望
ようぼう

などがありましたら、自由
じ ゆ う

にご記入
きにゅう

ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

お 忙
いそが

しいところ、ご 協 力
きょうりょく

ありがとうございました。 

ご記入
きにゅう

いただいた調査票
ちょうさひょう

は、同封
どうふう

の返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

に入れて、 

１０月
がつ

４日
にち

（金
きん

）までに投函
とうかん

してください。 
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