
  久　留　米　市　に　お　け　る　女　性　登　用　状　況　（令和7年4月1日現在）

１．地方自治法（１８０条の５）に基づくもの　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

女 男 計

5 3 2 5

4 1 3 4

3 1 2 3

4 0 4 4

24 5 19 24

12 4 5 9

２．市  議  会  議  員　

女 男

6 36

5 33

6 32

6 30

6 30 ※当選時の数値

３．市 職 員

(1)過去の推移

21.4.1 22.4.1 23.4.1 24.4.1 25.4.1 26.4.1 27.4.1 28.4.1 29.4.1 30.4.1 31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.4.1

3.6% 4.1% 3.8% 4.3% 5.5% 6.6% 7.3% 8.1% 8.9% 11.4% 13.2% 15.1% 15.1% 16.6% 17.2% 18.1% 19.4%

14.4% 17.0% 18.1% 19.5% 20.3% 22.6% 25.9% 26.8% 27.2% 27.5% 28.3% 30.4% 31.0% 31.3% 31.9% 32.2% 32.6%

42.5% 41.7% 42.3% 42.8% 41.9% 41.0% 40.1% 41.3% 41.8% 42.3% 42.9% 44.1% 44.5% 45.5% 45.5% 45.8% 47.1%

28.9% 29.1% 29.7% 30.6% 30.3% 30.6% 31.2% 32.1% 32.6% 33.4% 34.0% 35.5% 35.9% 36.5% 36.9% 37.1% 38.2%

(2)令和7年4月1日現在

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男

事務職員 4 16 6 28 33 96 60 133 100 194 203 467 286 300 489 767

技術職員 1 5 7 4 47 18 56 43 71 66 186 121 155 187 341

労務職員 0 0 1 1 1 1

消防職員 1 1 1 0 3 0 3

高校教諭 0 0 37 43 37 43

5 21 6 35 37 144 78 190 143 266 269 656 445 499 714 1,155

19.2% 14.6% 20.4% 29.1% 35.0% 29.1% 47.1% 38.2%
(16.7%) (11.6%) (19.9%) (27.6%) (35.3%) (28.3%) (45.7%) (37.1%)

４．その他の審議会・委員会等

(1)過去の推移

第1期 第2期 第3期 第1期 第2期

女性 男性 計 H2.6.1 H7.6.1 H12.6.1 H17.3.31 H22.4.1 H23.4.1 H27.4.1 H28.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.4.1

77 495 589 1,084 9.0% 11.8% 21.5% 29.2% 37.1% 38.9% 43.9% 45,7% 43.9% 45.1% 44.6% 44.6% 45.6% 45.7%

32 209 291 500 8.3% 10.4% 25.1% 31.1% 36.8% 43.8% 45.5% 46.4% 48.0% 48.0% 47.0% 46.9% 46.3% 41.8%

109 704 880 1,584 8.6% 11.2% 23.0% 29.7% 37.0% 40.1% 44.3% 45.9% 44.9% 45.7% 45.3% 45.3% 45.8% 44.4%

※H17年度：合併

選挙管理委員会 25.0

公平委員会 33.3

名     称 定数
現 委 員 数 女性の比率

(％)

教育委員会 60.0

固定資産評価審査委員会 44.4

女性の比率（％）

H19.5.2～H23.5.1 14.3%

監査委員 0.0

農業委員会 20.8

R5.5.2～R9.5.1     16.7%

職　位

管理職

監督職

H23.5.2～H27.5.1 13.2%

H27.5.2～H31.5.1 15.8%

R1.5.2～R5.5.1 16.7%

合計
（全体）

（R6:18.1%） （R6:32.2％）

部長 次長 課長 課長補佐 主査

一般職

全　体

管理職： 19.4% 監督職： 32.6%

小計

女性の比率

  ※昨年度分を（　）で表示。

役職者における女性（管理職）の比率目標値（R7） 20.0%

役職者における女性（監督職）の比率目標値（R7） 35.0%

管理･監督職
一般職

法律・条例等

設置要綱等

合計

区　　　分 数

現委員数
（R7.4.1）

 　　　　　女 性 委 員 比 率 の 推 移

女性問題解決のための
久留米市行動計画

第２次男女共同参
画行動計画

第３次男女共同参画行動計画
第４次男女共同参画行動計画

第1期 第2期


