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資料

(施策の方向 田人権尊重のための男女平等の意識づくり

施策0・・ 男女平等意識の啓発
E圃 固定的性別役割分間品川(i男はH J、女は家庭Jという考え方)について

「同感しないJiあまり同感しないJを合わせた『同感しないJは5年前の46.5%から6.9ポイント増え、
「同感するJiある程度同感するJを合わせた『同感する』を上回りました。 また、『同感しない』は男性も5

割を超え、女性との差はあまりありません。

口同意しない 口無回答
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E固 さまざまな場での男女の地位の平等感について

「社会の慣習 ・しきたりjや 「政治の場jでは、「男性が優遇されているJiどちらかといえば男性の方が
優遇されているjを合わせた『男性の方が優遇されている』と感じている人がア割を超え、 「社会全体Jで
も同様に感じていることが分かります-;， i学校教育の場Jを除き、まだ社会は男性優位であることを示して

いますL

『男性優遇』
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58.4 学校教青の場では 0咽
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施策@ ・男女平等の視点、に立った教育の実践
E園 子育てについての考え方について
女の子に対しては「経済的自立jと「生活技術(家事)の習得jで差は見られませんが、男の子に対しては、

「経済的に自立」をより強く求めていることがうかがえま五男の子の青て方に、性別役割分担意識が反映

される傾向がみえま主
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88.0 44.7 

.反対日無回答
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. 質成 口 どちらかと
いえば質成

男性(N=453)

E園 学校教育で重要なことについて
これからの社会で男女共同参画を進めていくために、学校教育の場でどのように力を入れたらよいか

尋ねました。男女平等について直接教えることよりも、日常の教育の中に男女平等の視点を入れることを

重要視していることがうかがえます二
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口全体(N=1，196)

園 女性(N=743)

口男性(N=453)

[回答は3つまで]
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tl ==:16::1~~ ~33.5 

Eヨ桝
E主主129
眠

学綬行事や学級活動などの役割を性別でなく
個性と能力に応じて決める

男女平等の憲識を育てる授業を行う

保護者に対して、様々な機会を通じて
男女平等についての理解を促す

管理聡(校長や教頭)に女性を僧やす

教職員に対する男女平等の研修を行う

その他



施策@ ・・ 女性に対するあらゆる暴力の根絶

E園 セクシユアル ハラスメントの経験について
この5年間でのセクシユアル ・ハラスメントを受けた経験を尋ねたところ、全体の29.4%が経験があ

ると答えていま主性別では女性は39.3%、男性は 13.3%と、女性は男性の約3倍の人が経験がある

と答えていま主
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「セクシユアル・ハラスメントを受けたことがあるjと回答した人のうち、どこで起きたか尋ねました。「職

場でJが最も高くなっていますが、地域やスポーツや趣昧の場、学校など、生活の様々な場面で起きていま主

48 m4ia資料
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I~.， ドメスティ 'Y:; ' /\イオレンスの経験について
この5年間に配偶者・パートナーから暴力を受けた経験がある女性は30%と、 3人にひとりが何ら

かの暴力を受けた経験があると答えていますL

何を言っても無視された

他人や子どもの前で侮辱したり、馬鹿にされたりした

無回答
パートナーが 4.396 
いたことはない
9.596 

ものを投げたり、浸したりして、おどされた

「だれのおかげで、おまえは食べられるんだJと言われた

望まない性交渉を強要された

押されたり、つかまれたり、つねられたり、こづかれたりした

生活費を細かくチェックする
受けたことはない
56.196 

身内や友達とのつきあいや外出を制限された
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〔上位10項目〕
女性(N=255)

資料:平成26年久留米市男女平等に関する市民at1II量

E園 女性に対する暴力根絶のための取り組みについて
女性に対する暴力をなくすためには、どのようにしたらよいか尋ねました。 5年前の調査と比べると、

各項目の順位は変化がないものの「暴力防止のための教育 ・啓発を推進するj割合が34.5%から

51.0%に大幅に増えていますL
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(施策の方向田あらゆる分野における女性の活躍の推進 ) 

施策0・・ 政策・方針決定過程への女性の参画の促進
E国 審議会(法律・条例・縮要綱等によるもの)・市職員における女性の比率等について
(%) 95.5 95.4 96.2 97.1 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
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E固 政策・方針決定の過程に女性が進出していない理由について
I家事 ・育児や介護に支障jと「男性優位の組織運営Jが5割を超えていま主[家族の支援・協力を得
られないJは女性の方が、「女性リーダーを育てる社会風土が形成されていなしリは男性の方が大きく上回っ

ていますL女性は家族との関係、男性は慣習を課題と認識しているようですL

0% 
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家事育児や介護に支障がでるから i 
男性優位の組織運営になっ日から ( 

家庭聡場地織な民 i 
男女で役割を分ける意識が根強いから

女性をリ チとして育てようとする社会風土が i 
形成されていないから

家族の支援協力が得られないM l 
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女性の能力開発の機会杯十分だから | 主8.1
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施策8・・ 雇用の分野における男女共同参画の促進
E固 聴場にあける女性の杭で環境について
職業(収入のある仕事)について、勤め人と回答した人に職場の女性にあてはまることがあるか尋ねま

した。

女性の昇進・昇格が遅い、または望めない
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部寝がある L . ~.. j 16.1 
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'--___  ....J 14.6 

「一一一一一19.8
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1 -===:::1 15.0 

周期に周年齢で入社した男性との賃金・給料の差がある

家族手当、住居手当などがつかない、資金貸付や
祉宅に入居できないなどの不利益がある

女性の仕事を矯助的業務に限っている

女性|革、同じポストの男性より、
出張・視察等の機会がと少ない

女性は、同じポストの男性より、
社内研修・事責宵自11練を受ける機会が少ない

女性は、転勤などの人原異動で、男性より不利である

出産退職制がある(慣行を含む)

定年の年院に男女差がある(慣行を含む)

結婚退職制がある(慣行を含む)

その他
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E回 雇用問について
※市内の国・地方公共団体を除く民営事業所における雇用者の雇用形態

096 7596 10096 
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，
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...... 

70.6 

日 常用蔵用者(正社員) 口常用雇用者(正社員以外) 口臨時雇用者

資料.平成24年忠清センサス活動調量
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E固 労働力率について(久留米市)
本市の女性の年齢階級別労働力率は、結婚、出産、子育て期に低下し、 子育てが一段落すると再び労働

市場に参入する M字型となっていますL
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施策@ ・・ 農業・商工自営業における男女共同参画の促進

E回 現在の就業状況「自営業主・家族従業者Jについて
職業 (収入のある仕事)について、 自営業 ・家族従業者と回答した人の割合で五農林漁業、商工サー

ビス業の 『自営業主Jの割合は男性に高く、女性は、 それらの 『家族従業者』の割合が高くなっていますL

自営業主(農林漁業)

自蛍業主(商工サービス業)

自営業主(開業医、作家、スポーツ選手など)

家族従業者(農林漁業)

家族従業者(商工サービス業)

0% 

巨主主4.8
F二弓子5.0

R550 

E詰3f2

18.2 

15% 30% 

口全体(N=1，196)

日 女性(N=743)

口男性(N=453)

[回答は1つ]

資料 .平成26年久留米市男女平等に関する市民意識調査



'~'''1 自営業の就労状況について
職業(収入のある仕事)について、自営業 ・家族従業者と回答した人に、就労にかかわる状況を尋ねま

した。

096 4096 8096 

自分名義の預貯金を持っている
A
仏マ

必邑マ

4
4

nwMau-
1
 

6
7
 

自分で受け取って管理できる給与・報酬がある Jjf1 

410 定期的に休日が取れる

作業計画・経営計画などを貴重終的に決める権限がある
)41.0 

:U2:B: 
)63.0 

自分名努の不動産(土地・家屋など)を持っている
)39.0 

lli3: 
)55.2 口全体(N=163)

口 女性(N=89)

口男性(N=74)

[回答はいくつでも]

職業上の研修には自由に参加できる 国竺21397

資料平成26年久留米市男女平等に関する市民恵磁調査

医国 家問経営における新経営協定時間について

家族経営協定は、各世帯員が意欲を持って経営に参画で、きるように経営方針や役割分担、就業環境など

について家族問の話し合いに基づき、家族内で取り決めるもので主

400 

350 1 

384 401 

2 250 

347 359 372 r--『
331F『 F----. r---， 

2792F9『63F1『5F『

200 

250 ~ I ，ーー r--

210 

F18ー~ n

150 
152 
r-圃『

100 
101 

50 '11 I I I I 1 1 1 • I I I I I I 1 1 

。 11 111 111 w 1d '11 ! 1 
H9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 年度

資料 :久留米市農政課

'4'認定問者政
H24 H25 H26 

認定農業者数(法人を除く) 860 844 844 

うち女性認定農業者数 30 34 35 

割合 3.5% 4.0% 4.1% 

資料:久留米市農政課

料
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家庭・地域における男女共同参画の促進

E回 一日のうち、炊事、掃除、洗濯などの時間について
平日に平均して何時間くらい家事をしているか尋ねました。女性の家事時間はW2時間以上』が
59.5%となっていますが、男性では「していなしリが29.1%、f30分未満jが27.8%と高く、家事の

多くを女性が担っていることがわかりますL

• 施策。

100% 

い2川8川|恰川1川I1巧5.5什I1怖6.8川| 制 |い9.6 I山1け十t;:2;; j 

[r「「「「「姑拙則恥……性阻酬昨附(例伴附N怯附=ヨ7吋4
男雛叩性恒酬 (例阿(N=453阿叩=45胡4特伺5臼3)I 2却9.1 I 27.8 I … I ' ~'~.-~ トt土323

ロ2-4時間未満

75% 50% 25% 0% 

全体(N=1，196)

口1-2時間未満
口 無回答

資料平成26年久留米市男女平等に関する市民IIlitllt童

医 園 地域別での男女の役割分担(現状)について

地域活動(自治会 ・校区コミュニティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動など)での男女の役割

分担について尋ねました。固定的性別役割分担意識や「ものごとの決定や代表は男性Jといった慣習が依

然として残っていることがわかりま主

口30分-1時間未満
口8時間以上

口30分未満
口6-8時間未満

口 していない

図4-6時間未満

地域活動は男性が取り仕切る催し物の企画などは主に男性が決定している

全体{川鉛)1:- 鈎 -7 ~. 114.1 1 36.3 1叫

「女性何時)I! 3~2~， 1 13.3 1 37.6 1 9.91 

性別 I l ¥. ¥'. l 

L男性問 3)1 制 1 15.5 1 34.1 1 9.8 1 

口そうしている 口 そうしていな川 口わゆらない 口無回答

日

日

目

回

目

回

10096 7596 5m地2596 。%100!祐

45.7 

39.6 

7596 

43.4 

33.5 

5m地2596 

32.5 

31.9 

。%

全体(N;l，196)

q
d

内

3

4

5
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a

崎
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問

削
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措

蜘
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刷
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資料 .平成26年久留米市男女平等に関する市民恵館絹孟

ffi4f室賀卒、

考
資
料

54 



地域の役員はほとんど男性になっている地i或での集会の時には、女性がお茶くみや後片づけをしている
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37;由

7596 

38.9 
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口 そうしていない

5096 

20.5 
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別性

38.8 

10096 5096 

」
一一一一一回
一一
一
匹
…

9.1 

8.6 

9.9 

24.8 

27.0 

30.6 

7596 

58.7 

53.5 

2596 

48.1 [男 (例仰M吋…N阿山印吋4帽矧倒5臼制3ω)
困そうしている

。%

女性の発言力t少ない地域での集会では男性が上座に座る

10096 

回

回

目

7596 

43白。

40.7 

42.1 

5096 

ロ そうしていない

23.8 

22.8 

25.3 

2596 

仙 196)亡E

C743)巳己

山)仁日

日!祐10096 

回

目

回

7596 

37.4 

37.6 

37.2 

5096 

日

回
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2596 
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例

似

性

体

女

男

全

「

1
1
1
1
L

間

35.0 

旬t，作業に参加しても女性には出不足金がある自治委員(隣組長)などの登録は男性(夫)だカえ

会議の出席は女性(要)が出ることが多い

回
一回一一
一日市

10096 

47.6 

7596 

43.7 

46.1 

5096 

錦仙.196)吋| 制 | 

3.5、:: .... 

「始例;743) 1I 39.4 I 
性別 I ." :¥ ..... . 
し男性阿見)"-1I 42.0 

ロそうしている 口 そうしていない

2596 。%

回一一回一一一凶師

10096 

鍵S

37.2 

7596 

36.8 

36.1 

口 そうしていない

5096 

同」
コ
「26.4 

2596 

「…戸昌
男性(N=453)巴s

。%
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料

E園 女性が地域の役職につくことについて
「断るJは女性76.9%、「断ることをすすめるJは男性53.5%で、女性の方が高くなっていますL女性
は断る理由として「知識や経験不足Jr家事 ・育児や介護に支障Jをあげる人が多く、自分自身が役職につ
くことを考えると、男性より慎重にならざるを得ない状況がうかがえますL

0% 25% 50% 75% 100% 

全体(N=1，196) 25.3 68.0 |6.6| 

17.6 76.9 B 
性別

男性(N=453) 38.0 53.5 1 8.5 

口 引き受ける(引き受けることをすすめる) 口断る(断ることをすすめる) 口無回答

施策@・・ ワーク・ライフ・バランスの実現

I~'::'lel 生活の~ l$'eJf+ (希望と??について

資料:平成26年久留米市男女平等に関する市民恵御調査

普段の生活の中での「仕事j、「家庭生活J、I地域 ・個人の生活Jの優先度について尋ねました。女性も
男性も「仕事と家庭生活優先Jと「仕事と家庭生活、その他の調和Jを希望していますが、現実では、男性
の「仕事優先jが46.0%と特に高く、女性は「家庭生活優先Jが高くなっていますL固定的性別役割分担が、
ワーク・ライフ・バランスの実現も難しくしていると考えられま主

希望 現実

50% 25% 0% 0% 25% 50% 

8.4白 「仕事Jを優先 L2..5.，.9 
146.0 

19.1| 「家庭生活jを優先
LJ 8.2 

l27.0 
13.31 

dd3 「地主事・個人の生活jを優先 白28
2298.35 1 I仕事jとI家庭生活jをともに優先 12200.1 5 

4i自 「仕事jと「地i或・個人の生活jをともに優先 国?5
995己 f家庭生活Jと[地域・個人の生活Jを

E2655 
ともに優先

勺IJi 「仕事Jと「家庭生活jとI地域・個人の生活j E当9のすべてを調和 6.8 

口 女性(N=743) 25日 わからない EヨJ94
口 女性(N=743)

口男性(N=453) 25日 無回答 日4.7
ー。

口男性(N=453)

[回答は1つ] [回答は1つ]

資料 .平成26年 久留米市男女平等に関する市民憲Z園調査
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E四 男性の材活動、~活への増加のために必叶ことについて
家事分担についての話し合い以外は職場や行政による取り組みが重視されていることがわかりま主

男性が女性とともに地域活動(自治会・校区コミコ二ティ組織の活動や子ども会・ボランティア活動など)

や家庭生活(家事 ・育児 ・介護など)ヘ参加しやすくするには、どのようなことが必要か尋ねました。

仕事と家庭の濁立を支援する体制の盛備を図る

職場において家庭生活や地域活動に参加しやすい
雰図気をつくる

夫婦の閣で家事などの分担をするように
十分に話し合う

労働時間を短くしたり休暇制度を利用しやすくする

男性が家事などをすることに対して
自分自身の抵抗感をなくす

地域活動参加に関する情報が身近に手に入るようにする

家庭で親などが男性の地践活動や家庭生活への
参加の必要性を教える

0% 

家寧などは女性がするものという ! 

~ 

女性自身の意践を変える i 19.0 

」72
L部 8.1

学校で男性の地域活動や家庭生活への | 
参加の必要性を教える l 

その他85 
時;9

相こないEヨi。

E園 市内事業所の両立支援制度について

育児休業制度の有無 71.9 

0% 20% 40% 

25% 

41.2 
41.3 
40.9 

に38.2
一一.=J39.6 
J36.0 

35.0 
l35.7 

50% 

33.7 

]21.9 

替:13
d225303 

口全体(N=1，196)

口 女性(N=743)

口男性(N=453)

[回答は3つまで]

資料 ・平成26年久留米市男女平等に関する市民唐織銅盃

回 20.6 日
60% 80% 100% 

口 制度あり 口制度はないが検討中 日制度なし口無回答

育児のための時間外労働の

制限に関する制度の有無

0% 

63.0 

20% 40% 

E 

~ 

60% 

巴 26.2 日
80% 100% 

口 制度あり 口制度はないが検討中 日制度なし 口 無回答

資料:平成26年度久留米市雇用実態調蓋

自
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子の看護のための休業制度
50.8 46.2 E の有無

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

日 制度あり 口制度なし口無回答

「一般事業行動計画Jの
16.7 16.0 58.2 9.2 

策定状況

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

日 策定済み口検討中口予定なし口無回答

資料。平成26年度久留米市雇用実1f/l!;U査

E園 子どもの出生別第1子出間後の妻の就加について
育児休業を取得する女性は増えていますが、出産前後に就業を継続する割合は増えておらず、 6割以上

の女性が出産を機に離職する傾向が続いていま乱

58 >1140 i電車h

(%) 

100 

90 
80 

ア0

60 

50 

40 

30 

20 

10 

0 

3.1 3.4 3.8 4.1 5.2 

|第1子出産前後での服状況 |

無職62.0%

有職38.0%

昭和 6O~平成元

口 その他・不詳

2~巴 ア~ 11 12~ 1 6 1 7~21 (子どもの出生年)

就業継続(育休なし)

妊娠前から無職 . 就業継続(育休あり)

出産退職
資料:平成27年度版男女共同参画自密{内閣府)



(施策の方向田男女が自立し、生活できる社会環境づくり

施策0"・生涯を通じた男女の健康支援
E国 子宮頚かん・孔かんM について(久留米市)

(人)

90，000 

79.324 79.514 78.737 |子宮頚がん健診 トイ乳がん検診 l .-- r;-・圃 (視触診・マンモク、ラフィ検査)

3「5.41T3竺主主H.2必2

白 lpl F42211門
日H24
口H25
口H26

80，000 

70，000 

60，000 

50，000 

40，000 

30，000 

20，000 

10，000 

。
対象者数 受診者数 対象者数 受診者数

資料:平成27年版俣健怨祉事策t需要

E園 性感染者肢について(久留米市)
(人)

2，800 

2，750 

2，700 

2，650 

2，600 

2，550 

2，522 
2，500 

2，450 

2，350 
平成24 25 26 (年)

2，400 

資料.平成26年 福岡県絡篠・感染症発生動向飼量

'.J自殺者牧の推移
久留米市 福岡県 全国

人口 自殺者数 男性 女性 自殺率 自殺率 自殺率
(人) (人) (人) (人) 10万対 10万対 10万対

H24 305，470 69 45 24 22.59 22 20.73 

H25 305，933 57 40 17 18.63 20.96 20.47 

H26 306，240 52 41 11 16.98 19.5 19.21 

9
d
r
 

資料:久留米市保健所保険予防線
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施策8 ・困難を抱える人々が安心して暮らせる環境の整備
E園 福岡県内母子・父子家庭世帯故の動向(推計)について

福岡県内の推計世帯数は、 母子家庭は増加傾向、父子家庭は減少傾向にありま主

(世帯数)

40，000 

30，000 

20，000 

10，000 

。
H8 H13 H18 

圃 母子家庭(県政令市を除く) 口母子家庭(筑後広i或生活圏機)

.父子家庭(県・政令市を除く) 口父子家庭(筑後広媛生活圏減)

E回 単身高齢者数の年次推移について

※筑後広域生活圏域
(久留米市、大牟田市、仰川市、
八女市、筑後市、大JII市
小郡市、うきは市、みやま市、
三井郡、三瀦郡、ハ女郡)

39，025 

H23 (年度)

資料 ;福岡県母子世郁等実態調査報告.

高齢化の進行に伴い、本市においても一人暮らしの男性 ・女性、高齢者夫婦世帯、高齢者数全て増加し

ていま五

高齢者数

70，000 

60，000 

50，000 

40，000 

30，000 

20，000 I 

10，000 I 
1，182 

。

60 m4ii'i民約

2，888 

2，021 

「

一人暮らし高齢者数・
高齢者世帯数

9，000 

8，000 

7，000 

6，000 

5，000 

4，000 

3，000 

2，000 

1，000 

卜112 l7 22 
0 

(年度)

口 一人自らし・男性(人) 口 一人容らし・女性(人)

日高齢者夫婦世帝滋(世待) ---高勝者数(人)
資料 '平成22年国努調査



E悶 高齢化率の状況(国・県・市)について
(%) 

28 

26 

24 

22 

20 

18 

16 
H15 H17 H19 H21 H23 H25 

E圏 外国人のための無料相談内容(平成26年度)について

匡国

その他
3 

結婚・離婚

社会保障

1~1t1 1 

運転免許。
社会保障。

その他
6 

労働・経営。
結婚・離婚。

H27 

市:住民基本台帳

26.4 

25.0 

24.6 

一.一国

ー・- ~
一・ー市

(年)

県 I福岡県高齢者福祉関係墨総資料j
回総務省統針局I人口縫針jデータ

(単位 :人)

残留資格・国籍等
13 

資料 :久留米市Il!光・国際課
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E盟 国籍別外国人登録者数
(単位田人)

宝手 総数 中国 フィリピン ベトナム
車車図

ブラジル アメリカ インドネシア その他 | 
及び朝鮮

平成12年 1，573 
344 635 4 315 2 67 32 174 
(21.9%) (40.4%) (0.3%) (20.0%) (0.1%) (4.2%) (2.0%) (11.1%) 

17年 2，387 
750 771 38 313 121 73 39 282 
(31.4%) (32.3%) (1.6%) (13.1%) (5.1%) (3.1%) (1.6%) (11.8%) 

21年 2，517 
1，123 628 35 289 136 62 34 210 
(44.6%) (24.9%) (1.4%) (11.5%) (5.4%) (2.5%) (1.4%) (8.3%) 

26年 2，976 
899 886 327 267 56 47 28 466 
(30.2%) (29.8%) (11.0%) (9.0%) (1.9%) (1.6%) (0.9%) (15.6%) 

※各年12月31日現在

資料久留米市市民奴
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