
計画推進体制の整備

• 
日1計画推進体制の強化・徹底
[1 ]男女平等政策会議の機能の充実・強化

庁内推進組織である「久留米市男女平等政策会議(会長:市長)Jは、男女平等を進める条例に基づき

行動計画を策定し、その着実な実施のため、各担当部局の推進状況を踏まえ、部局相Eの調整・連携を強

化し、計画の総合的推進を図りま五

また、職員に対する男女共同参画の理解と認識を深める研修を充実し、男女共同参画の視点、に立って業

務に取り組むことを推進しますL

[2]男女平等政策審議会の機能の充実
久留米市男女平等政策審議会は、男女平等を進める条例第30条に基づく市長の附属機関として、市長

の諮問に応じて行動計画の策定及び変更に関し答申を行うとともに、行動計画の実施状況に関する年次報

告について意見を述べるなど、その役割は重要で主審議会の機能を充実し、行動計画の推進に努めま主

[3]男女平等を進める条例の周知・徹底 ・
男女平等を進める条例には、男女共同参画社会の実現に向けて、市の責務はもとより、市民の責務、事

業者等の責務が規定されていま五条例の目的、理念等が市民に理解され、市民一人ひとりが男女共同参

画へ向けて主体的に取り組めるよう各部局においても工夫した啓発を行いますL

[4]男女平等推進委員制度の周知・活用の促進

市の施策に対する苦情及び性別に基づく権利侵害の救済に関する申出ができる制度について、市民が一

層活用できるよう周知と啓発を工夫しま五また、申出の解決事例などを公表し、誰もが利用しやすい環境

づくりを行うとともに、申出には迅速・的確に対応しますL

[5]調査・研究の充実及び情報の収集・提供

推進状況を把握し今後の施策の方向性を検討するため、市民意識調査、市職員意識調査及び性別統計

資料の収集・分析により施策の充実を図りま式

• 

• 

• 

• 

計画を着実に実施し、男女共同参画の推進を実効性のあるものにするため、推進体制を整えますL

推進拠点施設の機能充実
男女平等を進める条例第 15条で男女平等推進施策を実施するための拠点として位置付けられている

男女平等推進センターは、男女平等推進事業や相談事業を実施するとともに、市民の活動 ・交流及び各部

買の積極的な施策の展開の場として活用を促進しま主また、地域の課題を解決する事業展開のため調査・

研究を行い、多様な団体・グループや既存の機関、施設等との連携を図り、機能充実に努めま乱
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回市民との協働
職域、学校、地域、家庭その他あらゆる分野での市民の一層の理解と協力及び主体的な取り組みがなさ

れるよう、啓発や市民活動への様々な支援に努めま主

また、男女平等を進めるネットワーク活動の支援と連携を図り、男女共同参画の促進に努めま乱
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具体的事業

-推進体制の整備

ド2J 具体的事業 事業の内容 新規 担当課

階層別研修(新規採用職員 ・新任課長)において男女
平等問題に関する基礎知識の習得や意識向上を図るた

めの研修を実施する。
課題研修では、管理監督職から一般職(若手職員)を対
象とした各種研修や講演会等を実施することで、男女共

@ 男女平等問題に関する
同参画の視点に立った行政運営に向けた意識の向上

人材育成課
を図る。

職員研修の実施
また、各部局に男女平等研修推進者を設置し、推進者が

全庁

講師となり全職員(任期付非常勤職員、臨時職員等含

む)を対象に職場研修を実施する。
男女平等研修推進者は2年聞を任期とし、毎年、推進者
への研修を実施することで職場研修の男女平等問題の
基礎知識や職場研修の実施手法を習得する。

図 市職員の男女平等に 行政内部における男女平等問題、職員の意識など、問題 男女平等政策課
関する意識調査の実施 解決の基礎資料となる調査を実施する。

-ー

性別による統計資料の
資料やデータを性別及び年齢などで収集 ・分析するこ

@ 収集・分析と施策への
とにより、課題を抽出し、施策への反映を図る。

全庁

反映

回 男女平等推進のための 第4次久留米市男女共同参画行動計画策定の基礎資料 男女平等政策課
市民意識調査の実施 とするための調査を実施する。
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日 部課別具体的事業一覧

全庁

3m飽策の反『羽

。は新規事業(一部新規事業含む)

。 男女平等の視点に立った市行政刊行物の作成

因 ドメスティック・バイオレンス対策の充実

@ 審議会等への女性の登用促進

@ 市補助金交付団体の男女共同参画促進

@ 男性の家庭、地域への参画促進

@ 市職員のワーク・ライフ・バランスの推進

@ バリアフリー・ユニバーサルデ明ンの視点lこ立つ公共施設等の整備推進

@ 男女平等問題に関する職員研修の実施

@ 性別による統計資料の収集・分析と施策への反映

@ 市職員セクシユアル・ハラスメント相談体制の充実

包 市女性職員の役職者等への登用促進

@ 市職員のワーク・ライフ・バランスの推進(再掲)

@ 男女平等問題に関する職員研修の実施(再掲)

@ 競争入札参加登録事業者に対する男女共同参画の意義の周知・啓発

@ 校区コミュ二ティ組織におけるセクシユアル・ハラスメント防止の啓発

図 地域活動での男女共同参画の促進

図 防犯に関する環境整備や情報の提供

包 相談・支援体制の充実

@ 消費生活啓発講座・相談実施

⑪ 人権啓発推進組織等における男女平等研修支援

@ 校区等における男女平等問題学習の実施

⑪ 人権啓発推進組織等における男女平等研修支援(再掲)

。@ セクシユアjレ・マイノリティ(性的少数者)に関する啓発の推進

8男女平等に関する広報・啓発の充実
。 久留米女性週間事業の実施

。 男女平等推進市民活動団体への支援と連携

@ 男女平等に関する人材リストの整備・活用

。図 公共調達にかかる登録事業者等の女性の活躍推進等に関する

取り組み状況調査の実施

@ 市職員の男女平等に関する意識調査の実施

図 男女平等推進のための市民意識調査の実施



@ 男女平等に関する広報・啓発の充実(再掲)

@ 男女平等の視点に立った情報の収集と提供

。 男女平等に関する調査研究事業の実施

。 国際理解及び交流と連帯の推進

。 男女平等意識啓発のための講座等の開催

@ ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた意識啓発

(男性に対する啓発の推進)

。 久留米女性週間事業の実施(再掲)

。 男女平等推進市民活動団体への支援と連携(再掲)

⑪ 校区等における男女平等問題学習の実施(再掲)

@ 性暴力防止のための啓発

図 相談・支援体制の充実(再掲)

。@ 性暴力被害者支援体制の充実

@ 男女平等に関する人材υストの整備・活用(再掲)
。@ 女性活躍促進事業の実施(女性人材等の育成)

@ 女性のチャレンジ支援のための情報提供

。@ 女性の起業を促進するための環境整備の実施

園 生涯にわたる心身の健康つ、くりに関する学習機会とJ情報の提供

。@ セクシユアjレ・マイノ1)ティ(性的少数者)に関する啓発の推進(再掲)

。 男女平等意識啓発のための講座等の開催(再掲)

@ 校区等における男女平等問題学習の実施(再掲)

@ 男性の生活的自立のための講座の実施

@ 社会教育指導者養成事業の実施(女性リーダーの育成)

。@ 生涯スポーツ振興体制の整備

。 男女平等の視点に立った1情報の収集と提供(再掲)

@ ひとり親家庭等医療費の助成

図 障害者相談支援事業の実施

@ 高齢者・障害者等の権利擁護の推進

@ 高齢者・障害者等の権利擁護の推進(再掲)

@ 家族介護支援の充実

@ 高齢者の相談支援体制の充実

。@ 学習支援事業の実施

E酷宰長i室謂嗣圃圃~@因 久留米市生活自立支援センター事業の実施

L@因 学習支援事業の実施(再掲)
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。1m)精神的な問題に関する正しい知識の普及啓発及び推進・相談体制の充実

③ 性感染症の相談・検査の充実

@ ブレパパママ教室の実施

m生涯にわたる心身の健康づくりに関する学習機会とJ情報の提供(再掲)
図 食生活改善地区活動の促進

@ 生涯を通じての健康づくりの促進

@ 健康教育・相談事業の充実

@ 妊娠・出産・子育てに関する啓発と相談の充実

@ 乳幼児健康診査・育児相談等の実施

m生涯にわたる心身の健康づくりに関する学習機会と情報の提供(再掲)
@ 健康教育・相談事業の充実(再掲)

図 妊娠・出産・子育てに関する啓発と相談の充実(再掲)

42 m30施策の民間

図 ファミリーサポート・センター事業の充実

包 多様な保育サービスの提供

。@ 学童保青所の充実

。@ 子ども食堂支援事業

@ 保青関係者に対する(含幼稚園関係)男女平等研修の実施

。@ 保育所待機児童の解消

図 多様な保育サービスの提供(再掲)

図 相談・支援体制の充実(再掲)

。因 子ども・子青て支援総合相談事業の実施

因 子どもに対する暴力・虐待を根絶するための体制整備

。図 ひとり親家庭に対する就業支援事業の実施

@ ひとり親家庭日常生活支援事業の実施

@ 母子・父子・寡婦福祉相談の充実

@ 母子父子寡婦福祉資金貸付事業の実施

困 母子生活支援施設の運富

。@ 子どもの居場所づくり事業

@ 男女平等保青の充実



@ 環境保全活動への男女共同参画促進

図 農業分野における男女共同参画施策の推進

@ 女性認定農業者の増加促進と家族経営協定の推進

@ ワーク・ライフ・バランスに関する農業者への啓発の充実

図 商工自営業等の関係団体に対する方針決定の場への女性の参画

促進の啓発

。@ 女性の起業を促進するための環境整備の実施(再掲)

@ 商工自営業者に対する男女共同参画社会の意義の周知・啓発

@ 本市に在住する外国人への生活支援の充実

。 ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた意識啓発

(男性に対する啓発の推進)(再掲)

包 労働の場におけるセクシユアル・ハラスメント防止の啓発

@ 事業所及び労働者に対する男女雇用機会均等法等の啓発や女性

の活躍に関する支援

@ 非正規労働者に対する権利の周知や理解促進

。@ 仕事と家庭の両立支援のための企業等への啓発及び支援の充実

。@ 防災活動における女性参画の推進

@ 母子父子家庭、高齢者・障害者の市宮住宅優先入居

。 久留米女性週間事業の実施(再掲)

。 男女平等意識啓発のための講座等の開催(再掲)

@ 男性の生活的自立のための講座の実施(再掲)

@ 男女共同参画教育の推進

@ 健康教青や性教育の指導の充実

@ 学校現場における進路指導・キャリア教青の充実

包 学校内におけるハラスメント防止体制の充実

回 女性教員の管理職等への任用機会の確保

@ 男女共同参画教育の推進(再掲)
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@ 農業委員への女性参画促進
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