
  久　留　米　市　に　お　け　る　女　性　登　用　状　況　（平成30年4月1日現在）

１．地方自治法（１８０条の５）に基づくもの　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

女 男 計

6 2 4 6 （H30.4.1）

4 2 2 4 （H30.4.1）

3 1 2 3 （H30.4.1）

4 0 4 4 （H30.4.1）

24 5 19 24

29 1 28 29

12 3 7 10

２．市  議  会  議  員　

6 36

5 33

6 32 ※当選時の数値

３．市 職 員

(1)過去の推移
21.4.1 22.4.1 23.4.1 24.4.1 25.4.1 26.4.1 27.4.1 28.4.1 29.4.1 30.4.1

3.6% 4.1% 3.8% 4.3% 5.5% 6.6% 7.3% 8.1% 8.9% 11.4%

14.4% 17.0% 18.1% 19.5% 20.3% 22.6% 25.9% 26.8% 27.2% 27.5%

42.5% 41.7% 42.3% 42.8% 41.9% 41.0% 40.1% 41.3% 41.8% 42.3%

28.9% 29.1% 29.7% 30.6% 30.3% 30.6% 31.2% 32.1% 32.6% 33.4%

(2)平成30年4月1日現在

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男

5 23 4 40 19 154 45 183 128 273 201 673 429 584 630 1,257

17.9% 9.1% 11.0% 19.7% 31.9% 23.0% 42.3% 33.4%

(10.3%) (9.5%) (8.6%) (20.0%) (31.2%) (22.0%) (41.8%) (32.6%)

４．その他の審議会・委員会等

(1)過去の推移

数

女性 男性 計 6.6.1 ～ 11.6.1 ～ 15.3.31 16.4.1 17.4.1 ～ 25.4.1 ～ 29.4.1

76 489 611 1,100 10.7% 18.7% 24.4% 27.6% 29.2% 42.4% 45.9%

16 130 164 294 10.8% ～ 22.2% ～ 30.9% 33.6% 31.1% ～ 45.6% ～ 45.5%

92 619 775 1,394 10.7% 20.3% 26.6% 30.0% 29.7% 43.3% 45.8%

法律・条例等 44.5%

設置要綱等 44.2%

計 44.4%

現委員数
 　　　　　女 性 委 員 比 率 の 推 移 （最上段は県調査基準日）

区　　　分 （15年度は年度末、H16年度から4/1現在）

30.4.1

女性の比率

  ※昨年度分を（　）で表示。

役職者における女性（管理職）の比率目標値（H32） 15%

役職者における女性（監督職）の比率目標値（H32） 30%

合計
部長 次長 課長 課長補佐 主査 小計

管理職： 11.4% 監督職： 27.5% 管理･監督職
一般職

職　位

管理職

監督職

一般職

全　体

H19.5.2～H23.5.1 14.3%

H23.5.2～H27.5.1 13.2%

H27.5.2～H31.5.1 15.8%

　固定資産評価審査委員会 30.0 （H30.4.1）

女 男
女性の比率

（％）

　監査委員 0.0

農業
委員会

農業委員 20.8
（H30.4.1）

農地利用最適化推進委員 3.4

　教育委員会 33.3

　選挙管理委員会 50.0

　公平委員会 33.3

名     称 定数
現 委 員 数 女性の比率

(％)


