
  久　留　米　市　に　お　け　る　女　性　登　用　状　況　（平成28年4月1日現在）

１．地方自治法（１８０条の５）に基づくもの　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２．市  議  会  議  員　
（任期：平成27年5月2日～平成31年5月1日）

女 男 計 　現  委  員  数

6 2 4 6 （H28.4.1） 定数 女 男 計

4 2 2 4 （H28.4.1）

3 1 2 3 （H28.4.1）

4 1 3 4 （H28.4.1） 38 6 32 38

44 5 39 44 （H28.4.1）

- 14 57 71

３．市 職 員
20%

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男

事務職員 1 24 4 29 9 122 30 136 84 194 128 505 264 350 392 855

技術職員 1 4 1 6 4 42 12 41 40 79 58 172 117 183 175 355

労務職員 3 6 3 6

消防職員 1 1 3 5 1 0 6 平成23年度(平成24年4月1日現在） 40%

高校教諭 31 49 31 49 平成24年度(平成25年4月1日現在） 41%

計 2 28 5 35 13 165 42 178 124 276 186 682 415 589 601 1,271 平成25年度(平成26年4月1日現在）　 42%

(10.0%) (10.0%) (6.2%) (16.4%) (31.1%) (20.6%) (40.1%) (31.2%) 平成26年度(平成27年4月1日現在） 43%
女性の比率 6.7% 12.5% 7.3% 19.1% 31.0% 21.4% 41.3% 32.1% 平成27年度(平成28年4月1日現在）　 44%
　※ 福岡県からの派遣職員を含む。

４．そ　の　他　の　審　議　会　・　委　員　会　等　　　
 女 性 委 員 比 率 の 推 移 （最上段は県調査基準日）

数 （県調査基準日:H13年度迄は6/1現在、H14・15年度前は年度末、H16年度より4/1現在）

女性 男性 計 5.6.1 6.6.1 7.6.1 8.6.1 9.6.1 10.6.1 11.6.1 12.6.1 13.6.1 14.3.31 15.3.31 16.4.1 17.4.1 18.4.1 19.4.1 20.4.1 21.4.1 22.4.1 23.4.1 24.4.1 25.4.1 26.4.1 27.4.1 28.4.1

76 500 593 1,093 11.4 10.7 11.8 14.6 16.2 17.3 18.7 21.5 21.6 23.1 24.4 27.6 29.2 30.8 31.6 33.5 35.4 37.1 38.9% 40.8% 42.4% 43.7% 43.9% 45.7%

18 148 171 319 10.9 10.8 10.4 12.6 16.1 20.2 22.2 25.1 26.8 26.8 30.9 33.6 31.1 33.3 33.3 35.4 36.7 36.8 43.8% 44.1% 45.6% 46.2% 45.5% 46.4%

94 648 764 1,412 11.2 10.7 11.2 13.7 16.1 18.6 20.3 23.0 23.7 24.5 26.6 30.0 29.7 31.4 32.0 34.0 35.7 37.0 40.1% 41.6% 43.3% 44.4% 44.3% 45.9%

11.4

女性の比率

％

役職者における女性（管理・監督職）の比率目標値（H27）

審議会・委員会等の女性委員登用率目標値

15.8

合計

（平成28年4月1日現在）

女性の比率

(％)

33.3

50.0

33.3

25.0

現委員数

　　　　　計　　　　

小計主査

30.0 （H28.4.1）
固定資産評価
審査委員会

3

監査委員

農業委員会

管理職：女性8.1％（7.3%) 管理･監督職
一般職

課長

現 委 員 数
名     称 定数

教育委員会

設置要綱等によるもの

合計

法律・条例等によるもの

 区  分

選挙管理委員会

公平委員会

19.7

7 10

区　　　分

課長補佐部長 次長

12

監督職：女性26.8％(25.9%)

  ※昨年度分を（　）で表示。


