
お問い合わせ 久留米市役所人事厚生課

ＴＥＬ：0942-30-9056
詳しくは、久留米市

ホームページをチェック！

土木職（高卒程度）事務職（障害者対象）事務職（高卒程度）

（E-mail：jinji@city.kurume.lg.jp）
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久留米市の未来を
担う人材を募集！



●試験区分・採用予定人員・受験資格● 

試験区分 人数 受 験 資 格 

Ⅲ

種
（
高
卒
程
度
） 

事務職 
３人 

程度 
平成１５年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人（２１歳まで） 

土木職 
２人 

程度 

平成１５年４月２

日から平成１９年

４月１日までに生

まれた人 

（２１歳まで） 

土木に関する学科又は職務等に１年以上在学又は勤務した人 

事務職 

(障害者対象) 

１人 

程度 

平成６年４月２日

から平成１９年４

月１日までに生ま

れた人 

（３０歳まで） 

以下のいずれかに該当する人 

ア 身体障害者手帳（1～6 級）の交付を受けている人 

イ 療育手帳（愛護手帳など）の交付を受けている人、または知的障害者更生相談所、児童

相談所、精神保健福祉センター、障害者職業センター、精神保健指定医によって知的障害者

と判定されている人 

ウ 精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問い合わせ先● 
  

             

 

 

 

久留米市 総務部 人事厚生課  〒８３０－８５２０ 久留米市城南町１５－３ 

電話：０９４２（３０）９０５６  ＦＡＸ：０９４２（３０）９７０６ 

ホームページ：https://www.city.kurume.fukuoka.jp/ 
★トップページから、「職員採用␣秋」と入力して検索できます！ 

E-mail：jinji@city.kurume.lg.jp 

【 ワーク・ライフ・バランスの推進 】 

●毎週水曜日・毎月１９日（育児の日）は、ノー残業デー！プライベートの時間も充実！ 

●さらに、育児休業、産前産後休暇、妻の出産、育児参加休暇、子育て支援休暇等の育児関係の休暇・休業制度も充実！ 

★男性職員の育児も積極的に後押し！★男性職員の育休取得率…５６％、育児関係の休暇取得率…９５％ （R５年度実績） 

●初任給／１７０,９００円（高校卒・１８歳） ※R6.4現在 

 ※職歴等がある場合に、一定の基準により加算されます。 

●賞与／４．５月（勤務成績により異なります。） ※R6.4現在 

●その他・諸手当／住居手当（最大２８，０００円）、扶養手当、通勤手当完備！ 

【 給与 】 

【 新規採用職員研修 】 

●入庁後１ヶ月間、新規採用職員研修を実施 

公務員としての基礎や久留米市のことについて学びます！同期の絆も深まります！ 

●その後もキャリアに応じた様々な研修を実施 

【 福利厚生 】 

●共済貯金／年 0.7％※の高金利で貯金ができます！※R6.4現在 

●給付金等／各種慶弔祝金の給付、低金利での貸付制度有り！ 

●リフレッシュ／旅行・レジャー施設等の補助、レク企画有り！ 

●自学支援／通信教育助成、資格取得奨励金有り！ 


