
次世代育成支援対策推進法に基づく 

久留米市特定事業主行動計画【第５期計画】の実施状況 

 

令和８年７月 

 

≪目標①≫ ２週間以上の育児休業を取得した男性常勤職員の割合 ８５％ 

年度 取得可能者 取得者 取得率 

令和７年度 ３３人 ３３人 １００．０％ 

 

≪目標②≫ 妻の出産休暇、育児参加休暇を取得した男性常勤職員の割合 １００％ 

年度 取得可能者 取得者 取得率 

令和７年度 ３３人 ２９人 ８７．９％ 

 

≪目標③≫ 常勤職員１人あたりの時間外勤務時間数 

第４期計画期間の平均(１９２．５時間)比１０％以上減 

年度 平均時間外勤務時間数 第４期計画期間の平均比 

令和７年度 １７３．６時間 ▲９．８％ 

 

≪目標④≫ 年間３６０時間を超えて時間外勤務を行う常勤職員の割合 

令和１１年度までに７％以下 

年度 年間３６０時間超の職員数 割合 

令和７年度 １７９人 １３．１％ 

 

≪目標⑤≫ 非常勤職員１人あたりの時間外勤務時間数 

第４期計画期間の平均(６８．４時間)比１０％以上減 

年度 平均時間外勤務時間数 第４期計画期間の平均比 

令和７年度 ６１．５時間 ▲１０．２％ 

 

≪目標⑥≫ 年次有給休暇と夏季休暇を合計１２日以上取得した常勤職員の割合 １００％  

年度 １２日以上の割合 ［参考］平均取得日数 

令和７年度 ８８．８％ ２０．０日 

 

≪目標⑦≫ 年次有給休暇を初年度付与日数の半分以上かつ夏季休暇を全て取得した

非常勤職員の割合 １００％ 

年度 半分以上かつ夏季休暇全取得の割合  ［参考］平均取得日数 

令和７年度 ８９．８％ ２０．４日 

 


