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１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

    （注）１  普通会計とは、地方公共団体間の財政状況を比較するために用いる会計です。

    　　　２　人件費Ｂには特別職に支給される給与、報酬等を含みます。

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　（注）　１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　　　　２　職員数については、令和４年４月１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員、

　　　　　　　　再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含みません。

　　　　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費を含みますが、

　　　　　　　　会計年度任用職員の給与費は含みません。

 (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

   （注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）

　　　　　 を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算し

　　　　　 た指数です。

　　　　 ２　()書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当

　 　　　　を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正した

           ラスパイレス指数です。（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に

           基づく地域手当支給率）により算出。）

　　　   ３　中核市平均とは、中核市のラスパイレス指数を単純平均したものです。

※　令和５年４月１日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、③
100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

令和４年度 1,648人 7,152,174千円 1,489,706千円 2,699,982千円 11,341,862千円 6,882千円 6,293千円

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　計　　　Ｂ

実質収支

（令和５年１月１日）

区　分 職員数 給　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　費

令和４年度 302,384人

Ａ

145,417,176千円 1,033,384千円 17,668,382千円 12.1% 10.9%

区　分 住民基本台帳人口 歳出額　 人件費 人 件 費 率 （参考）

(参考)中核市平均

Ｂ Ｂ／Ａ 前年度の人件費率

一人当たり給与費

99.6 
99.9 

98.9 

99.3 
99.7 

98.8 

99.8 
99.5 

98.7 

99.7 
99.4 

98.6 

90.0

92.0

94.0

96.0

98.0

100.0

102.0

104.0

106.0

108.0

110.0

久留米市 中核市平均 全国市平均

(99.6) (99.3) (99.8) (99.7)

R4.4.1

R4.4.1

R2.4.1 R5.4.1

R5.4.1R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R2.4.1 R3.4.1

R3.4.1
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 (4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

 

①　給料表の見直し
【　　実　施　　】

（給料表の改定実施時期）平成２８年４月１日

（内容）

②　地域手当の見直し
【　　実　施　　】

（実施時期）平成２８年４月１日

（内容）

　国基準では不支給地域であるため、久留米市においても不支給。

（参考）

国基準による支給割合

久留米市の支給割合

③　その他の見直し
【　　実　施　　】

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和５年４月１日現在）
　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

　　　　③高等学校教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）　１　一般行政職とは、福祉、民生などの事務及び土木、建設の設計などの業務に従事する職員です。

　　　　２　技能労務職とは、保育園の給食調理などの業務に従事する職員です。

　　　　３　「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　　４　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の

　　　　　　額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれて

　　　　　　いないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

令和５年度

不支給

不支給

平成２８年度

不支給

不支給 不支給

令和元年度

不支給

不支給

中核市 46.3 381,556 447,103

久留米市 47.5 381,138 429,658

福岡県 45.9 368,106 429,533

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

中核市 50.8 189 319,196 375,461 349,871

国 51.2 1,941 286,942                － 329,178

福岡県 57.6 337 319,805 368,277 346,983

久留米市 57.6 2 271,600 288,136 271,600

（Ａ） （国ベース）

区　　分 公務員

平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

国 42.4 322,487 - 404,015

中核市 42.1 318,629 414,556 363,483

久留米市 43.3 329,361 405,757 359,817

福岡県 41.8 317,060 407,996 357,005

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り
組むとされている。

　行政職給料表について、国の平成２６年度の総合的見直し及び平成２７年度の給与の増額改定を踏まえ、平均１．４％引下
げ。激変緩和のため、５年間（令和３年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。

　国の改定内容を踏まえ、管理職手当、管理職員特別勤務手当、単身赴任手当及び退職手当について見直しを実施。（平成２８
年４月１日実施）

平成２９年度

不支給

不支給

平成３０年度

不支給

不支給

令和２年度

不支給

不支給

令和４年度

不支給

不支給

令和３年度

不支給
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 (2) 職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

円 円 －

－ 円 －

円 円 －

－ 円 －

（注）　１　県内民間企業の初任給の額は、令和５年県職種別民間給与実態調査より抜粋。

　　　　２　全国民間企業の初任給の額は、令和５年国職種別民間給与実態調査より抜粋。

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和５年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

(注）１　該当者がいない欄および該当が1名の欄については　「―」としています。

　　 ２　経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の採用後の年数です。

 

３　一般行政職の級別職員数等の状況

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（令和５年４月１日現在）

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

（注）１　久留米市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

１　　級 主事の職務
110 8.2 150,100 247,600

２　　級 高度の知識又は経験を必要とする主事の職務
116 8.7 198,500 304,200

３　　級 主任主事の職務
298 22.3 234,400 350,000

４　　級
1　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと同程
度のものとして市長が別に定める職の職務
2　困難な業務を行う主任主事の職務

390 29.2 266,000 388,500

５　　級

1　課長補佐の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと
同程度のものとして市長が別に定める職の職務
2　困難な業務を行う主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任
の度がこれと同程度のものとして市長が別に定める職の職務

196 14.7 290,700 396,000

６　　級
課長の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと同程度の
ものとして市長が別に定める職の職務

159 11.9 319,200 411,200

７　　級

1　次長の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと同程
度のものとして市長が別に定める職の職務
2　困難な業務を行う課長の職務又は職務の複雑、困難及び責任
の度がこれと同程度のものとして市長が別に定める職の職務

38 2.8 362,900 444,900

８　　級
部長の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと同程度の
ものとして市長が別に定める職の職務

27 2.0 408,100 468,600

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

高　校　卒 - - - -

高等学校教育職 大　学　卒 - 401,100 - 432,533

中　学　卒 - - - -

技能労務職 高　校　卒 - - - -

高　校　卒 240,514 339,867 364,000 379,758

経験年数３０年　　　

一般行政職 大　学　卒 263,679 356,090 378,770 397,681

高　校　卒 170,200

区　　　         分 経験年数１０年 経験年数２０年　　　 経験年数２５年　　　

中　学　卒 －

高等学校教育職 大　学　卒 213,900 213,900

175,370

技能労務職 高　校　卒 156,800 －

高　校　卒 158,900 158,600 154,600 172,569

国 県内民間企業 全国民間企業

一般行政職 大　学　卒 191,700 191,400 185,200 211,660 212,716

区　　　分 久　留　米　市 県
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 (2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和５年４月１日現在）

 (3) 昇給への人事評価の活用状況（一般行政職）（久留米市）

イ　人事評価を活用している

活用している昇給区分

上位、標準、下位の区分

上位、標準の区分

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

ロ　人事評価を活用していない

活用予定時期

○ ○ ○ 〇

令和５年度中における運用 管理職員 一般職員

○ ○

昇給可能
な区分

昇給実績が
ある区分

昇給可能
な区分

昇給実績が
ある区分

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000 久留米市（R5）

国家公務員（R5)

昇 給

給

料

月

額

１級 8.2% １級 6.2% １級 7.9%

２級 8.7% ２級 10.3% ２級 8.8%

３級 22.3% ３級 21.9%
３級 25.5%

４級 29.2% ４級 30.5%
４級 28.6%

５級 14.7% ５級 14.5% ５級 13.6%

６級 11.9% ６級 11.9% ６級 11.1%

2.8% 2.6% 2.6%

2.0%
2.2% 1.9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

令和５年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

（百円）

5



４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（令和４年度） １人当たり平均支給額（令和４年度）

千円　 千円　

（令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

(1.35) 月分 （0.95） 月分 （1.35） 月分 （0.95） 月分 (1.35) 月分 （0.95） 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り 職制上の段階、職務の級等による加算措置有り 職制上の段階、職務の級等による加算措置有り

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（久留米市）

イ　人事評価を活用している

活用している成績率

上位、標準、下位の成績率

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律）

ロ　人事評価を活用していない

活用予定時期

(2) 退職手当（令和５年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

自己都合　　　　　 勧奨・定年

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当（令和５年４月１日現在）
千円

円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％医療職給料表適用職員 16.0 3 16.0

福岡市内 10.0 5 10.0

東京都特別区 20.0 2 20.0

支給実績（令和４年度決算） 18,875

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 325,431

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

47.709 47.709 47.709 47.709

3,493 21,225

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

39.7575 47.709 39.7575 47.709

（支給率）　　　　　　　　　　自己都合　　　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　自己都合　　   　　 応募認定・定年

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

久　　　　留　　　　米　　　　市 国

○ ○ ○ ○

令和５年度中における運用 管理職員 一般職員

○ ○

支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

－
1,447 1,592

2.40 2.00 2.40 2.00 2.40 2.00

久　　　留　　　米　　　市 県 国
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 (4) 特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）
千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

（注）　職員1人当たりの平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月1日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制
度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 454

支給実績（令和４年度決算） 644,487

職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 431

　　　　〃 高等学校教職員
学校の管理下において行われる部活動における生徒
に対する指導業務で週休日、休日等に行うもの

日額　2,700円

支給実績（令和３年度決算） 684,205

教員特殊業務手当 高等学校教職員
修学旅行等において児童又は生徒を引率して
行う指導業務で宿泊を伴うとき

日額　5,100円

　　　　〃 高等学校教職員
対外運動競技等において児童又は生徒を引率して行う
指導業務で宿泊を伴うもの又は週休日に行うもの

日額　5,100円

動物死体処理手当 職員
路上等で横死した犬猫等の死体収集業務に従
事したとき

日額　300円

教育業務連絡指導手当 高等学校教職員
主任等に発令された教諭が当該担当に係る業
務に従事したとき

日額　200円

災害応急作業手当 職員

結核患者訪問指導手当 保健所に勤務する職員 結核患者の家庭訪問指導業務に従事したとき 日額　300円

産業廃棄物等業務手当 職員
特別管理産業廃棄物の処理施設、積替及び保管施設
又は投棄現場等への立入調査に従事したとき

日額　300円

防疫作業手当 保健所に勤務する職員
感染症患者の救護、家畜伝染病の患畜の救護
又は病原体の付着した物件を処理したとき

日額　300円

移送手当 保健所に勤務する職員 入院させる精神障害者の移送に従事したとき 日額　300円

清掃作業手当
上津クリーンセンター及び宮ノ陣クリー
ンセンターに勤務する職員、又は浄化
センターに勤務する職員

ピットステージ及び破砕機等による粉塵飛散下におい
て、機器調整・清掃作業業務に従事したとき、又は汚
泥、しさの処理・清掃業務に直接従事したとき

日額　300円

狂犬病予防手当 保健所に勤務する職員
狂犬病予防注射の作業又は犬の捕獲の作業に
従事したとき

日額　300円

火葬業務手当 斎場に勤務する職員 直接火葬業務に従事したとき 日額　300円

行旅病死人等収容手当 職員 行旅病人又は行旅死亡人の収容に従事したとき
病人1人につき　800円

死亡1人につき　5,000円

手当の種類（手当数） 13種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給実績（令和４年度決算） 12,216

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 64,979

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度決算） 11.4

異常な気象状況等のもとで、道路、河川、ため
池、急傾斜地等において従事したとき

巡回監視　　 日額　480円
応急作業等　日額　730円
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 (6) その他の手当（令和５年４月１日現在）

５　特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

円

円15,069,600 任期毎に支給

（１期の手当額） （支給時期）

市 長 給料月額×在職月数×支給率（50/100） 26,328,000 任期毎に支給

副 議 長 3.25

議 員

退
職
手
当

（算定方式）

副 市 長 給料月額×在職月数×支給率（35/100）

582,000 700,000 475,000

期
末
手
当

市 長 　　（令和４年度支給割合）

副 市 長 3.25

議 長 　　（令和４年度支給割合）

報
酬

議 長 683,000 827,000 584,000

副 議 長 616,000 748,000 504,000

議 員

1,206,000 707,000

副 市 長 897,000 974,000 696,000

1,711,600 円

区 分 給　　料　　月　　額　　等

給
料

（参考）中核市における最高／最低額

市 長 1,097,000

初任給調整手当

医療職など、専門的知識を有し、採
用による欠員の補充が困難な職に
採用された職員に対し、月額
160,100円を上限に支給

異なる
期間区分毎
の支給額

5,135 千円

0 円

管理職特別勤務手当

管理職が、臨時又は緊急の必要
により、週休日又は休日等に勤
務した場合、15,000円を上限に
支給

異なる
職務毎の支
給額

3,175 千円 30,529 円

宿日直手当
宿直勤務又は日直勤務を命ぜ
られた職員に対し、勤務１回に
つき4,200円を支給

異なる
5時間未満
の半減支給
の取り扱い

0 千円

848,836 円

休日勤務手当
休日に勤務することを命じられた
職員に対し、その勤務1時間当
たり給与額×1.35の額を支給

同じ － 11,001 千円 17,859 円

管理職手当
管理職に対し、職務の特殊性に
基づき、68,600円～101,300円を
定額支給

異なる
職務毎の支
給額

217,302 千円

99,306 円

単身赴任手当

勤務地の変更に伴ない、配偶者
と別居し、単身で生活しなけれ
ばならない職員に対し、30,000
円～100,000円を支給

同じ － 1,824 千円 912,000 円

通勤手当
通勤距離が２㌔以上の職員に対
し、交通用具・距離区分に応じて
55,000円を上限に支給

異なる
交通用具・
距離区分毎
の支給額

157,797 千円

256,876 円

住居手当
借家等に居住する職員に対し、
28,000円を上限に支給 同じ － 134,591 千円 297,768 円

扶養手当
扶養親族のある職員に対し、１
人につき6,500円～10,000円を
支給

同じ － 209,354 千円

（令和４年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （令和４年度決算） 平均支給年額

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり
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６　職員数の状況

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

（注）１　職員数とは、一般職に属する職員数のことで、地方公務員の身分を保有する休職者などを含み、市長などの

　　　　　特別職や教育長、県からの派遣職員、非常勤職員を除いた実配置数です。なお、教育部門には市立高校教職

　　　　　員を含みます。

　　　２　市は、この他に再任用職員、任期付職員、会計年任用職員などを必要に応じて任用しています。

　　　３　公営企業等会計部門のその他とは、国民健康保険・競輪・市場・介護・後期高齢者医療などの特別会計のこ

　　　　　とです。

　　　４　[     ]内は、条例定数の合計です。

 (2) 年齢別職員構成の状況（令和５年４月１日現在）

　

50 1,883195 212 242

人 人 人 人 人

8 71 113 159 167 281 203 182
職員数

人 人 人 人 人 人 人 人

43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

～ ～

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

[     2,046     ］ [     2,046     ］

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳

小　計 221 220 -1

合　　計
1,869 1,883 14 ＜参考＞

人口１万当り職員数　　62.27人

そ　の　他 99 97 -2

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　　 門

水　　　道 72 72 0

下　水　道 50 51 1

教　　　育 290 290 0

小　計 1,648 1,663 15
＜参考＞
人口１万当たり職員数　　55.00人
（中核市の人口１万当たりの職員数　　64.88人）

土　　　木 230 231 1

計 1,358 1,373 15
＜参考＞
人口１万当たり職員数　　45.41人
（中核市の人口１万当たりの職員数　　47.28人）

農林水産 90 91 1

商　　　工 48 51 3

衛　　　生 203 203 0

労　　　働 9 9 0

民　　　生 315 323 8

総　　　務 351 353 2

　
　
　
普
　
通
　
会
　
計
　
部
　
門

一
般
行
政
部
門

議　　　会 13 13 0

税　　　務 99 99 0

　　　　　　　　区　　分
　部　　門

職　　　員　　　数 対前年
増減数

主　な　増　減　理　由
令和4年 令和5年

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20 20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-59 60

構成比

５年前の構成比

年齢

％
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 (3)職員数の推移
（ 単位 ： 人 ・ ％ ）

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

７　公営企業職員の状況

 (1)水道事業
  　① 職員給与費の状況
     ア　決算

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数については、令和５年３月３１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員、

　　　　　再任用職員（短時間勤務）を含み、会計年度任用職員を含みません。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれていますが、

　　　　　会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

　　　４　団体平均とは、政令指定都市を除く市町村の平均です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和５年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　基本給には給料のほか、地域手当、扶養手当を含みます。

　　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等全ての手当を含みます。

　　　３　団体平均とは、政令指定都市を除く市町村の平均です。

③ 職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合）

　 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り 職制上の段階、職務の級等による加算措置有り

（注）　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　　　　２　団体平均とは、政令指定都市を除く平均です。

イ　地域手当（令和５年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％- - - -

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 0

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

（1.35） (0.95) － －

支給実績（令和４年度決算） 0

１人当たり平均支給額（令和４年度） １人当たり平均支給額（令和４年度）

1,510 1,438

2.40 2.00 － －

団　体　平　均 45.7 335,310 500,619

久　　留　　米　　市 団　　体　　平　　均

6,018千円

区　　　分 平　均　年　齢 基　　本　　給 平均月収額

久　留　米　市 45.2 334,780 517,745

　　　　計　　　Ｂ Ｂ／Ａ　　 一人当たり給与費

令和４年度 78人 313,354千円 50,492千円 120,763千円 484,609千円 6,213千円

区分 職員数 給　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　費 一人当たり給与費 （参考）団体平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

令和４年度 4,229,167千円 386,112千円 478,708千円 11.3% 11.1%

職員給与費比率 前年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 Ｂ／Ａ める職員給与費比率

実質収支

区分 総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める （参考）

1,880 1,869 1,869

(0.4%)

220 -6 (-6.0%)

1,883 -2 (-0.4%)

公営企業等会計計 226 224 224 221

総合計 1,885

普通会計計 1,659 1,656 1,645 1,648 1,663 4

290 15 (8.6%)

1,373 -11 (-1.2%)

教育 275 288 288 290

一般行政 1,384 1,368 1,357 1,358

過去５年間
の増減数（率）

　　　　　　　　　区　　分
部　　門

R元年 Ｒ２年 Ｒ3年 Ｒ4年 Ｒ5年
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ウ　特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）

千円

　円

　％

エ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

オ　その他の手当（令和５年４月１日現在）

 (2)下水道事業
  　① 職員給与費の状況
     ア　決算

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数については、令和５年３月３１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））

　　　　　を含み、会計年度任用職員を含みません。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれていますが、

　　　　　会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

　　　４　団体平均とは、政令指定都市を除く市町村の平均です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和５年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　基本給には給料のほか、地域手当、扶養手当を含みます。

　　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等全ての手当を含みます。

　　　３　団体平均とは、政令指定都市を除く市町村の平均です。

団　体　平　均 44.3 330,766 493,186

5,936千円

区　　　分 平　均　年　齢 基　　本　　給 平均月収額

久　留　米　市 42.4 319,322 498,899

　　　　計　　　Ｂ Ｂ／Ａ　　 一人当たり給与費

令和4年度 53人 203,089千円 33,833千円 80,378千円 317,300千円 5,987千円

区分 職員数 給　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　費 一人当たり給与費 （参考）団体平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

令和4年度 6,702,806千円 707,958千円 226,942千円 3.4% 3.5%

Ａ  Ｂ　 Ｂ／Ａ める職員給与費比率

実質収支 職員給与費比率 前年度の総費用に占

区分 総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める （参考）

55,098 円

管理職特別勤務手当

管理職が、臨時又は緊急の必要
により、週休日又は休日等に勤
務した場合、15,000円を上限に
支給

同じ ― 30 千円 3,333 円

休日勤務手当
休日に勤務することを命じられた
職員に対し、その勤務1時間当
たり給与額×1.35の額を支給

同じ ― 331 千円

90,869 円

管理職手当
管理職に対し、職務の特殊性に
基づき、68,600円～93,400円を
定額支給

同じ ― 7,808 千円 867,600 円

通勤手当
通勤距離が２㌔以上の職員に対
し、交通用具・距離区分に応じて
55,000円を上限に支給

同じ ― 6,270 千円

278,062 円

住居手当
借家等に居住する職員に対し、
28,000円を上限に支給 同じ ― 4,812 千円 320,800 円

扶養手当
扶養親族のある職員に対し、１
人につき6,500円～10,000円を
支給

同じ ― 11,957 千円

異同 なる内容 （令和４年度決算）

支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との の制度と異 （令和４年度決算） 平均支給年額

職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 441

一般行政職 一般行政職 支給実績

支給実績（令和３年度決算） 28,858

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 406

支給実績（令和４年度決算） 30,426

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

保安手当 企業局職員 保安勤務に従事したとき １回　1,000円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 11,000

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度決算） 52.6

手当の種類（手当数） 1種類

支給実績（令和４年度決算） 451
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③ 職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合）

　 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り 職制上の段階、職務の級等による加算措置有り

（注）　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　　　　２　団体平均とは、政令指定都市を除く平均です。

イ　地域手当（令和５年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

ウ　特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）

千円

　円

　％

エ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

オ　その他の手当（令和５年４月１日現在）

27,116 円

管理職特別勤務手当

管理職が、臨時又は緊急の必要
により、週休日又は休日等に勤
務した場合、15,000円を上限に
支給

同じ ― 264 千円 52,800 円

休日勤務手当
休日に勤務することを命じられた
職員に対し、その勤務1時間当
たり給与額×1.35の額を支給

同じ ― 271 千円

88,054 円

管理職手当
管理職に対し、職務の特殊性に
基づき、68,600円～93,400円を
定額支給

同じ ― 4,214 千円 842,880 円

通勤手当
通勤距離が２㌔以上の職員に対
し、交通用具・距離区分に応じて
55,000円を上限に支給

同じ ― 3,610 千円

233,108 円

住居手当
借家等に居住する職員に対し、
28,000円を上限に支給 同じ ― 5,191 千円 288,372 円

扶養手当
扶養親族のある職員に対し、１
人につき6,500円～10,000円を
支給

同じ ― 6,993 千円

異同 なる内容 （令和４年度決算）

支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との の制度と異 （令和４年度決算） 平均支給年額

職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 421

一般行政職 一般行政職 支給実績

支給実績（令和３年度決算） 25,398

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 498

支給実績（令和４年度決算） 20,218

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

- - - -

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 0

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度決算） 0.0

手当の種類（手当数） 1種類

- - - -

支給実績（令和４年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 0

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

（1.35） (0.95) － －

支給実績（令和４年度決算） 0

１人当たり平均支給額（令和４年度） １人当たり平均支給額（令和４年度）

1,435 1,425

2.40 2.00 － －

久　　留　　米　　市 団　　体　　平　　均
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