
給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１　特　別　職

区　　　　分 職 員 数
給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

共   済   費 合         計 備         考

報 酬 給 料 期 末 手 当 地 域 手 当 そ の 他 の 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 4 43,824 17,740 61,564 10,531 72,095

本 年 度
議 員 94 517,524 209,490 727,014 55,302 782,316

そ の 他 6,835 615,395 15,540 6,292 637,227 5,119 642,346

計 6,933 1,132,919 59,364 233,522 1,425,805 70,952 1,496,757

長 等 4 43,824 17,475 61,299 10,879 72,178

前 年 度
議 員 94 517,524 206,364 723,888 55,302 779,190

そ の 他 8,294 714,978 15,540 6,198 736,716 5,402 742,118

計 8,392 1,232,502 59,364 230,037 1,521,903 71,583 1,593,486

長 等 265 265 -348 -83

比 較
議 員 3,126 3,126 3,126

そ の 他 -1,459 -99,583 94 -99,489 -283 -99,772

計 -1,459 -99,583 3,485 -96,098 -631 -96,729



２　一　般　職

　（１）　総　　括

給　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　費

区             分 職   員    数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共   済   費 合          計 備　　　　　　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本     年     度 1,936 8,457,307 5,897,554 14,354,861 2,561,533 16,916,394

前     年     度 1,959 8,542,356 6,062,644 14,605,000 2,641,090 17,246,090

比             較 -23 -85,049 -165,090 -250,139 -79,557 -329,696

区          分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 時間外勤務手当 休 日 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の 本   年   度 305,382 263,163 209,194 258,514 17,699 654,697 75,195 189,918

内             訳 前   年   度 339,216 313,291 215,027 271,740 37,382 673,527 75,903 191,044

比          較 -33,834 -50,128 -5,833 -13,226 -19,683 -18,830 -708 -1,126

区          分 夜 間 勤 務 手 当 宿 日 直 手 当 管理職員特別勤 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当 教 員 特 別 手 当 単 身 赴 任 手 当

（千円） （千円） 務 手 当 （ 千 円 ） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の 本   年   度 9,330 1,328 5,112 2,460,082 1,189,050 240,000 17,498 1,392

内             訳 前   年   度 11,251 1,408 5,608 2,503,198 1,165,362 240,000 17,295 1,392

比          較 -1,921 -80 -496 -43,116 23,688 203



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区           分 増   減   額 増  減  事  由  別  内  訳 説　　　　　　　　　　　明 備　　　　                 　　考

千円 千円

給           料 -85,049 1. 給 与 改 定 に -25,628 給与改定の状況

伴 う 増 減 分 　前年度　-0.3％

2. 昇 給 に 伴 う 118,189 平均昇給率 1.4%

増 加 分

3. そ の 他 の -177,610 新陳代謝による増減分 -33,769 千円 職員の異動状況

増 減 分 人事異動による増減分 29,594 千円 現に在職 （その他） （計）

欠員補充、給与改革等 -173,435 千円 する職員

 に　よ　る　増　減　分 　本年度 1,954人 -18人 1,936人

　前年度 1,541人 418人 1,959人

　増　減 413人 -436人 -23人

職  員  手  当 -165,090 1. 制 度 改 正 に -23,482 扶養手当 　　　　 配偶者手当　13,500円→13,000円

伴 う 増 減 分 地域手当 　　　　 3.5%→3.0%

期末勤勉手当 　　  年間4.4月→4.45月

　　　　（6月分　2.1月→2.125月、

　　　　 12月分 2.3月→2.325月）

2. そ の 他 の -141,608

増 減 分



（３）　給料及び職員手当の状況

ア．職員一人当たりの給与

区　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　分 行 政 職 消 防 職 技 能 労 務 職 教 育 職

平 　均 　給　 料　 月　 額 359,230　円 321,649　円 388,673　円 343,207　円

１８年　１月　１日現在 平 　均 　給 　与 　月 　額 440,315　円 476,325　円 458,873　円 401,100　円

平　  　均　  　　年　  　齢 43.9　才 39.9　才 48.5　才 40.2　才

平　 均 　給 　料　 月　 額 360,794　円 331,947　円 390,101　円 371,125　円

１７年　１月　１日現在 平　 均 　給 　与　 月　 額 450,454　円 507,060　円 461,985　円 432,003　円

平  　　均　  　　年  　　齢 43.0　才 40.7　才 47.9　才 41.1　才

イ．初任給

区            分 行 政 職 消 防 職 技 能 労 務 職 教 育 職 国　　　　  　の　　　　 　 制　　  　　　度

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ） 教 育 職 （ 二 ）

円 円 円 円 円 円 円

高     校     卒 142,800 170,200 142,800 138,400 135,600

大     学     卒 176,800 197,400 179,200



ウ．級別職員数

区　　　　　　　　分 行　　政　　職 消　　防　　職 技　能　労　務　職 教　　育　　職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１　級 3 人 0.2 ％ １　級 43 人 23.9 ％ １　級 人 ％ １　級 21 人 19.1 ％

２　級 24 1.7 ２　級 16 8.9 ２　級 ２　級 83 75.5

３　級 50 3.5 ３　級 10 5.6 ３　級 2 0.8 ３　級 4 3.6

４　級 98 6.9 ４　級 30 16.6 ４　級 14 5.6 ４　級 2 1.8

５　級 351 24.8 ５　級 40 22.2 ５　級 53 21.1

１８年　１月　１日現在 ６　級 404 28.6 ６　級 15 8.3 ６　級 182 72.5

７　級 269 19.1 ７　級 14 7.8

８　級 192 13.6 ８　級 9 5.0

９　級 22 1.6 ９　級 2 1.1

１０　級 1 0.6

計 1,413 100.0 計 180 100.0 計 251 100.0 計 110 100.0

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１　級 4 人 0.4 ％ １　級 40 人 22.6 ％ １　級 人 ％ １　級 21 人 18.6 ％

２　級 15 1.5 ２　級 13 7.3 ２　級 ２　級 86 76.1

３　級 42 4.1 ３　級 9 5.1 ３　級 3 1.3 ３　級 4 3.5

４　級 83 8.2 ４　級 30 17.0 ４　級 11 4.7 ４　級 2 1.8

５　級 256 25.2 ５　級 45 25.4 ５　級 44 18.7

１７年　１月　１日現在 ６　級 253 24.9 ６　級 12 6.8 ６　級 177 75.3

７　級 215 21.1 ７　級 16 9.0

８　級 128 12.6 ８　級 9 5.1

９　級 20 2.0 ９　級 2 1.1

１０　級 1 0.6

計 1,016 100.0 計 177 100.0 計 235 100.0 計 113 100.0



（級別の標準的な職務内容）

区 分 １　　　級 ２　　　級 ３　　　級 ４　　　級 ５　　　級 ６　　　級 ７　　　級 ８　　　級

行 政 職

主事又は技師の
職務

高度の知識又は
経験を必要とす
る主事又は技師
の職務

主任主事又は主
任技師の職務

主査（同相当職
を含む。）の職務
相当困難な業務
を所掌する主任
主事又は主任技
師の職務

課長補佐の職務
副主幹の職務

次長、検査企画
監又は担当次長
の職務
課長（同相当職
を含む。）の職務

部長の職務
担当部長、技
監、室長（部相当
の室に限る。）又
は支所長の職務

相当困難な業務
を所掌する部長
の職務



エ．昇給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計
代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

行　　政　　職 消　　防　　職 技　能　労　務　職 教　　育　　職

職　　　員　　　数　　　（A） （人） 1,936 1,398 193 237 108

本 昇  給  に  係  る  職  員  数　（B） （人） 1,741 1,258 173 213 97

２ 号 給 （人）

年 ４ 号 給 （人） 1,483 1,070 148 182 83

６ 号 給 （人）

度 ８ 号 給 （人） 258 188 25 31 14

　 号 給 （人）

比　　　　　率　　　（B） ／ （A） （％） 89.9 90.0 89.6 89.9 89.8

職　　　員　　　数　　　（ａ） （人） 1,959 1,392 181 276 110

前 昇　給　期　間　短　縮　に　係　る　職　員　数　（ｂ） （人） 292 208 27 41 16

　３月 （人）

年 昇 給 期 間 の 短 縮 　６月 （人）

月 数 別 内 訳 １２月 （人） 292 208 27 41 16

度 　　月 （人）

比　　　　　率　　　（ｂ）　÷　（ａ） （％） 14.9 14.9 14.9 14.9 14.5

特　別　昇　給　に　係　る　職　員　数 （人） 292 208 27 41 16

号  給  数  別  内  訳



オ．期末手当・勤勉手当

区　　　　　 　　　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支　給　率　計 備　　　考

６月 １２月

本　　     　　年　     　　　度 2.125 月分 2.325 月分 4.45 月分 有

前　　     　　年　　     　　度 2.10 2.30 4.40 有

国        の        制        度 2.125 2.325 4.45 有

区                    分 ２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 その他の加算措置等 備　　　考

支         給         率 30.55 月分 41.34 月分 59.28 月分 59.28 月分 な　　し

国の制度（支給率等） 30.55 41.34 59.28 59.28 な　　し

キ．地域手当

支　　給　　対　　象　　地　　域 全　　　　　域

支　　 　　　　　給　　　 　　　　率 3.0％

支   給   対   象   職   員   数 1,936人

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率 1％

職務上の段階、職務の

級 等 に よ る 加 算 措 置

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当



ク．特殊勤務手当

区                         分 全　　　　職　　　　種
代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

行　　　　政　　　　職 技　能　労　務　職 消　　　　防　　　　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.4 ％ 0.1 ％ 0.4 ％ 3.9 ％

支 給 対 象 職 員 の 比 率 18.7 4.1 58.6 77.2

代 表 的 な特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 　　　業　務　手　当

ケ．その他の手当

区                         分 国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　　　　じ

住 居 手 当 異なる（上限額については国と同じ） 　27,000円を限度に居住の様態に応じて支給

　居住地から勤務地までの距離を基準として、６箇月定期券等の価格を

通 勤 手 当 異なる（国の上限額は55,000円）

　基礎に算定した運賃相当額に応じて50,000円を限度として支給


