
給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１　特　別　職

区　　　　分 職 員 数
給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

共   済   費 合         計 備         考

報 酬 給 料 期 末 手 当 地 域 手 当 そ の 他 の 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 3 34,692 12,496 47,188 8,681 55,869

本 年 度
議 員 41 268,815 95,179 363,994 256,727 620,721

そ の 他 7,118 486,640 15,540 5,540 507,720 4,554 512,274

計 7,162 755,455 50,232 113,215 918,902 269,962 1,188,864

長 等 3 32,001 11,109 43,110 8,108 51,218

前 年 度
議 員 42 294,948 110,483 405,431 48,779 454,210

そ の 他 9,213 668,774 15,540 5,822 690,136 4,595 694,731

計 9,258 963,722 47,541 127,414 1,138,677 61,482 1,200,159

長 等 2,691 1,387 4,078 573 4,651

比 較
議 員 -1 -26,133 -15,304 -41,437 207,948 166,511

そ の 他 -2,095 -182,134 -282 -182,416 -41 -182,457

計 -2,096 -208,267 2,691 -14,199 -219,775 208,480 -11,295



２　一　般　職

　（１）　総　　括

給　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　費

区             分 職   員    数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共   済   費 合          計 備　　　　　　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,690

(20) 

1,704

(11) 

-14

(9) 

（　　　）内は短時間勤務職員で外数　　

区          分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 時間外勤務手当 休 日 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の 本   年   度 245,244 12,888 169,006 148,219 8,492 583,130 18,495 192,721

内             訳 前   年   度 250,516 13,374 171,546 159,702 8,015 574,184 10,218 189,090

比          較 -5,272 -486 -2,540 -11,483 477 8,946 8,277 3,631

区          分 宿 日 直 手 当 管理職員特別勤 初任給調整手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当 教 員 特 別 手 当 単 身 赴 任 手 当

（千円） 務 手 当 （ 千 円 ） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の 本   年   度 476 3,248 1,590 1,713,433 884,753 240,000 6,825 1,392

内             訳 前   年   度 619 3,517 1,623 1,839,546 940,153 240,000 9,583 696

比          較 -143 -269 -33 -126,113 -55,400 -2,758 696

-182,470 -260,562 -60,514 -321,076

13,942,4522,465,55911,476,8934,412,382

4,229,912 11,216,331 2,405,045 13,621,376

前     年     度

比             較

本     年     度 6,986,419

7,064,511

-78,092



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区           分 増   減   額 増  減  事  由  別  内  訳 説　　　　　　　　　　　明 備　　　　                 　　考

千円 千円

給           料 -78,092 1 給 与 改 定 に -7,806 給料表の改定　　中高齢層について、平均-0.1％引き下げ

伴 う 増 減 分 給料支給額の減　55歳を超える管理職について-1.5％の支給減

2 昇 給 に 伴 う 23,790 平均昇給率 0.3%

増 加 分

3 そ の 他 の -94,076 新陳代謝による増減分 -234,223 千円 職員の異動状況（短時間勤務職員除く）

増 減 分 人事異動等による増減分 198,189 千円 1月に (その他） （計）

要員の減少による増減分 -58,042 千円 在職する職員

　本年度 1,700人 -10人 1,690人

　前年度 1,712人 -8人 1,704人

　増　減 -12人 -2人 -14人

職  員  手  当 -182,470 1. 制 度 改 正 に -141,823 通勤手当 　制度改正による支給額の減少

伴 う 増 減 分 管理職手当 　55歳を超える管理職について-1.5％の支給減

期末勤勉手当 　年間　4.15月→3.95月

　　　(6月分　1.95月→1.90月)

　　　(12月分 2.20月→2.05月）

2．そ の 他 の -40,647

増 減 分



（３）　給料及び職員手当の状況

ア．職員一人当たりの給与

区　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　分 行 政 職 技 能 労 務 職 教 育 職 医 療 職

平 　均 　給　 料　 月　 額 340,935  円 390,543  円 355,545  円 509,100  円

２３年　１月　１日現在 平 　均 　給 　与 　月 　額 402,684  円 420,447  円 395,327  円 724,865  円

平　  　均　  　　年　  　齢 43.7  才 52.3  才 41.8  才 53.1  才

平　 均 　給 　料　 月　 額 345,988  円 389,829  円 357,148  円 371,600  円

２２年　１月　１日現在 平　 均 　給 　与　 月　 額 410,517  円 428,189  円 402,251  円 588,624  円

平  　　均　  　　年  　　齢 43.8  才 51.3  才 42.7  才 36.3  才

イ．初任給

区            分 行 政 職 技 能 労 務 職 教 育 職 医 療 職

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ） 教 育 職 （ 二 ）

円 円 円 円 円 円 円

高     校     卒 144,500 141,900 140,100 137,200

大     学     卒 178,800 199,700 262,600 181,200

国　　　　  　の　　　　 　 制　　  　　　度



ウ．級別職員数

区　　　　　　　　分 行　　政　　職 技　能　労　務　職 教　　育　　職 医　　療　　職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１　級 154 人 10.5 ％ １　級 人 ％ １　級 23 人 22.1 ％ １　級 人 ％

２　級 75 5.1 ２　級 ２　級 77 74.1 ２　級

３　級 383 26.2 ３　級 12 9.2 ３　級 2 1.9 ３　級 1 100.0

４　級 462 31.5 ４　級 119 90.8 ４　級 2 1.9 ４　級

５　級 177 12.1

２３年　１月　１日現在 ６　級 190 13.0

７　級 23 1.6

８　級

計 1,464 100.0 計 131 100.0 計 104 100.0 計 1 100.0

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１　級 131 人 9.1 ％ １　級 人 ％ １　級 18 人 17.1 ％ １　級 1 人 100.0 ％

２　級 61 4.2 ２　級 1 0.6 ２　級 82 78.1 ２　級

３　級 380 26.4 ３　級 20 12.0 ３　級 3 2.9 ３　級

４　級 465 32.3 ４　級 145 87.4 ４　級 2 1.9 ４　級

５　級 186 12.9

２２年　１月　１日現在 ６　級 193 13.4

７　級 24 1.7

８　級

計 1,440 100.0 計 166 100.0 計 105 100.0 計 1 100.0



（級別の標準的な職務内容）

区 分 １　　　級 ２　　　級 ３　　　級 ４　　　級 ５　　　級 ６　　　級 ７　　　級 ８　　　級

行 政 職

主事の職務 高度の知識又は
経験を必要とす
る主事の職務

主任主事の職務 主査（同相当職
を含む。）の職務
相当困難な業務
を所掌する主任
主事の職務

課長補佐の職務
副主幹の職務

次長、検査企画
監又は担当次長
の職務
課長（同相当職
を含む。）の職務

部長の職務、担
当部長、会計管
理者、室長（部相
当の室に限る。）
又は支所長の職
務

相当困難な業務
を所掌する部長
の職務



エ．昇給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計
代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

行　　政　　職 技　能　労　務　職 教　　育　　職 医　　療　　職

職　　　員　　　数　　　（A） （人） 1,690 1,464 121 104 1

本 昇  給  に  係  る  職  員  数　（B） （人） 1,519 1,317 108 93 1

２ 号 給 （人）

年 ４ 号 給 （人） 1,292 1,119 92 80 1

６ 号 給 （人）

度 ８ 号 給 （人） 227 198 16 13

　 号 給 （人）

比　　　　　率　　　（B） ／ （A） （％） 89.9 90.0 89.3 89.4 100.0

職　　　員　　　数　　　（ａ） （人） 1,704 1,464 135 104 1

前 昇  給  に  係  る  職  員  数　（ｂ） （人） 1,532 1,317 121 93 1

２ 号 給 （人）

年 ４ 号 給 （人） 1,304 1,120 103 80 1

６ 号 給 （人）

度 ８ 号 給 （人） 228 197 18 13

　 号 給 （人）

比　　　　　率　　　（ｂ）　／　（ａ） （％） 89.9 90.0 89.6 89.4 100.0

号  給  数  別  内  訳

号  給  数  別  内  訳



オ．期末手当・勤勉手当

区　　　　　 　　　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支　給　率　計 備　　　考

６月 １２月

1.900 2.050 3.95

（0.975） （1.125） （2.1）

1.950 2.200 4.15

（1.0） （1.2） （2.2）

1.900 2.050 3.95

（0.975） （1.125） （2.1）

（　　　）内は短時間勤務職員の支給率　　　

区                    分 ２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 その他の加算措置等 備　　　考

支         給         率 30.55 月分 41.34 月分 59.28 月分 59.28 月分 な　　し

国の制度（支給率等） 30.55 41.34 59.28 59.28 な　　し

キ．地域手当

支　　給　　対　　象　　地　　域 東京都特別区

支　　 　　　　　給　　　 　　　　率

支   給   対   象   職   員   数

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

月分 月分月分

前　　     　　年　　     　　度

国        の        制        度

有

有

職 務 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置

18.0％

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

医療職給料表適用職員

15.0％

本　　     　　年　     　　　度 有

派遣職員等

3.0～12.0％

41人

18.0％

4人 1人

15.0％



ク．特殊勤務手当

区                         分 全　　　　職　　　　種

行　　　　政　　　　職 技　能　労　務　職 医　　　　療　　　　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.005 ％ 0.001 ％ 0.040 ％ ％

支 給 対 象 職 員 の 比 率 0.63 0.274 4.581

代 表 的 な特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

ケ．その他の手当

区                         分 国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　　　　じ

住 居 手 当 異なる（上限額については国と同じ） 　27,000円を限度に居住の様態に応じて支給

　居住地から勤務地までの距離区分及び交通用具に応じて、

通 勤 手 当 異なる（上限額については国と同じ）

　55,000円を限度に支給

代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

　清掃業務手当、火葬業務手当、行旅病人等収容手当、動物死体処理手当、防疫作業手当、狂犬病予防手当、
　移送手当、結核患者訪問指導手当、産業廃棄物等業務手当


