（様式６）
人件費スライドを踏まえた賃金等の見直し状況に関するアンケ－ト
令和　年　月　日

	施設名
	

	指定管理者
	



１．賃金等の見直しについて
（１）人件費スライドを原資として、賃金等の見直しを行いましたか？
[bookmark: _GoBack]　□ 見直しを行った　→　（２）へ
　□ 見直しを行わなかった　→　（３）へ

（２）人件費スライドを原資とした賃金等の見直しについて、どのように実施しましたか？ 
　□ 月例給、時給のベースアップを実施した
	月例給
	平均
	
	円
	から
	平均
	
	円
	へ改定

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	時給
	平均
	
	円
	から
	平均
	
	円
	へ改定


　□ 一時金（賞与等）を支給または増額した
	常勤職員
	平均
	
	円
	を　支給　・　増額　（いずれかに○）

	
	
	
	
	

	非常勤職員
	平均
	
	円
	を　支給　・　増額　（いずれかに○）


　□ その他（以下にその内容を記入してください）
	



（３）人件費スライドを原資とした賃金等の見直しを行わなかった理由をお教えください。
	




２．人件費スライド制度の周知
（１）指定管理業務に従事する職員に対して、人件費スライド制度について周知していますか？
　□ 周知している　→　（２）へ
　□ 周知していない　→　（３）へ

（２）どのような方法で周知したか、お教えください。
	



（３）周知していない理由をお教えください。
	



３．人件費スライド制度の運用やスライド額の支給についてのご意見があれば、お教えください。
	





