
基本目標

施策分野

88
「新たな価値、地域の「新たな価値、地域の
稼ぐ力」を生み出す稼ぐ力」を生み出す

地域産業が創り出す付加価値が高まり

稼ぐ力が増すことで、市民の所得水準が向上し、

地域の産業を担う人材が確保できているまち

競争力の高い地域産業づくり

めざす姿

　地域経済の活力を高めるためには、時代の潮流を捉えた戦略的な産業政策の下、
革新的な技術・発想による新たな価値の創出をはじめ、既存産業の充実や産業の集
積を図りながら、競争力のある地域産業へと発展させていくことが重要です。
　地域企業の生産性向上等による成長支援をはじめ、バイオ産業の拠点化による新産
業創出、創業支援の充実を図りながら、新たな産業団地の整備や成長分野企業の誘
致による産業集積を進めます。

施 策

2626

農業振興 労働環境産業振興

新産業創出・創業支援
の推進 企業誘致の推進地域企業の成長の支援

⚫バイオ産業の拠点化推進による
新産業の創出
⚫オープンイノベーションの推進

によるものづくり企業の支援
⚫若年層向け創業支援の充実・強

化
⚫産学官金と連携した創業ネット

ワークの推進

⚫産業集積の受け皿となる新たな
産業団地の整備
⚫雇用創出や経済波及効果につな

がる成長分野企業の誘致推進

⚫地域経済をけん引する企業への
成長に向けた支援
⚫先端技術を活用した生産性向上

等の経営力強化の支援
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多様な人材の確保と魅力ある労働環境づくり

魅力と活力にあふれる農業の推進

　生産年齢人口の減少や若い世代の転出などにより、人材不足が顕在化する中、
地域経済の持続的な発展に向けて、若い世代をはじめ、女性や高齢者、障害者、
外国人材など多様な人材に選ばれ、それぞれの能力を発揮できる働きやすい環境
をつくることが必要です。
　仕事と家庭の両立や女性が活躍できる環境づくりなど、働きやすい職場環境の
整備を促進するとともに、魅力ある職場として選ばれるための情報発信など、地
域の雇用・就労の促進を図ります。

　久留米市は、筑後平野の肥沃な大地のもと、多種多様な品目を生産する県内
最大の農業都市である一方で 、全国的な傾向と同様に、農業従事者の減少・高
齢化が進行し、持続可能な農業基盤の構築が喫緊の課題となっています。
　デジタル技術を活用した生産性の向上をはじめ、農産物の高付加価値化による
農業者の所得向上、久留米産農産物や農業都市くるめの魅力発信の強化を図りな
がら、将来の農業を担う多様な人材の育成・確保を進めます。

施 策

施 策

2828

2727

働きやすい職場環境の
整備促進

多様な人材確保のための
雇用・就労の促進

⚫仕事と家庭を両立できるワーク・
ライフ・バランスの促進
⚫女性活躍に関する意識啓発や能

力開発の機会の提供
⚫福利厚生の充実や職業能力の向

上に向けた支援

⚫産学官金労の連携による学生・若年者
の地元就職、UIJ ターン就職の促進
⚫働く場所として選ばれるための市内企

業の魅力発信
⚫女性の再就職や転職などの就労相談・

支援
⚫高齢者・障害者の活躍促進のための就

労機会の確保
⚫外国人材の受入れに関する国や県、関

係団体との連携

農業で活躍する
担い手づくり

農業の生産性・
付加価値の向上

キラリと光る農業の
魅力発信

⚫認定農業者の育成や集落営農組
織の法人化など基幹的な担い手
の経営力の強化
⚫新規就農者や青年就農者など次

世代の担い手の確保・育成
⚫農福連携や外国人材の活用など

による多様な人材の確保

⚫先端技術を活用したスマート農
業や気候変動に対応した農業の
推進
⚫持続可能な農業生産基盤の整

備・保全、農地の利活用の促進
⚫農産物の高付加価値化や６次産

業化の推進による農業経営の多
角化

⚫農業体験など地域資源を活用し
た関係人口の拡大
⚫農業都市くるめの魅力発信によ

るブランド力の向上
⚫地産地消を通じた久留米産農産

物の魅力発信と愛着醸成

 

各
　
論
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