
応募しやすい指定管理者制度へ ７

社会経済環境の変化に対応

新たな指定管理者制度スタート

人件費上昇対応 人件費スライド制度の導入
賃金水準の変動を指定管理料に反映

人材確保対策 募集開始時期の前倒し
候補者が人材確保などの準備期間を長く取れるように見直し

優良事業者への
インセンティブ

更新制の導入
運営実績が優良な指定管理者は、次期を非公募で選定

５月上旬

公募開始
予定
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