
１ 人事異動の規模
  ・主査級以上の異動者 ３２８人（前年比 ＋３人）

２ 女性職員の登用
・管理職19.6％ （前年比 ＋0.2）
・監督職33.7％ （前年比 ＋1.1）

人事異動の概要① ３



人事異動の概要②

３ 強い経済・基盤づくりに向けた
  体制の強化

産業団地整備及びスマートIC整備の推進

・各事業課の職員を増員
・用地取得から整備までの業務を各事業課に集約
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教育長の紹介
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新任部長の紹介
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