
１)人事異動の規模
・主査級以上の異動者 ３２５人（前年比+19人）

２)女性職員の登用
・管理職19.4％ （前年比＋１.3）
・監督職32.6％ （前年比＋０.4）
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３)スマートＩＣ整備の推進
・事業の着実な推進に向け、スマートIC整備推進課を
新設し、6名の職員を配置して取り組む

４)人事交流
・新たに環境省へ職員を派遣、九州経済産業局、福岡県、
西日本鉄道㈱は職員を入れ替え、継続して相互交流
を実施
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