
未来を支える人づくりに向けて

９



トップアスリート強化認定選手等を認定

世界を目指すジュニアアスリートを市が
認定し、競技に専念できる環境へ

▶内容 大会や練習に係る経費を一部補助

▶認定者

・トップアスリート強化認定選手 ８人
（自転車、柔道ほか５種目） ※対象：中２～満１９歳

・ネクストトップアスリート認定選手 １人
（アーチェリー） ※対象：小５～中１

昨年度の認定式

７月1３日

認定式
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ジュニアアスリートを“食”で応援

市内の小・中学生アスリートに旬の
地場食材を届け、“食”で応援

▶内容

▶対象者
今年度「県タレント発掘事業」、「県パラスポーツタレン

ト発掘・育成事業」の受講生で、市内在住の１２人

アスリートフードマイスターが選んだ

久留米産の野菜や肉など、年４回配送
6月22日に行われた贈呈式の様子
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子育て支援「つどいの広場」が久留米大学に

久留米大学御井キャンパス９００号館４階
（地域連携センターつながるめ内）

月・火・金曜日 １０時～１５時

０～３歳までの子どもと保護者(１０組程度）

７/３
オープン

も無料

大学内に保護者の交流や子育て相談ができる場を開設
保育士目指す学生との交流も予定

場 所

開設日時

対 象

℗
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若者と起業家が交流
創業人材を発掘、支援へ

若者向け創業人材育成プログラムを開始

■事業主体：(株)久留米ビジネスプラザ

プログラム主旨

創業コミュニティイベントを基点に、挑戦

したい若者発掘・コミュニティ形成を促進

KURUME創業アカデミーで実践的な

ビジネススキル・マインド養成

事業化に向け専門家が伴走支援
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６月に若手職員による次期計画検討プロジェクトを設置
新しい視点で１０年間の計画策定へ

内容
●次期総合計画（令和８～17年度）基本構想の素案づくり

●若手職員２０人が、市の１０年後の将来像や施策を検討

●半年以上かけて検討し、来年２月に特別職へ報告予定

現計画を復習 各職員が案を検討

総合計画 若手職員プロジェクトで検討

現在の計画
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