
特集

　南筑高校１年生を対象に「働くこと」に関する意識についてインタビューを実施しました。進学・就職を控える前の
段階の高校生たちは、働くことに対してどう考え、何に不安や期待を感じているのでしょうか。
　高校１年生のリアルな声をもとに、今後の採用戦略に活かしてください。

企業が知っておきたいZ世代のリアルな本音
高校１年生が語る「働く」ということ
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「働くこと」＝「大変そう」が第一印象
・

・

・

兄弟が多いから両親共働きで、帰ってくるのが遅い
時もあるから大変そう。
パワハラとかセクハラとか色 と々大変そう
・YouTubeとかで、好きな仕事をしている姿を見る
と、楽しそうに感じる。

「働きたい会社」の条件第１位は「人間関係」
・
・

・

・

先輩たちが楽しそうな会社が良い。
仕事だけじゃなく、休みの日とかも遊びに行ったり、
ご飯を食べに行ったりできる職場が良い。
悩みを相談できたり、きちんと話を聞いてくれる、そ
んな風通しの良い会社で働きたい。
それぞれの個性を出すことができて、誰もが働きや
すい職場だったら働きやすい。

まとめ
　今回のインタビューから、高校生が「働くこと」に対
して「大変そう」、「ブラックな会社では働きたくない」
など、現実的な不安を抱きつつも、「自分の好きなこと
を仕事にしたい」、「自分らしさや趣味を活かせる仕事
につきたい」など、将来を期待する声も多くあがりま
した。
　また、意外にも「安定した仕事」を選びたいという
高校生は少なく、「楽しく働きたい」、「人の役に立ちた
い」など、やりがいを重視していることが明らかになり
ました。
　特に「人間関係」、「働きやすさ」、「自己実現」は、企
業選びにおいて重要な要素になります。
　今後、企業が若者に選ばれるためには、「給与」や
「福利厚生」などの待遇面の向上だけでなく、働きや
すい職場環境の整備が重要になってきます。
　高校１年生のリアルな声を、今後の採用活動に活か
してください。

不安の背景にある「お金」と「選択」
・

・

・

物価が高騰し続ける中で、給料はあまり上がらない
から、１人で生活していけるか不安。
理系文系、大学に行く行かないなどの選択は、簡単
にやり直せないから、将来がすごく不安。
将来なりたい職業のために、資格やスキルの勉強を
していきたい。

将来への期待「好きなこと」「人との関わり」
・

・
・

・

人と話すこと好きなので、それを活かした仕事に就
きたい。
ブランドを立ち上げ、好きな服を発信したい。
カフェを巡ったり、コスメとかが好きなので、そう
いった好きを仕事にしていきたい。
プライベートで海外にたくさん行きたいので、安定し
た収入があって、仕事と生活を両立できるような仕
事に就きたい。

「安定」よりも「やりがい」
・
・

・

楽しくないと続かないと思う。
人の役に立ちたいという思いがあるから、自分に
とってやりがいがあるかどうかを重視したい。
自分の意見が通ったときにやりがいを感じるのでそ
ういった雰囲気の会社を選びたい。


