
スタッフとの打ち合わせの様子

※撮影のため、一時的にマスクを外しています
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《評価された取り組み》
　センター長、各事業所を支えるエリア長を務める。申し送りノート「教育日誌」を提案して事業所内や社内
他事務所の介護人材育成に力を入れている。また、リハビリテーション経営研究会学会では、現在学会
長を務めており、「介護福祉士のやりがい」の発表を通じて若いスタッフの定着に力を入れるなど、職種の
発展に寄与している。

〈受賞者コメント〉
　「利用者様やご家族の方の話をしっかり聞きながらケアマネジャーやリハビリスタッフと連携を図り、
ご本人様が望まれる在宅の暮らしを続けるための支援をしています。人と人との関わりが要の仕事。
その大切さをスタッフに伝えていくのが自分の役割だと思います。」
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佐藤 元治さん
 さ  とう もと はる

有限会社 いきいきリハビリケア
いきいき本町デイサービスセンター

介護員


