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取り組 み 内 容

障害を持つ人を10人雇用（平成30年10月現在）。障害者雇用率4.31％（平成30年6月現在、法定雇用率は2.2%）

障害者雇用促進面談会等に参加し、積極的に障害を持つ人を雇用している。

　「みんな明るくて、私達が元気をもらっています。しかし、障害を持つ

人は、体調が悪くても、うまく表現できないことが多い。私達は食品を扱う

事業なので、体調変化を周りの社員が気にかけるようにしています。

スタッフは子育て経験者が多く、世話好きで面倒見が良いんですよ」と

田中社長。障害を持つ社員を中心に、会社全体で良いチームワークが

できています。

　「仕事が楽しいです。この会社に入って良かったです」と笑顔で話す

のは、軽度精神障害の高田翔さん（勤務歴1年）。返却された弁当箱

を、洗浄機に入れる前に整理する仕事をしています。指導する「盛り付け・

洗浄部門」で課長を務める小出和子さんは「スタッフみんなで声をかけ

合いながら働いています。高田さんは、どんどん作業のスピードが

上がっています」と話します。

 事業所や高齢者への配食サービス、弁当販売、学校給食受託などを行う

株式会社セイブ。“社会貢献・地域貢献”の一環として、障害者就業・生活

支援センターと連携し、障害を持つ人を積極的に雇用しています。「10人

の障害を持つ社員が調理・容器洗浄・配送などに従事しています。採用

後、配属前に研修をじっくり行う制度を設けているので、みんなが無理なく

自分に合った仕事内容で働くことができます。支援センターの職員が付き

添ってフォローしてくれるので、私たち周りのスタッフも安心です」と田中代表

取締役は話します。

障害者支援センターと連携し

障害者を積極的に雇用する

高田翔さんが働く様子 株式会社セイブの社屋外観

盛り付け・洗浄部門課長の小出和子さん（左）と
高田翔さん（右）

田中 憲治 さん

代表取締役

た な か け んじ

■業   種／事業所向け日配給食弁当、高齢者個人配食サービス、各種弁当、学校給食受託  ■常用労働者数／217人（男性56人、女性161人）

■所在地／久留米市荒木町荒木1-6
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