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障害者の就労の場を積極的に提供
　社会福祉士として障害者施設に勤務していた経験を持つ
副施設長の重永修さんは「障害者の就業サポートには現場
の協力がとても大切です。上司が適切なケアをすることで、よ
り効果的な活躍ができる職場環境が整います」と話します。
　心臓疾患を抱え、ペースメーカーを着用して居室のシーツ
交換に従事しているスタッフについて「体調の好不調がある
なか、休暇面にも配慮しながら、いつでも勤務できる体制を
整えています」と重永さんは語ります。

障害者を3人雇用（平成27年8月現在）。障害者雇用率3.46％（平成27年6月現在、法定雇用率は2％）。

体調不良等による休暇にも十分配慮し、退職せずとも働き続けられる職場づくりに努めている。

取り組み内容

障害者雇用
優良事業所

■業種／老人福祉・介護事業　■常用労働者数／118人（男性30人、女性88人）　■所在地／久留米市城島町上青木165

　視覚に障害を持つ川本さんは、積極的にコミュニケーションを取るこ
とでハンデをカバーされています。「川本さんのマッサージは大変好評
で、予約も多くうれしい悲鳴です。通勤に際してはスタッフが送迎をす
るなどの支援体制も整えています」
　また、知的障害を持つスタッフは、業務のスケジュール表を作りながら
サポートするスタッフとペアを組み、居室のシーツ交換や清掃に従事し
ています。
　「本人の意欲がある限り、できるだけ永く勤務して欲しいと考えていま
す。定期的な面談を実施し、体調不良等でも気兼ねなく休めるように人
員に一定の余裕を持って対応しています。今後も障害者の方で従事可
能な業務はどしどし開放していきます」と重永さんは話します。

施設利用の皆様に人気の
川本さんのマッサージ。
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