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安心して両立できる家族的な職場環境
　理事長の富田裕輔さんは「約8割が女性という職場環境で
あり、なかでも子育て面の支援は重要な位置を占めていま
す。また、円滑に職場復帰できる体制をとっており、経験豊富
な職員を始め、全職員が働きやすい環境づくりに努めていま
す。今後は、男性職員の育児休業取得についても積極的に取
り組んでいきたいと思っています」と話します。

過去10年間の育児休業取得者はのべ34名、そのほとんどが取得後に復職。

育児休業取得者は全ての職種にわたっており、常に5人前後の職員が活用している。
復職後は皆さん短時間勤務制度を活用しており、子育て面への柔軟な配慮を行っている。

取り組み内容

仕事と家庭の
両立支援
モデル事業所

■業種／老人福祉・介護事業　■常用労働者数／118人（男性30人、女性88人）　■所在地／久留米市城島町上青木165

理事長

富田 裕輔 さん
とみた ゆうすけ

　山田幸枝さんは3人の子育てと仕事を両立されていますが
「制度の充実に加え、気兼ねなく相談できる雰囲気が何より助
かります」と話します。
　また、育児休業から復帰して現在時短勤務を利用している
戸渡環江さんは「休業の相談をした際、上司と具体的な復帰後
のプランを検討できたことなど、それぞれの立場に立った配慮
に感謝しています」と話します。
　施設長の富田恵美子さんは「常に職員は家族の一員という
気持ちで考えています。お子さんが体調不良で心細い思いをし
ているときなど、そばに親御さんがいてくれるだけで安心できる
ものです」と笑顔で語ります。

安心して仕事と育児の両立が出来る環境を整備してい
ます。

利用者の皆様に
質の高いサービ
スを提供してい
ます。

▲戸渡環江さん（左）と山田幸枝さん（右）。
　重永副施設長（中央）と共に。
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