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株式会社 アンネ松本

男女の区別なく能力で評価
　「管理職に次期店長候補と期待されるチーフを加えると女性
の割合は約70％と増加傾向にあります。アパレル販売の主役と
なる女性を中心としながらスキルアップとキャリアアップのバラン
スが取れた職場環境を目指し、外部講師による月一回の研修
を実施しています。また、育休後の時短勤務を奨励しており、子
育てしやすい職場環境を整えています。当社では勤続年数45
年を筆頭に、10年以上の社員が25人活躍しています」と話す代
表取締役社長の松本勝さん。

職場において待遇の男女均等化を進め、一性（男性・女性とも）の管理職の割合が30％以上かつ各2人
以上を達成している。
管理職：男性7人（常務1人、店長6人）、女性5人（課長1人、店長4人）、女性管理職割合42％

育児休業復帰後に本人希望の勤務時間を設定するシフト制度を確立している。

全社員に月1回、外部講師による研修を行い、人材育成に力をいれている。

取り組み内容

女性労働者
活躍推進
事業所

■業種／婦人服小売業　■常用労働者／87人（男性15人、女性72人）　■所在地／久留米市東町27-4

▲運営店舗のひとつ「ギャルリーアンネアネックス」のス
タッフ一同。

▲店舗運営は現場に一任。スタッフが活躍しやすい環境
づくりをしています。

定期的な研修で
スキルアップを
図っています。

　店長の一人である山田玲子さんは「本人のやる気しだい
で、やりたいことを任せてくれる社風を持っています。また、
結婚や出産などのライフスタイルに合わせた勤務時間のシ
フト対応なども柔軟で、永く勤務できる体制が整っていま
す」と話します。
　「社員一人ひとりを尊重し、男女の区別なく、それぞれが
伸び伸びと能力を発揮できる会社だと感じます」と語るの
は副店長の稲益たず子さん。
　「接客という仕事を通じてお客様と出会い、支えられ、育
てていただいていることを日々実感しています。結婚しても
永く勤務していきたいと思います」とチーフの北浦瞳さんは
話します。
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代表取締役社長
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まつもと　　まさる


