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■業種／社会福祉事業（特別養護老人ホーム、介護保険サービス、サービス付高齢者向け住宅）
■常用労働者数／77人（男性25人、女性52人）
■所在地／久留米市城島町大依315-1

　看護介護課長を務める今村さんは、昨年度入社の看護師歴37年目。利用者の方の健康管理や
職員の指導に従事しています。「利用者の方の毎日の小さな変化も見逃さないように、職員同士の
情報共有を大切にしています。女性職員が多い職場ですが保育園があるので、働くママたちみんな
がはつらつと働いています」と話します。
　入社5年目、介護主任の津村さんは利用者の入浴・食事・排泄の介助に従事しています。「とにかく、
利用者の方・職員ともどもみんなが楽しく和気あいあいとしている職場です。職員それぞれがやりがいを
感じる、働きやすい環境づくりを心がけています」と話します。

子育て中の職員を支援するため、企業主導型保育事業「ほほえみ保育園」を設置。保育料を無料とし、おむつや布団等
の持ち込み不要や延長保育の実施など、働きやすい環境を整備している。管理職割合：女性50％、男性50%

誰もが健やかに高め合い活躍。
ゆとりを持ったライフスタイルを実現し
利用者に寄り添う

▲特別養護老人ホーム  なごみの森外観 ▲施設内にある「ほほえみ保育園」

▲理事施設長の上野さん

　社会福祉事業を提供している社会福祉法人 ほほえみは、サポートを必要としている高齢者
への支援を行っています。
　「介護事業は、女性労働者の割合が多い業界です。女性職員の活躍は不可欠であり、
研修や面談を通じてキャリア形成を支援し、積極的に管理職登用を図っています」と語る上野
森由理事長。
　「家事・子育ては、どうしても女性に負担が偏ってしまい、ストレスを抱えている場合が多く見受け
られます。仕事をしながら、ストレスフリーでゆとりを持った子育てをしてほしいという思いから、
“手ぶらで登園”できる保育園を併設しています。身近な保育園に子どもを預けることで、職員が
生き生きと働くことができ、利用者の方が安心して過ごしていただくことにもつながっています。
これからも、職員が利用者お一人お一人に寄り添える環境づくりをしていきたいです」このように
話すのは、特別養護老人ホーム なごみの森を統括する上野利惠子理事施設長。

▲特別養護老人ホーム  なごみの森の看護介護課長の
今村さん（左）と介護主任の津村さん（右）


