
●管理職割合　女性31.2％　男性68.8％
●目指す役職を自ら選択し、昇進やキャリアアップを目指しやすい環境になっている。
●「社内ベンチャー」制度を実施し、女性の意見が事業に反映されやすい環境ができている。
●子どもたちを見守る「子ども店長制度」と仕事の調整などを行う「内部強化室」があり、女性が
安心して働くことができる。
●産前から育休復帰まで相談できるサポートシステムがある。

取組内容

利用者の皆さんとコミュニケーションをとる
リクルート部門兼センター長の松﨑さん

利用者の皆さんとコミュニケーションをとる原田さん

仕事とプライベートの両立を目指し
その人らしさを生かした職場づくり

代表取締役

深 井  伸 吾 さん
ふかい しんご

利用者さんの変化を書類で確認する石原さん（左）、
主任の稲本さん（右）

　有限会社いきいきリハビリケアは、リハビリを中心にデイサービス（通所介護）、訪問
介護、放課後等デイサービス、就労継続支援B型など高齢者介護事業、障がい福祉事業
を行っています。作業療法士、理学療法士、言語聴覚士などのリハビリ専門スタッフが
利用者お一人お一人に合わせたプログラムを作り、リハビリに取り組んでいます。
　女性のキャリアアップを促進する取組としては、自らの働き方を選択し、希望する役割を
体験できるシステム（仮免許制度）があり、目指す目標を明確にできます。また、年1回、
全社員が業務改善や経営的な視点で提案した取組を経営陣や従業員の投票によって選
考する「社内ベンチャー」を実施しており、女性を含めたさまざまな意見が事業に反映され
やすい環境となっています。従業員の子どもたちを対象にした「子ども店長制度」では、土
曜日や夏休みの期間を活用して簡単なお仕事体験をしてもらい、従業員と家族ぐるみの関
わりを持つ機会にしています。「利用者や従業員、その子どもたちなど、いろいろな世代
の人と触れ合う中で、大きな学びがあり、子どもの健全な発達、成長、そして何より、思いや
り・優しい心を育んでいます。人を大切にする心は自分を大切にしていくことにつながりま
す。」と松﨑リクルート部門兼センター長。

　「従業員だけでなく、その周りの家族も幸せにしていきたい」という深井代表
取締役の考えのもと、従業員や子どもたちには笑顔があふれています。
　従業員が安心して働けるように、困り事や悩みを相談できる「内部強化室」が
あり、働く女性を支える環境を整えています。
　「従業員が仕事とプライベートを両立しながら、おのおのが自分の目標に
向かって頑張ることで、利用者へのサービスも向上します。従業員の定着は利
用者の安心感につながります。長く働き続けられるよう、その人らしさを生かした
働きやすい職場づくりに努めています。」松﨑リクルート部門兼センター長は
従業員の更なる成長と飛躍に向かって後押ししていきます。

有限会社 いきいきリハビリケア
女性労働者活躍推進事業所

■業種 ／ 高齢者介護事業、障がい福祉事業
■常用労働者数 ／ 186人（男性73人、女性113人）
■所在地 ／ 久留米市野中町329番地1


