
令和7年度久留米市男性育休促進事業

【お問合せ・申し込み先】
久留米市商工観光労働部労政課（市役所本庁舎11階）
電話：0942-30-9046 FAX：0942-30-9707
E-mail：rousei@city.kurume.lg.jp

久留米市では、市内中小企業を対象に、ライブ配信や動画配信でセミナー等をオンラ

インで受講できる「男性育休促進事業」の参加企業を募集します。

本事業は、経営者・管理職向けや当事者（そのパートナー）向け、全社員向けなど、対象

に合わせた様々なセミナーを受講（視聴）することができます。

② 事前ヒアリング

受講の前に、男性育休の取組状況についてお伺いします。
併せて、受講予定者の一覧を提出いただきます。（氏名・役職・育休取得状況など）

③ セミナー受講＆動画視聴＆資料ダウンロード

コンテンツが配信されているURLを、担当者連絡先のメールアドレスにお送りします。
メールが届き次第、セミナー受講、動画視聴、資料のダウンロードが可能になります。

④ 事後ヒアリング

令和8年4月に、セミナーの受講者数や動画視聴人数、資料ダウンロードした人数などの受講状況や、
男性育休についての今後の取組などをお伺いします。

① 参加申し込み

「福岡県電子申請サービス」からお申込みください。
https://shinsei.pref.fukuoka.lg.jp/DD5tutjG

2次元バーコードからも
お申込いただけます

久留米市内の本社を有する中小企業６社 【先着順で受付】対象

申込受付から令和8年3月31日まで
※ライブ配信以外は、各企業のご都合に合わせて受講（視聴）できます。

受講期間

無料 ※男性育休等の取組についてヒアリング等させていただきます。参加料

現在、男性育休取得者がいる企業だけでなく、これから男性育休を取得する従業員がいる企業、

将来を見据えて男性育休について知っておきたい企業も参加いただけます。

男性育休の推進は人材獲得のカギ

男性育休への取組は

従業員満足度 や コミュニケーション活性化

労働生産性の向上だけでなく

離職率低下 や採用応募数の増加 にもつながります

申込から受講までの流れ

久留米市公式HP
「男性育休促進事業」

セミナーや動画コンテンツなどの内容は詳細は裏面をご覧ください。
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マネジメント研修

［対象］経営者層・管理職対象 ※主に管理職（マネジメント）向けですが、どなたでも視聴可能

［概要］◇働き方改革・多様性推進は、なぜ経営戦略なのか
◇両立支援と介護離職防止に向けた戦略マネジメント

［講師］株式会社ワーク・ライフバランス 代表取締役社長小室 淑恵 氏

今、必要なのは「誰が休んでも回る職場づくり」‼

動画配信 経営者・管理職向け

経営戦略としての
男性育休推進／介護離職予防

［対象］◇育児休業からの復帰を考えている社員とパートナー（社外のパートナーも参加可能）
◇育児休業から復帰する部下がいる上司の方
◇総務人事担当者

［概要］育児や介護など制約がある中でも働きやすい職場づくりを目指し、
職場での業務整理やチーム連携、家庭での役割分担など、
新しい働き方を実現する方法を学びます。

［講師］株式会社ワーク・ライフバランス ワークライフバランスコンサルタント

［ライブ配信日］2026年3月16日（月）13:30～15:00

ライブ配信 当事者向け＆管理職向け

動画コンテンツ提供
【管理職向け】管理職が知っておくべき男性育休（20分）

なぜ、男性育休が必要なのか、統計やデータをもとにお伝えします。

【全社員向け】男性の育休を通じて考える ダイバーシティ＆インクルージョン研修（15分）
ダイバーシティ＆インクルージョンとは何か、企業にとってなぜ必要なのか、
どのように推進していくのかお伝えします。

【当事者向け】プレパパセミナー ～父親になる私たちが知っておきたいこと～（15分）
育児休業や育児への参画度合いを増やすために何が必要かお伝えします

【当事者向け】育休復帰セミナー ～仕事に復帰する前に心得ておきたいこと～（25分）
育休からの復帰に向けて、どんな心構えや準備が必要かお伝えします

動画配信

令和7年度久留米市男性育休促進事業 提供メニュー

○ ライブ配信は、本事業の申込とは別に、個別の申込が必要となります。
○ ライブ配信以外は、ご都合に合わせて動画視聴、資料ダウンロードが可能です。

父親学級
［対象］これから子どもが生まれる方、いつかパパ・ママになりたい方

（社外のパートナーの方も参加可能）

［概要］なぜ育休が必要なのか、育休中にパパができること、
やるべきこと育休の不安を解決しよう

［講師］株式会社ワーク・ライフバランス
ワークライフバランスコンサルタント（男性育休経験者）

［ライブ配信日］①2025年12月6日（土）10:00～11:30
②2026年3月3日（火）12:00～13:30

※動画配信されているものは、ご都合にあわせてご覧いただけます

考えてみませんか？家族のこと

ライブ配信＆動画配信 当事者（そのパートナー）向け
受講された方には

プレパパスターターキットを提供

・充実の育休実現までのステップと
ワーク・ライフバランス流楽しく
効率的な家事育児術

・マネープランシート

・家事育児ポイント整理シート


