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はじめに 
 

 

久留米市と久留米市雇用問題協議会では、久留米市内の雇用実態を明らかにするた

め、平成２６年度「久留米市雇用実態調査」を実施いたしました。このたび、その調

査結果がまとまりましたので報告します。 

この調査は、市内事業所における雇用の状況や労働に関する現状を調査し把握する

ことで、今後の施策等に反映させることを目的として行っております。 

本調査の趣旨を十分ご理解いただいたうえでご参照いただければ幸いに存じます。 

なお、ご多用中のところ本調査にご協力いただきました事業所各位には、この場を

借りまして厚くお礼を申し上げます。 
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久留米市雇用問題協議会 

 

 

久留米市雇用問題協議会は、地域の雇用・労働問題について情報や意見を収集・交換し、

研究を深めながら組織的な雇用対策を推進することを目的に昭和 52 年に発足しました。 

また、平成 6 年度からはそれまで勤労者福祉の向上を目的として活動してきた久留米市勤

労者福祉協議会と再編統合され、今日に至っています。 

構成団体・実施事業は次のとおりですが、事業主・勤労者のみなさんをはじめ市民各層か

らのご意見やご要望をお聴きしながら地域の雇用の安定、勤労者福祉の向上のためのいろい

ろな対策を行っています。ご理解とご協力を心よりお願いいたします。 

 

構成団体 

久 留 米 労 働 基 準 監 督 署 

久 留 米 公 共 職 業 安 定 所 

福 岡 労 働 局 雇 用 均 等 室 

福 岡 県 筑 後 労 働 者 支 援 事 務 所 

福岡県久留米中小企業振興事務所 

福 岡 県 立 久 留 米 高 等 技 術 専 門 校 

連 合 福 岡 北 筑 後 地 域 協 議 会 

久 留 米 商 工 会 議 所 

福 岡 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会 

久 留 米 地 区 職 業 訓 練 協 会 

久留米広域勤労者福祉サービスセンター 

久 留 米 市 

（順不同） 

 

 

（事業の概要） 

・雇用機会拡大事業 ・雇用維持事業 

・就職促進・支援事業 ・求人開発事業 

・労働環境改善事業 ・労働者支援事業 

・調査研究事業 

 

 

 

 

 

 


