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はじめに 
 

久留米市と久留米市雇用・就労推進協議会では、久留米市内の雇用実態を明らかにす

るため、平成２９年度「久留米市雇用実態調査」を実施いたしました。このたび、そ

の調査結果がまとまりましたので報告します。  

この調査は、市内事業所における雇用の状況や労働に関する現状を調査し把握するこ

とで、今後の施策等に反映させることを目的として行っております。  

本調査の趣旨を十分ご理解いただいたうえでご参照いただければ幸いに存じます。  

なお、ご多用中のところ本調査にご協力いただきました事業所各位には、この場を借

りまして厚くお礼を申し上げます。  

 

 

 

平成３０年３月 

久留米市 商工観光労働部 

久留米市雇用・就労推進協議会  
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久留米市雇用・就労推進協議会 

 

久留米市雇用・就労推進協議会は、久留米市の目標や施策の基本的方向・具体的な施策等

をまとめた久留米市キラリ創生総合戦略の雇用分野を推進するとともに、地域の雇用の安定

や就労の推進の更なる充実を図るため、平成28年度に発足した組織です。 

産学官金労分野の各構成団体と連携を取るとともに、事業主・勤労者のみなさんをはじめ

市民各層からのご意見やご要望をお聴きしながら、地域の雇用の安定、勤労者福祉の向上の

ための様々な対策を行っています。構成団体と実施事業は次のとおりです。 

 

構成団体（順不同） 

福 岡 労 働 局  久 留 米 大 学  

久 留 米 労 働 基 準 監 督 署  久 留 米 工 業 大 学  

久 留 米 公 共 職 業 安 定 所  聖 マ リ ア 学 院 大 学  

福 岡 県 筑 後 労 働 者 支 援 事 務 所  久 留 米 信 愛 女 学 院 短 期 大 学  

福岡県久留米中小企業振興事務所  久 留 米 工 業 高 等 専 門 学 校  

福岡県立久留米高等技術専門校  久 留 米 商 業 高 等 学 校  

連 合 福 岡 北 筑 後 地 域 協 議 会  南 筑 高 等 学 校  

久 留 米 商 工 会 議 所  久 留 米 地 区 職 業 訓 練 協 会  

久 留 米 南 部 商 工 会  久留米広域勤労者福祉サービスセンター  

久 留 米 東 部 商 工 会  久 留 米 市  

田 主 丸 町 商 工 会     

筑 後 中 小 企 業 経 営 者 協 会     

福 岡 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会     

福 岡 県 中 小 企 業 家 同 友 会     

久 留 米 青 年 会 議 所     

久 留 米 銀 行 協 会     

雪 の 聖 母 会  聖 マ リ ア 病 院     

 

 

事業の概要（平成２９年度実績） 

就職促進・支援事業 地元企業魅力発信事業、合同会社説明会、採用力向上セミナー、 

インターンシップ企業説明会、インターンシップ普及セミナー、 

社外同期づくり「シェア研修」事業、若年者就職支援セミナー、 

職業観育成セミナー 

労働環境改善事業 「働き方改革」推進気運醸成事業、職場のハラスメント対策セミナー、 

多様な人材活用セミナー 

労働者支援事業 若年者向け労働ハンドブック発行、仕事と育児の両立支援パンフレット発行 

求人開発事業 公共職業安定所への手話奉仕員配置 

調査研究事業 雇用実態調査 

 


