
　明るい開放感を兼ね備えたイベントホールです。講演
会、セミナー、展示会など、幅広く利用できます。

　中ホール、小ホールでの利用も可能です。
　9時以前、21時以降の貸出も可能です。また長時間割引
料金もあります。

E nergy Saving
「脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る国民運動」始動

■問環境政策課
■☎0942－30－9146
■F 0942－30－9715
■✉ kansei@city.kurume.lg.jp

　久留米ビジネスプラザは、久留米市宮ノ陣に広がる
ビジネスパークの中核施設です。最大425名を収容でき
るアルカディアホールと4室の会議室を設けています。
通信設備やプレゼンテーション設備も充実しており、オ
ンライン配信も可能です。また、200台収容の無料駐車
場も利用できます。

久留米ビジネスプラザのホール・会議室をご利用ください募　集

■問株式会社久留米ビジネスプラザ　■☎0942－31－3104　■F 0942－31－3107

　「脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る国民運
動」を始動し、消費者の行動やライフスタイルの変革を強
力に後押しするため、国、自治体、企業等による「新国民運
動官民連携協議会」を立ち上げ、協議会への参画及び各
主体の取り組みや製品・サービス等を広く募集しています。
　協議会への参画企業・団体数は、531企業・団体等（令和5
年1月17日現在）となっています。久留米市も参画しています。
　また、脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る取り
組み、製品・サービス等は、環境省サイトやSNS、プレスリ
リース等を通じて発信されます。
　消費者の新しい暮らしを後押ししましょう。

　市は、「市民・事業者の環境配慮行動指針」により、2050
年ゼロカーボンシティの実現など、皆さんの積極的な環境
配慮行動の実践に向けた取り組みを示しています。

　2050年カーボンニュートラルの実現に向けて、国は、
生活がより豊かに、より自分らしく快適・健康で、脱炭素に
つながる約10年後の新しい暮らしを提案しました。
　例えば、テレワークを推進する場合、通勤時間を年間
275時間減らすことができ、時間の有効活用が可能になる
とともに多様な働き方が実現し、脱炭素にもつながると試
算されています。
　また、クールビズやウォームビズを取り入れることで、冷
暖房設定の見直しによる電力使用量の削減も可能になり
ます。
　そのほか、暮らしや働き方で取り入れることのメリットは
右記のとおりです。

脱炭素につながる新しい豊かな暮らしや
働き方の主なメリット

国民運動への参加

アルカディアホール

　会議、講習会、研修会などバリエーション（18～80名）
に合わせ、多様な目的で利用できます。Wi-Fi環境を完備
し、スクリーン、プロジェクター等の貸出も行っています。用
途に合わせて研修や講座等に利用してください。

　9時以前、21時以降の貸出も可能です。また長時間割
引料金もあります。
　詳しくは久留米ビジネスプラザまで問い
合わせてください。

各種会議室

※環境省HP『脱炭素につながる新しい豊かな暮らしの10年後』の関
連資料から抜粋

〈1時間当たりの基本料金〉 （消費税込み、単位：円）

取扱区分
平　日
土日祝
冷暖房

9時－17時
11,550
13,750

17時－21時
12,320
14,520

2,200

大ホール
（238名）

〈1時間当たりの基本料金〉 （消費税込み、単位：円）

取扱区分
平　日
土日祝
冷暖房

9時－17時
1,760
2,090

17時－21時
1,870
2,200

440

会議室A（18名）
会議室B（30名）

施設区分

平　日
土日祝
冷暖房

3,520
4,180

3,740
4,400

880
平　日
土日祝
冷暖房

2,420
2,860

2,530
2,970

660

会議室C（80名）

会議室D（40名）

協議会への参画、取り組み、
製品・サービスの登録

市民・事業者の
環境配慮行動指針

省エネ家電（冷蔵庫・エアコン・HEMS）を導入する

LED照明を導入する

サステナブルファッションを取り入れる

地産地消や食品ロス削減に取り組む

ごみの削減に取り組む（分別や3Rの徹底）

エコドライブに取り組む

近距離通勤（5km未満）は自転車・徒歩通勤にする

約28,100円

約2,900円

－

約8,900円

約3,800円

約9,400円

約11,800円

すべての世帯で取り組むこと（抜粋） メリット／年

国・県等からのお知らせ

■問福岡県筑後労働者支援事務所
■☎0942－30－1034　■F 0942－30－1025
■✉ chikugo-lao@pref.fukuoka.lg.jp

　県内4か所に設置されている生涯現役チャレンジセンターでは、求人を考えている企業と働きたい高齢者をつなぐ
職業紹介事業を行っています。

■問生涯現役チャレンジセンター（久留米オフィス）　■☎0942－36－8355　■F 0942－36－8356
■✉ info@geneki-f.net

生涯現役チャレンジセンターへの求人登録企業募集お知らせ

センターを活用するメリット

❶優秀な人材の確保
　センターには、豊富な知識と経験を持ち、意欲のあ
る働きたい高齢者が多く登録されています。
　❷効率的な採用選考
　センターの利用は無料です。「こんな人を採用した
い。」と伝えてもらうと、貴社のニーズに合う人の
紹介から面接日時の調整まで行いますので、選考
に費やす費用や時間を軽減できます。

❸就業から1か月後までフォロー
　就業から1か月後まで、就業に関する不安や問題
があれば、担当のコーディネーターが直接確認し、
状況に応じたフォローを行います。
　❹助成金を活用
　特定求職者（60歳以上の者）を雇い入れた事業主
は、国の特定求職者雇用開発助成
金の対象となることがあります。
（条件あり）

魅力ある職場づくりに取り組み「選ばれる会社」になりましょう

よかばい・かえるばい企業（働き方改革実行企業）参加募集お知らせ

　若者の仕事に対する意識もワークライフバランスを
重視する志向に変化してきています。優秀な人材を確保
するためにも、働きやすい職場づくりに取り組み、県ホー
ムページ上で貴社の取り組みをＰＲしてみませんか。
※県ホームページ上の入力フォームに直接記入するだけで登録でき
ます。登録する取り組み目標は、既に取り組み中の内容でも可能です

これまでに登録された取り組み目標の例

●年休を取りやすくするため、仕事の段取りを計画的に決め、
社員同士、お互いの仕事をカバーしていきます。
●人材育成に力を入れて、活気のある会社にします。（定期的な
面談実施でスタッフの意識向上、資格取得をバックアップ）
●ＩＣＴを活用した書類の電子化を進めます。（作業の効率化に
よる労働時間短縮、職員間の情報共有によるチームワーク
強化）
●病気の治療、子育て・介護等と仕事の両立を図ります。（病気
の治療や子育て・介護を行う職員に対する休暇付与、手当
支給等）

■問子育て女性就職支援センター（筑後）　■☎0942－38－7579　■✉ fukuoka.mp@manpowergroup.jp

子育て女性就職支援センターへの求人登録企業募集お知らせ

　県内4か所に設置されている子育て女性就職支援センターでは、求人を考えている企業と働きたい女性をつなぐ職
業紹介事業を行っています。

センターを活用するメリット

❶優秀な人材の確保
　センターには、意欲のある働きたい女性が多く登
録されています。
　❷効率的な採用選考が可能　
　センターの利用は無料です。「こんな人を採用した
い。」と伝えてもらうと、貴社のニーズに合う人の
紹介から面接日時の設定まで行いますので、選考
に費やす費用や時間を軽減できます。

❸就業から1か月後までフォロー
　就業から1か月後まで、就業に関して不安や問題
があれば、担当のコーディネーターが直接確認し、
状況に応じたフォローを行います。
　❹助成金を活用
　特定求職者（母子家庭の母等）を雇い入れた事業
主は、国の特定求職者雇用開発助
成金の支給対象となることがあり
ます。（条件あり）
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