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講師

定員
申込方法

女性リーダー養成講座

　働く女性が、自分自身のキャリアアップに向けて、職場
でより一層活躍し、組織のリーダーとなるために必要な考
え方とスキルを身につけるための講座です。

1日目 2月  1日（水）10：00～17：00
2日目 2月15日（水）10：00～17：00
久留米地域職業訓練センター
市内企業の女性中堅社員
　　　　
女性がリーダーとなるために必要な考え
方やスキルの獲得を目指します
株式会社サイズラーニング

代表取締役 高見　真智子 氏
30名（先着順）
WEB、メール、FAX

日時

場所
対象者

内容

※2日間とも参加できる人

■問労政課　■☎0942－30－9046　■F 0942－30－9707
■rousei@city.kurume.lg.jp

面接前後の会話も
十分意識してください

公正な採用選考
の考え方につい
て事例を通して
解説します。

　採用選考では、応募者の適性・能力が、応募職種
の職務を遂行できるかどうかを選考基準とすること
を意識して行うことが重要です。
　事例は、採用面接時以外のタイミングで声をか
けた内容が、応募者の適性や能力とは関係のない
事柄です。面接時でなくても、このような会話がなさ
れることで、応募者にとっては、その内容が選考結
果に影響するのではないかという不安を引き起こし
ます。
　採用面接時以外のタイミングであっても、このよう
な内容の会話はしてはいけません。採用選考の際
は、応募者の持つ適性・能力のみに基づいた公正
な採用選考を行いましょう。

考え方

事例

●住所はどこですか
●兄弟はいますか、兄弟の職業は何ですか
●家業を継ぐ可能性はありますか
●趣味は読書と聞きましたが、どの作家が好きで
すか … など

　面接前、緊張している応募者をリラックスさせよう
として面接官以外の社員から声をかけることがあり
ます。

女性社員の
キャリアアップに

募
　
集

たか　み　　　   ま     ち      こ

　市は、福岡県と連携して、経営者や人事・労務担当者を
対象にした「労働経営セミナー」と、労働者を対象にした

労働経営セミナー・労働教育講座を開催募　集

■申福岡県 福祉労働部 労働局労働政策課
■☎092－643－3585　■F 092－643－3588
■koyou-kikaku@pref.fukuoka.lg.jp

オンライン形式（Zoom）
えーるピア久留米 206学習室
（久留米市諏訪野町1830ｰ6）
各回15名程度（先着順）
電話・FAX・メール

参加無料
要事前申込

※講座名、氏名、電話番号を伝えてください

「労働教育講座」をオンラインで開催します。サテライト会
場（えーるピア久留米）で直接参加することもできます。

共通事項労働経営セミナー
形 式

定員（会場）
申込方法

2月20日（月）14：30～16：30
経営者、人事・労務担当者、テーマに興味がある人
古賀・花島・桑野法律事務所　花島　正晃 氏
育児・介護休業法改正に伴う社内規定・体制の整備

日 時
対 象 者
講 師
内 容

会 場
（サテライト）

2月20日（月）19：00～20：30
勤労者、テーマに興味がある人
城南法律事務所　佐藤　香織 氏
働く人が知っておきたい働き方改革の内容

労働教育講座
日 時
対 象 者
講 師
内 容

講師：高見　真智子 氏
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