
特集

こころの健康づくりをサポートしますお知らせ

有限会社 久留米臨床検査センター

●育児休業後の復職にあたって、本人の希望や体調を考慮し、短時間勤務制度の導
入や臨床検査技師としての資格を生かせる部署への配属など、働きやすい環境を
整えている。

取り組み内容

周りへの感謝を忘れず、互いを理解し、分かり合える働き方を
　医療機関からのさまざまなニーズに応えて、血液検査や病理学検査などの臨床検査を行って
います。臨床検査技師として女性職員を多く雇用。産前産後休業・育児休業を取得しやすい環境
づくりだけでなく、復職後のサポートも行っています。

仕事と家庭の
両立支援
モデル事業所

株式会社 千歳

●長く働きやすい職場環境整備の一環として、事務関係を総務セクションに集中。
管理職を含めた現場で働く人がサービスに専念できるようにしている。
●管理職割合：男性42.9%、女性57.1%

取り組み内容

誰もが活躍できる多様性を持ったチームで利用者に寄り添う
　介護保険サービス、障害福祉サービスなどを提供している会社です。“男性だから”、“女性だ
から”ではなく、さまざまな考え方や多様な性格を持つスタッフがチーム体制をとり、地域から求
められるサービスに真摯に取り組んでいます。

女性労働者
活躍推進
事業所

出前講座「知って、守る、こころの健康」

■申久留米市保健所 保健予防課
■☎0942－30－9728　■F 0942－30－9833
■ｈｏ-ｙｏｂｏｕ＠ｃｉｔｙ.ｋｕｒｕｍｅ.ｌｇ.ｊｐ

　市は、久留米市内の企業・事業所を対象とした「出前講
座」を実施しています。メンタルヘルスに関する知識やストレ
ス対処法など、保健師等の職員がわかりやすく説明します。
　働く皆さんの心の健康づくりを推進するために、「出前講
座」を活用してください。

市内の企業・事業所など
ストレス、不眠、うつ病などの心の病のサ
イン、気づき、適切な対応などについて
講師、資料は無料。会場運営費やその他
雑費は受講団体の負担
持参、郵送またはFAX
出前講座申込書は、市ホームページから
ダウンロードできます。
開催希望日の3週間前まで

対象
内容

費用

申込方法

申込締切
※日時や時間等は相談に応じます

医療法人 かぶとやま会 久留米リハビリテーション病院

障害者雇用
優良事業所 ●障害のある人を6人雇用し、障害者の法定雇用率を2年以上連続で上回っている。

障害者雇用率4.02％（令和4年6月1日現在）
●職場適応援助者（ジョブコーチ）の資格を持つ相談員を配置して採用後のフォ
ロー体制を整備し、職場定着を図っている。

取り組み内容

障害のある人も安心して働くことができる職場づくりを目指して
　リハビリを必要とする方の治療が専門の病院です。現在、障害のある方を6人雇用。それぞれ
の身体の状況に合わせた勤務シフトやリハビリ病院ならではのバリアフリーの設備、専門員の
配置など充実した環境で、働きやすい職場となっています。

代表取締役 向山　将貴さん
むかい やま　　　　まさ　 き

理事長・院長 柴田　元さん
しば    た           はじめ

代表取締役社長 森田　崇一郎さん
もり     た            そう   いち   ろう

久留米市商工労働ニュース 67号（2023年 冬）4


