
第７号様式（第１１条関係）

１　報告企業概要

〒

２　報告内容 （単位：千円、人）

年 年 年 年 年 年 年 年

※ この表は、前年度までの記入内容に報告年度の数値を追記すること

※ 人件費：販売費及び一般管理費だけでなく、製造原価に係る労務費をはじめとする人件費や役員給与、賞与、福利厚生費等を含みます。

※ 労働者数：従業員のほか、役員も含めることができます。

※ 雇用者給与等支給額：各事業年度の所得の計算上、損金の額に算入される国内雇用者に対する給与等の支給額

３　計画目標値の達成状況

（１）労働生産性

未達の理由

（２）賃上げ方針

未達の理由達成した

達成していない

現在、取組中

達成した

達成していない

現在、取組中

報告者

ふりがな

本社・本所

所在地

電話番号 ＦＡＸ

付加価値額　①＋②＋③ 0 0 0

労働者数 ④

雇用者等支給額

※ 先端設備等導入計画認定申請日の属する事業年度を第N期とすること

事業実施後の状況報告書

代表者職・氏名

ふりがな

企業名

担当者
役職名 電話番号

氏名 E-Mail

（N+3） （N+4） （N+5）

雇用者給与等支給額の伸び率 ―

0 0 0 0

労働生産性の伸び率 ―

減価償却費 ③

当期利益

人件費 ②

全体売上高

営業利益 ①

（N-1）

月期

（N） （N+1）

経常利益

（N+2）

月期 月期 月期月期 月期 月期

　　年　　月　　日

労働生産性  (①+②+③)/④

月期

（N+6）

0

決算期


