
【提案型】建築系

評価内容 各項目
点数

大項目

提案課題が
１つ

0～5.0 5.0
提案課題が

２つ
0～10.0 10.0

１０００点以上

８５０点以上１０００点未満

７００点以上８５０点未満

７００点未満

８５点以上

８４．５点以上８５点未満

８４点以上８４．５点未満

８３．５点以上８４点未満

８３点以上８３．５点未満

８２．５点以上８３点未満

８２点以上８２．５点未満

８１．５点以上８２点未満

８１点以上８１．５点未満

８０．５点以上８１点未満

８０点以上８０．５点未満

７９．５点以上８０点未満

７９点以上７９．５点未満

７８．５点以上７９点未満

７８点以上７８．５点未満

７７．５点以上７８点未満

７７点以上７７．５点未満

７６．５点以上７７点未満

７６点以上７６．５点未満

７５．５点以上７６点未満

７５点以上７５．５点未満

７４．５点以上７５点未満

７４点以上７４．５点未満

７３．５点以上７４点未満

７３点以上７３．５点未満

７２．５点以上７３点未満

本市の工事成績が無く、国・県・他市町村等の
工事実績がある場合

７２．５点未満

５人以上

１人～４人

0人

今年度受注額＝０円

０円＜今年度受注額≦３千万円

３千万円＜今年度受注額≦５千万円

５千万円＜今年度受注額

表彰の実績あり

表彰の実績なし

市内企業の請負率が８０％以上

市内企業の請負率が５０％以上８０％未満

上記以外

別表１－２

市内業者用

0.0

評
価
項
目

施工上の
提案

施工上配慮すべき事項に係
わる技術的所見

発注者が指定した施工上の課題への対応の
的確度

特定の課題に対して現場条件を踏まえた有効
な提案がなされているか

5.0
又は

10.0

企業の
施工能力

優良業者表彰の有無
本市の優良工事施工業者表彰において、平
成28年度から令和7年度の受彰の有無

1.0
1.0

0.0

地場企業の活用

市内企業の請負率＝市内企業（自社を含
む）の請負価格÷工事請負価格

※請負価格は税抜き額

1.0

1.00.5

今年度受注の工事量

今年度受注額

※受注額は税抜き額
※請負価格（税抜）が３千万 円未満の随意
契約工事 は対象外

3.0

3.0
2.0

1.0

0.0

0.5

0.0

技術者の雇用数 １級の国家資格を保有する技術者の数

1.0

1.00.5

0.0

0.8

0.7

0.6

0.5

1.6

1.5

1.4

1.3

1.2

1.1

1.7

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

1.0

0.9

令和８年度久留米市総合評価入札　評価項目、評価基準及び配点一覧表

分類 評価項目 評価基準
配点

評価点数

3.0

14.0

2.0

1.0

0.0

工事成績評定

平成28年4月1日から令和8年3月31日まで
の期間に完成した本市発注工事の、同種工
事成績評定の平均点

※予定価格１０００万円以上の工事（工事内
容が解体であるものを除く）

3.0

3.0

2.9

完成工事高

経営規模等評価結果通知書に掲載される完
成工事高評点(Ｘ１)

※工事の種類は発注業種とする

3.0

2.2

2.1

2.0

1.9

1.8



評価内容 各項目
点数

大項目

両方とも取得済み

どちらか片方取得済み

未取得

あり

なし

あり

なし

あり

なし

あり

なし

①主任技術者
（監理技術者）と
して従事した場
合

②１級の国家資
格を保有する現
場代理人として
従事した場合

８５点以上 3.0 2.5

８４．５点以上８５点未満 2.9 2.4

８４点以上８４．５点未満 2.8 2.3

８３．５点以上８４点未満 2.7 2.2

８３点以上８３．５点未満 2.6 2.1

８２．５点以上８３点未満 2.5 2.0

８２点以上８２．５点未満 2.4 1.9

８１．５点以上８２点未満 2.3 1.8

８１点以上８１．５点未満 2.2 1.7

８０．５点以上８１点未満 2.1 1.6

８０点以上８０．５点未満 2.0 1.5

７９．５点以上８０点未満 1.9 1.4

７９点以上７９．５点未満 1.8 1.3

７８．５点以上７９点未満 1.7 1.2

７８点以上７８．５点未満 1.6 1.1

７７．５点以上７８点未満 1.5 1.0

７７点以上７７．５点未満 1.4 0.9

７６．５点以上７７点未満 1.3 0.8

７６点以上７６．５点未満 1.2 0.7

７５．５点以上７６点未満 1.1 0.6

７５点以上７５．５点未満 1.0 0.5

７４．５点以上７５点未満 0.9 0.4

７４点以上７４．５点未満 0.8 0.3

７３．５点以上７４点未満 0.7 0.2

７３点以上７３．５点未満 0.6 0.1

７２．５点以上７３点未満 0.5 0.0

本市の工事成績が無く、国・県・他市町村等の
工事実績がある場合

0.5 0.0

７２．５点未満 0.0 0.0

１級の国家資格を保有する技術者

２級の国家資格を保有する技術者

上記以外

各団体が推奨する取得単位数を満たす

各団体が推奨する取得単位数の1/2以上

各団体が推奨する取得単位数の1/2未満

加算点満点 25.0　又は　30.0
※配置予定技術者は最大２名までを評価の対象とし、２名を配置予定技術者とした場合の評価点は、配置予定技術者の施工実績と資格の有無の評定点合計が
低い者で評価する。

0.0

継続教育（CPD）の取組み
令和7年4月1日～令和8年3月31日の期間に
おける配置予定技術者が取得した単位数

1.0

1.00.5

0.0

配置予定
技術者

施工実績

①主任技術者（監理技術者）として従事した
者を配置予定技術者とする場合
②１級の国家資格を保有する現場代理人と
して従事した者を配置予定技術者とする場
合

平成28年4月1日から令和8年3月31日まで
の期間に完成した本市発注工事において、
配置予定技術者が獲得した工事成績評定
の最高点

※予定価格１０００万円以上の工事（工事内
容が解体であるものを除く）

3.0

6.0

資格の有無
入札締切日において配置予定技術者が保
有する資格

2.0

2.01.0

評
価
項
目

企業の施
工能力

品質管理・環境マネジメントシ
ステムの取組状況

①ISO９００１
②ISO１４００１（またはエコアクション２１）
①、②の認証取得状況

令和6年4月1日～令和8年3月31日までに完
成した工事における週休2日（4週8休）達成
の実績

0.5

0.0

0.5

0.0

女性もしくは障害がある技術
者の雇用

女性の技術者の雇用もしくは障害がある技
術者の雇用有無
※40歳以下の技術者雇用と重複評価はしな
い

0.5

0.0

1.0

各項
目の
合計
上限
2.0点

0.5

0.0

４０歳以下の技術者の雇用

40歳以下（令和8年4月2日～令和9年4月1
日に40歳以下）の技術者雇用有無
※女性もしくは障害がある技術者の雇用と重
複評価はしない

分類 評価項目 評価基準
配点

評価点数

建設キャリアアップシステム
（CCUS）の登録有無

建設キャリアアップシステム（CCUS）の事業
者登録

0.5

0.0

週休２日（４週８休）の実績


