
就労証明の記載について

【雇用期間について】

（１）契約期間に定めのない場合は『無期』とし、雇用開始日のみ記入し、雇用終了日の欄を空欄とすること。

年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

（２）契約期間に定めがある場合は『有期』とし、雇用開始日及び雇用終了日の欄を記入すること。

年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

【就労形態・就労時間について】

（１）勤務時間が毎日同じ場合⇒≪固定勤務≫欄へご記入ください。
　　≪例≫月～金の週５日、９時～17時までの勤務の場合
　　　　　⇒月～金にチェックし、【週平均勤務日数】欄に『５日』と記入する
　　　　　　勤務時間を記入し、【１日の平均勤務時間】欄に『７時間』と記入する

日】

【平均 7 時間 00

（２）非常勤雇用で勤務曜日が変則の場合⇒≪固定勤務≫欄へご記入ください。
　　≪例≫月～土のうち週３日いずれかの曜日に、９時～17時までの勤務の場合
　　　　　⇒月～土にチェックし、【週平均勤務日数】欄に『３日』と記入する

　　　　　　勤務時間を記入し、【１日の平均勤務時間】欄に『７時間』と記入する

日】

【平均 7 時間 00

（３）非常勤雇用で勤務時間が変則の場合⇒≪固定勤務≫欄へご記入ください。
　　≪例≫月～金の週５日、９時～18時までのうち１日４時間をシフトで勤務する場合
　　　　　⇒月～金にチェックし、【週平均勤務日数】欄に『５日』と記入する
　　　　　　勤務時間の範囲を記入し、【１日の平均勤務時間】欄に『４時間』と記入する

日】

【平均 4 時間 00

（４）パートで勤務曜日及び勤務時間が変則の場合⇒≪固定勤務≫欄へご記入ください。
　　≪例≫月～土のうち週３日いずれかの曜日に勤務、10時～17時までのうち１日４時間をシフトで勤務する場合
　　　　　⇒月～土にチェックし、【週平均勤務日数】欄に『３日』と記入する
　　　　　　勤務時間の範囲を記入し、【１日の平均勤務時間】欄に『４時間』と記入する

日】

【平均 4 時間 00

（５）３交代制など変則勤務の場合⇒≪変則勤務≫欄へご記入ください。
　　≪例≫曜日の定めはなく、夜間勤務を行った次の日は休日になるなど、日によって異なる場合

日】

【平均 時間

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

就労形態 常勤　　　非常勤　　　パート・アルバイト　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

就
労
状
況

固定勤務の方
※時間外など突発
的な勤務は除いた
定期的な勤務状況
を記入下さい

【週平均勤務日数

時 分 ～ 時

時間 00 分／週

時 分 ～ 時 分
※休憩時間を除く平均時間を記入下さい

分
分勤務／日】

※休憩時間を除く平均時間を記入下さい

変則勤務の方

週の平均就労時間

30

分勤務／日】

※休憩時間を除く平均時間を記入下さい

就
労
状
況

固定勤務の方
※時間外など突発
的な勤務は除いた
定期的な勤務状況
を記入下さい

【週平均勤務日数 3

10 時 00 分 ～ 17 時 00 分

00 分
分勤務／日】

※休憩時間を除く平均時間を記入下さい

就労形態 常勤　　　非常勤　　　パート・アルバイト　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

分勤務／日】

※休憩時間を除く平均時間を記入下さい

就労形態 常勤　　　非常勤　　　パート・アルバイト　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

就
労
状
況

固定勤務の方
※時間外など突発
的な勤務は除いた
定期的な勤務状況
を記入下さい

【週平均勤務日数 5

9 時 00 分 ～ 18 時

就労形態 常勤　　　非常勤　　　パート・アルバイト　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

就
労
状
況

固定勤務の方
※時間外など突発
的な勤務は除いた
定期的な勤務状況
を記入下さい

【週平均勤務日数 3

9 時 00 分 ～ 17 時 00 分

就
労
状
況

就労形態 常勤　　　非常勤　　　パート・アルバイト　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

分勤務／日】

※休憩時間を除く平均時間を記入下さい

固定勤務の方
※時間外など突発
的な勤務は除いた
定期的な勤務状況
を記入下さい

【週平均勤務日数 5

9 時 00 分 ～ 17 時 00 分

雇用終了期間が令和８年３月までに終了する場合：継続しての雇用の有無【　　　　有　　　　　未定　　　　】

※今回４月１日時点の雇用が確認できない場合（雇用期間が３月までの場合で継続雇用が“未定”の場合）には、４
月以降再度証明を提出してもらいます。

雇用（予定）期間

無期　・　有期 令和7 令和8年
雇用終了期間が令和８年３月までに終了する場合：継続しての雇用の有無【　　　　有　　　　　未定　　　　】

※今回４月１日時点の雇用が確認できない場合（雇用期間が３月までの場合で継続雇用が“未定”の場合）には、４
月以降再度証明を提出してもらいます。

雇用（予定）期間

無期　・　有期 令和8

月 火 水 木 金 土

月 火 水 木 金 土

月 火 水 木 金 土

月 火 水 木 金 土

月 火 水 木 金 土


