
育児休業制度等に関するお問い合わせ先

都道府県労働局雇用環境・均等部(室)では育児休業制度等に閲する相厳封応や

会社とのトラブル解決のための援助を行っています.

ご不明なことがありましたら、お気軽にご相厳ください。

自民各都道府県労働局のお問い合わせ先は、右のQ円コードから.
警護

育児休業中の経済的支援

雇用探険の被保隠者が育児休聾を取得した場合、

一定の要件を満たせば、育児休業給付金が支給されます。

B民お問い合わせは最寄りのハローワークヘ.

仕事と育児を両立させるヒントはこちら

育児休業制度特股サイト EE 

ご存じですか!?rくるみんマーク』

次世代育成支援対策推進法に菖づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、

計画に定めた目穏を達成し、一定の基準を満たした企業は、

申摘を行うことによって「子育てサポート企業」として、

厚生労働大臣の毘定(くるみん毘定)を受けるととができます.

子育てをサポートしている企業、続々増えてます!

，，02.3年認会

_-' Lるみム

そのときのために、知っておこう。

育児・介霞休察法が班Eされました!

男女とも仕事と育児を両立できるように、
産後パバ育休の倉j股や育児休業の分割取得を

可能とするなどの改正を行いました.

E21EEJ垂l'J~iJ計l丘団・産後ババ育休&(出生時育児休寮)の創設・育児休鍵の分割取得

新股 量穣パバ育休 改E笹 育児休業制度 改正前育児休集制度
(.俸とは却にE量得可・3

対象期間 子の出生時8週間以肉に 原則子:tJl1. 鳳則子#1・
取得可能日置 4週間まで.・可飽 {量"2.)まで (最長2蹴)患で

申出期限 恩賜休S障の2週間前まで 原則1か月前まで 原則1か月前まで

分割取得
分劃して2固取得可鎗 分劃して2固取得可飽

思則分間不可{初めにまと.，て申し出るととがIS裏) (取得の剛にそれぞれ申出)

労使箇定...自レている

体.申の就業
掴合に限り.労.者が

原則.黛不可 原則.栗本可合憲した範囲で休集中に
事E聾するととが可也

1歳以降の豆長 育体開始目を録映化
育係圃鎗目隠11除、
1.半の時点に限定

1・以降の再取得
穂別な事情がある椙合

再取得不可に限り再取得町鍵

EfEiEE乞主主[[:J::lfJ.有期雇用労働者の育児休業取得要件の緩和

改正後 | 改正前

『唱(@.嘗雇用された期間tl'1年以上」の冨件t:a麗し、
r1.6か月家での聞に契約が漏7する

ことが明らかでt.l:I.¥Jのみ位

「哩(@観曾雇用された期聞が1年以よ」
r1.6か月患での聞に喪章9tl'掴7する

ととが明らf1lでない」

EZEE乞圭'HlziIE冒・個別周知・憲向確毘の義務化 l短冊幽..

労働者が本人又は配偶者の妊婦・出産を申し出た場合、会祉が申出を行った労働者に射して 44Eaモ申し出て、
個別に育児休業制庫の周知と休業の宜向確置を行うZとを義務付け la面Eしまし証ぅ.

E迂;1陸自;i];F1.J.雇用環境整備の穆務化
育児体震を取得しやすい雇用環境の整備のため、次のいずれかの措置を園じる乙とを‘輯付け

①研修実施②相蹟患口霞置③自祉の社員の育児休業取得事例収集・提供

④自祉の社員へ育児休業制度及び育児休業取得促進に聞する方針を周知

E~'t1同三圭'~iJ ::f;:正面置・育児休襲等の取得状況の公衰の鶴務化(大企票対象)
常時雇用する嘗働者1.001人以上の企寮に対して、毎年1園、男性の育児休業等の

取得率を公表する乙とを事u寄付げ 閉 品 目 閉

国劇盟国

改正法については、厚生労働省ホームページをご覧ください.量謹直E
httPS://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 由U~雇



子の看護休暇仕事と育児の両立支援制度

小学校入学前の子どもがいる労働者が対象。

子どもが1人の場合は年5目、2人以上の場合は年10固まで。

1固または時間単位で取得可能。

所定外労働の制限

残業を免除する制度。3歳未満の子どもがいる労働者が利用可能。
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| 短時間勤務制度 目
| 所定外労働の制限 目

| 深夜業の制限 | 

| 時間舛労働の制限

制度の対象者

子育て中の男女労働者。

員提有期雇用労働者も、一定の要件を満たせば刺周可能.

※会祉によっては、労使協定で一定の労働者を対象外にしている可能性がありま抗

短時間勤碕制度

3歳未満の子どもがいる労働者が利用可能。

就業規則などで定められている1日の勤務時聞を短縮可能。
育児休書

週常1歳未満の子ども1人につき原則として2固まで取得が可能。

保育所に入所できないなどの事情があれば、最長2歳になるまで延長可能。 時

時
9

濁
・
9

勤

労

隈

聞
+
外
制

時

定

の

短

所

時間外労働の制限

1か月で24時間、1年で150時間を超える時間外労働を制限。

小学校入学前の子どもがいる労働者が利用可能。
(例)

「
9時

|法宮内|時garF 勤務時間

産後パパ育休

子どもが生まれてから8週間以肉に4週間の休業を取得できる制度。

2固に分割して取得することが可能。 L.J 11 

産後パパ育休期間中は、一定の条件援のもとで就業が可能。 ir¥¥メ111.1111

，\~~illll 
※労使協定の締結綿前の合憲刷業時時の上限あり(休制問所定労働時的までなど) I~引(1111 

パバ・ママ宵休プラス

午後10時から午前5時までの労働を免除。

小学校入学前の子どもがいる労働者が利用可能。

深夜業の制限

22吋禁¥

~5時

両親がともに育児休業を取得する場合、

子どもが1歳2か月に遣する固までの聞で1年間休業可能。

1i12か月

育児休業
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