
評価項目 評価のポイント及び設定理由 配点 

１． 

業務実績 

（１）会社経営状況等 

  ・堅実に業務を遂行できる体質であるか。 

 

（２）令和３年度または４年度における福岡県内の自治体から

のレセプト点検業務受託実績（自治体ごとの受託年数

（過去２年間に限る）を合計したもの） 

 

（３）令和３年度と４年度の点検効果率の実績 

  ・２か年の点検効果率の平均値を評価 

 

２５０点 

２． 

業務遂行体制 

（１）作業計画、作業要員・体制等 

  ・明確な作業計画が立てられており、運営に必要な人員を

確保していることが示されているか。 

 

（２）従事者の研修等 

  ・年間を通して研修計画が組まれており、育成プログラム

が整備されているか。 

 

（３）従事者の能力・経験 

  ・経験を持った従事者が配置されるか。 

 

（４）不測事態等の対応（業務管理） 

  ・緊急時のバックアップ体制など危機管理について明確な

方針を持ち実施されるか。また、久留米市との連絡体制

が方針に明示されているか。 

 

２００点 

３． 

具体的な業務要

件 

（１）点検効果率・効果額向上のための工夫 

  ・医療費適正化に向けて、効果的な点検方法が提案されて

いるか。 

 

（２）法改正等への対応 

  ・法改正等の情報収集が適切に行われ、点検方法に反映さ

れる体制が整っているか。 

 

（３）目標値、目標達成に向けた取組み 

  ・目標値は数値化されており、目標達成に向けた具体的な

策が示されているか。 

２００点 

企画提案項目一覧 

別 紙 



４． 

個人情報保護対

策及び情報セキ

ュリティの確保 

（１）個人情報保護対策 

  ・個人情報保護に対する認識や漏えい防止策は十分である

か。 

 

（２）コンプライアンスに対する考え方 

  ・会社のコンプライアンスに対する考え方は評価できるも 

のか。 

 

１００点 

５． 

価格の妥当性 

 計算式により算出 ２５０点 

 


